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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravo a profesionalismus ve sportu

Dikazem neustdle rostouci tlohy prava ve sportu je bezesporu skutecnost, ze tato tématika je mj.
zarazena i na program letosni konference International Bar Association konané v Praze ve dnech 25.
- 30. zari.

Vezmeme-li v ivahu $iroky komplex pravnich vztahti, které se v ramci provozovani sportovni ¢innosti, az jiz na
masové, vykonnostni ¢i vrcholové Grovni vyskytuji, potom jedno z prednich mist zajmu odborné i laické verejnosti
zaujima tradi¢né otdzka postaveni profesionélnich sportovcil. Ceska republika v fe$eni této problematiky nikterak
nezaostava za vyspélymi evropskymi ¢i mimoevropskymi zemémi, byt z pohledu historického neni sportovni
profesionalismus u nas oficielné na scéné prili§ dlouho. Pred rokem 1989 mél sportovni , profesional” pravneé
ponékud obtizné postaveni; jsa zaméstnan ve statnim podniku dochazel sem pouze ve vyplatni dny, pricemz praci
soustruznika ¢i jinou svou profesi fakticky nahradil jinou neméné tézkou praci na fotbalovém travniku nebo jiném
sportovnim kolbisti. S vyjimkou tenistl, kteri stali vzdy tak trochu mimo oficielni doktriny, ostatni sportovci byli
profesiondly ve skutecnosti, tedy de facto, nikoli vSak de jure.

Tato dlouhodobé netinosna situace byla tésné pred rokem 1989 jesté s tichym souhlasem politickych Spicek oficielné
prolomena u fotbalu a hokeje, a to s vyuzitim pravniho institutu dlouhodobého uvolnéni pracovnika organizace pro
vykon Cinnosti ve spole¢enské organizaci - tedy ¢innosti profesionalniho fotbalisty ¢i hokejisty.

Po revoluci se otevrely zcela nové moznosti pravniho reSeni postaveni profesionélniho sportovce u nas, paradoxné
vSak vyvstaly zcela nové otdzky, jejichz reseni nebylo, neni a zajisté ani nebude jednoduchou a schiidnou zaleZitosti.
Neni tomu totiz tak ani v jinych hospodarsky a sportovné vyspélych zemich.

Soucasna pravni Uprava povazuje profesionalniho sportovce bez vyjimky za osobu samostatné vydélecné cinnou ( a to
vyslovné napf. v predpisech upravujicich oblast socidlniho zabezpeceni a nemocenského pojisténi), byt k vykonu této
¢innosti neni zapottebi jakékoli zakonné licence, zivnostenského opravnéni apod. Sportovec je tak nadan pravni
moznosti prodavat svou sportovni ¢innost (a mnohdy soucasné s tim i tzv. osobnostni prava k reklamnim uceltim)
poradateli urcitého sportovniho podniku ¢i soutéze nebo sportovnimu klubu. Tomu pak odpovida obsah bézne
pouzivanych tzv. profesionadlnich smluv (resp. smluv o vykonu sportovni ¢innosti), které jsou konstruovany na bazi
nepojmenované smlouvy podle § 51 obcanského zdkoniku. V individualnich sportovnich odvétvich, v nichz sportovec
vystupuje vlastnim jménem, tato koncepce necini zadnych vétsich obtizi. Problém vSak nastava ve sportech
kolektivnich, kde hra¢ reprezentuje vétSinou urcity tym (potazmo klub) a vystupuje jeho jménem; klub hrace vyplaci,
zajistuje mu obleceni, stravu, dopravuje ho na mista utkani a poskytuje mu celou radu dalSich sjednanych plnéni,
kterd jsou posléze zohlednovéana v hrd¢em samostatné podavanych danovych priznénich. Hréac za to klubu v idealnim
pripadé odvédi profesionalni sportovni vykon a ddvd mu moznost vyuzit své osoby téz k reklamnim Gcelim, a to
zejména vuci sponzorum, kteti klub financuji. Pokud byly profesionélni sportovni kluby ob¢anskymi sdruzenimi (tedy
neziskovymi organizacemi) podle zakona o sdruzovani ob¢ant, nebylo postaveni sportovcl v téchto klubech tolik
paradoxni, jako v situaci, kdy do hry vstoupily kluby v podobé obchodnich spole¢nosti, v fadé pripada akciovych.
Zretelnost ucetnictvi auditované akciové spolecnosti a jasna pravidla jejich obchodniho fungovani, pravni
odpovédnost statutarnich organt apod., to vSechno jsou aspekty, pro néz jsou obchodni spole¢nosti ve sportu vitanym
prvkem. Obcanskopravni pojeti vztahu profesionalniho sportovce vSak zaznamenava trhliny. Je-li predmétem
podnikani obchodni spolecnosti sportovni a reklamni ¢innost, potom podle platné pravni Gpravy zaméstnanosti je
takovy klub povinen svoji ¢innost realizovat predevsim prostrednictvim zaméstnaneckych, tedy pracovnépravnich
vztahl. Vztah sportovce a klubu je navic fakticky vice zavislym vztahem zaméstnavatele a zaméstnance nez vztahem
odbératele a dodavatele ¢i samostatné postaveného ,svobodného” sportovce. I odména sportovce md z prevazné ¢asti
charakter ,pravidelné vyplaty“. VSe by tedy naznacovalo, Ze by sportovec meél byt povazovan za zaméstnance, a to i
ve smyslu pravnim, jak je tomu v nékterych jinych zemich. Kamen trazu vsak spociva v tom, Ze postavit profesionalni
smlouvu coby smlouvu pracovni na bazi zékoniku prace je zcela nemozné. Jiz jen moznost sjednat smlouvu na dobu
urcitou maximalné na 2 roky, a to nejvyse jednou, pohrbiva jakoukoli nadéji mozné aplikace zdkoniku prace. A co
teprve nemoznost omezeni hrace ve vypovédi smlouvy bez jakéhokoli odstupného ?



S jistou nadéji jsme ocekavali soucasné prace na rekodifikaci zdkoniku prace, zda nové koncepce neumozni volnéjsi
smluvni vztahy a neotevr'e tak cestu k profesionalismu ve sportu na bézi pracovnich smluv. Zda se vsak, ze tomu tak
nebude. Nova koncepce sice hodla zavést jistou smluvni volnost na bazi ob¢anskopravnich ujedndni, jejich obsah a
ucel vsak vzdy bude muset respektovat limity dané pomérné striktnim pracovnépravnim ramcem.

A tak zbyva jeSté jedna moznost zvazovana nasimi slovenskymi kolegy - totiz jit cestou specialniho zdkona (zdkona o
sportu) a mj. celou oblast profesionalismu resit takovymto zakonem. Je vSak otazkou, zda v dobé potreby vydani zcela
jinych zdkonnych norem v ramci povinné implementace norem EU bude k vydani takového predpisu vibec néjaké
vile. A tak zfejmé ani dnes neziska postaveni profesionalniho sportovce pevnéjsiho pravniho zékladu, nez tomu bylo
dosud. Vérme, Ze to nebude mit zdsadni vliv na kvalitu poddvanych sportovnich vykonda.
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