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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravo “dohodaru” na dovolenou ve svétle
vladniho navrhu novely zakoniku prace

Pripravovana rozsahlejs$i novela zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
(déle jen ,zakonik prace”) prindsi vyznamné zmeény na poli pravni Gpravy vztahl z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, tedy dohody o provedeni prace (dale jen ,DPP“) a dohody o
pracovni ¢innosti (dale jen ,DPC“). Jednou z nejdiskutovanéjich pripravovanych zmén v této oblasti
je pravo na dovolenou, které ma nové nalezet vedle zaméstnancl v pracovnim pomeéru i
zaméstnancim pracujicim pro zaméstnavatele na zékladé DPP ¢&i DPC.

Navrhovana uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér je z uvedeného
duvodu Kkritizovana zaméstnavateli. Ti se domnivaji, Ze v kombinaci s navrhovanou novou
povinnosti zaméstnavateli rozvrhovat pracovni dobu se stanou dané druhy
pracovnépravnich vztahu v praxi méné uzivanymi.Tento clanek shrnuje, jak se promitne
noveé pravo zameéstnancu konajicich praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér do téchto pracovnépravnich vztahu.

Soucasna pravni uprava

Soucasna pravni uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér na zadkladé § 77 odst. 2
pism. f) zdkoniku prace vylucuje aplikaci pravni upravy dovolené pro tento druh zakladnich
pracovnépravnich vztahll. Zaméstnanci konajici préci na zdkladé DPP ¢&i DPC tak pravo na dovolenou
oproti zaméstnancim v pracovnim poméru nemaji. Zaméstnavatel vSak muze i nyni pravo na
dovolenou “dohodarim” priznat, a to formou vzajemné dohody ¢i ve vnitfnim predpisu. V praxi se
vSak k tomuto dobrovolnému kroku zaméstnavatelé uchyluji velmi zridka.

Navrhovana zména pravni apravy

Dle navrhu novely zakoniku prace ve znéni zvefejnéném na webovém portalu Ufadu vlady Ceské
republiky dne 30. 1. 2023[1] (dale jen ,navrh novely“) se ma pristup k dovolené u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér koncep¢né zmeénit. Nové nema § 77 odst. 2 zakoniku prace v
taxativnim vyctu vylucovat aplikaci pravni upravy dovolené, kterda tak ma nové nalezet i
“dohodarum”. Navrh novely pritom pocita s délenou ucinnosti zmén dopadajici na pravni Gpravu
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, kdy uCinnost “aktivace” prava na dovolenou je
navrzena k 1. 1. 2024. Z dvodové zpravy navrhu novely pritom plyne, Ze se ma pravni uprava
dovolené vymezenda v § 211 - § 223 zakoniku prace v plném rozsahu vztahovat i na vztahy z DPP a
DPC, kdy: “neni zddny diivod pro zvldstni prdvni tpravu oproti jiz zavedenému standardu u
zaméstnancu v pracovnim poméru, nebot zcela specifickd tprava dovolené u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér by zbytecné zatézovala jeji adresdty, predevsim zamestnavatele.”[2]

S ohledem na uvedenou citaci davodové zpravy a skutec¢nost, ze navrh novely u dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér nestanovi, Ze by se pravni iprava dovolené méla uplatnit pouze
¢éstecné, se dle navrhovateld maji zakonna pravidla ohledné dovolené aplikovat totozné jak na
pracovni poméry, tak i pracovnépravni vztahy zalozené na zakladé dohod o pracich konanych mimo
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pracovni pomér. Zameéstnavatel tak bude v pripadé schvaleni navrhu novely muset nové takovym
zaméstnancum, stejné jako zaméstnancum v pracovnim poméru, mj. urcit ¢erpani dovolené podle
pisemného rozvrhu ¢i ozndmit dobu ¢erpani dovolené zaméstnancum alespon 14 dnu predem, pokud
se nedohodne se zaméstnancem jinak[3]. Na tyto pracovnépravni vztahy se rovnéz budou aplikovat
pravidla pro prevadéni nevycerpané Casti dovolené do nésledujiciho kalendérniho roku[4] (za
predpokladu, Ze DDP nebo DPC nebude uzaviena vyhradné do konce daného kalendainiho roku). V
pripadé skonéeni vztahu z DPP nebo DPC maé také “dohodarim” néleZet pravo na ndhradu odmény z
dohody za nevycerpanou cast dovolené.

Vypocet dovolené

Prévo na dovolenou ma zaméstnancim pracujicim na zdkladé DPP nebo DPC néleZet za stejnych
podminek jako v pripadé zaméstnanct konajicim praci v pracovnim poméru, kdy zasadnimi
veli¢inami pro ucely kalkulace dovolené budou i v téchto pripadech vyméra dovolené, tydenni
pracovni doba a pocet celych odpracovanych tydennich dob. Vyméra dovolené by dle navrhu novely i
v pripadé “dohodart” pracujicich v podnikatelské sfére méla reflektovat minimélni zékonnou vyméru
dovolené v rozsahu 4 tydnu[5] s moznosti odchyleni ve prospéch zaméstnance. V tomto ohledu se
muze jevit za rizikové pro zaméstnavatele postupovat odli$né pri poskytovani dovolené nad ramec
zdkonné vyméry vyhradné pro zaméstnance v pracovnim pomeéru.

S ohledem na mozné obtize pri urcovani délky tydenni pracovni doby zaméstnancl pracujicich na
zdkladé dohod navrh novely pro tcéely vypoctu prava na dovolenou pocita se zavedenim § 77 dost. 5,
podle néhoz: “u zaméstnance pracujiciho na zdkladé dohody o provedeni prdce nebo dohody o
pracovni ¢innosti pro tcely dovolené cini délka tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.” Pro vSechny
zaméstnance pracujici na zékladé DPP nebo DPC je tedy pociténo se zavedenim fiktivni délky tydenni
pracovni doby, ktera ma byt pro vSechny “dohodare” stejné dlouhd, a to bez ohledu na to, jak si
strany délku pracovni doby upravily v dohodé.

Aby zaméstnanci konajicimu préci na zékladé DPP nebo DPC vzniklo pravo na dovolenou, budou
muset byt v pripadé schvaleni navrhu novely dle § 213 dost. 3 zédkoniku prace v prisluSném
kalendarnim roce kumulativné splnény nasledujici dvé podminky, a to:

1. neptetrzité trvani vztahu zaloZeného DPP nebo DPC po dobu alespon 4 tydni (tj. 28
kalendarnich dnu), a

2. odpracovani alespon 4nasobku tydenni pracovni doby zaméstnancem, tzn. alespon 80 hodin pri
aplikace fiktivni délky pracovni doby v rozsahu 20 hodin.

Shodné jako v pripadé pracovnich pomérti mé zaméstnanci na DPP nebo DPC néleZet za kazdy
odpracovany nasobek tydenni pracovni doby (20 hodin) dovolenda v délce 1/52 této tydenni pracovni
doby vynasobené vymérou dovolené (ktera musi ¢init nejméné 4 tydny). VySe uvedené si ukdzeme na
nasledujicim prikladu:

Priklad 1

Zamestnanec pracoval u zaméstnavatele na zdkladé DPP od 1.6.2024 do 31.8.2024 a odpracoval u
néj 250 hodin. Zaméstnavatel neposkytuje dovolenou nad rdmec minimdlni zdkonné vyméry
dovolené, a tak vyméra dovolené zaméstnance c¢ini 4 tydny. S ohledem na skutecnost, ze
pracovnépravni vztah trval alespon 4 tydny a zaméstnanec souc¢asné odpracoval vice nez 80 hodin,
vznikne zaméstnanci prdvo na dovolenou.

Pro tcely kalkulace dovolené je nutné zjistit pocet celych odpracovanych tydennich pracovnich dob,



a to na zdkladé podilu poctu odpracovanych hodin a zdkonem stanovené tydenni pracovni doby:
250:20 = 12,5, tj. zaméstnanec odpracoval 12 celych ndsobkt tydenni pracovni doby. Zaméstnanci
tak vzniklo prdvo na dovolenou v rozsahu 12/52 ze soucinu zdkonem stanovené tydenni pracovni
doby a vyméry dovolené (20 hodin x 4 = 80 hodin), kdy 12/52 z 80 hodin odpovidd 18,46 hodindm,
coz po zaokrouhleni nahoru[6] ¢ini 19 hodin dovolené.

Priklad 2

Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele na zdkladé DPP pres letni prazdniny od 1.7.2024 do
31.8.2024 a odpracoval u néj za tuto dobu 75 hodin. Tomuto zaméstnanci prdvo na dovolenou
nevznikne, protoze u zaméstnavatele neodpracoval alespon 80 hodin.

Zaver

Navrh novely jednoznac¢né prinasi ve vztahu ke zméné pravni upravy dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a zavedeni prava “dohodaru” na dovolenou nejen
administrativni, ale i finan¢ni zatizeni vSech zaméstnavateld, kteri tento relativné flexibilni
druh pracovnépravniho vztahu pri své Cinnosti uzivaji. Praxe ukaze, zda nové povinnosti
zaméstnavatell u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér povedou k tomu, Ze se
dané druhy pracovnépravnich vztahu stanou v praxi méné uzivanymi.
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[1] Navrh zékona, kterym se méni zakon 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis,
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a nékteré dalsi zakony PID: KORNC]7DN4NG6. Zverejnéno 30. 1. 2023. Dostupné >>> zde.

[2] Viz Divodova zprava k navrhu zakona, kterym se méni zdkon 262/2006 Sb., zékonik préace, ve
znéni pozdéjsich predpisil, a nékteré dalsi zékony, PID: KORNC]7DN4NG6, zvlastni Cast,
k noveliza¢nim bodum 21., 25 a 26, k vypusténi pism. f). Dostupné >>> zde.

[3]1§ 217 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[4]§ 218 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[5]1§ 212 odst. 1 zdkona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[6] § 216 odst. 5 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisa
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Dalsi clanky:

¢ Srovnani Ceské a Svycarské praxe pri moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho prava

e Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

 Povinnosti spolecenstvi vlastniku v souvislosti s hlasovacimi list

¢ Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otdzce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

« Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnanctum, aneb jak
muze byt risk pro nékoho zisk!

« Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu

e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo

2378/2024
o Ustavni soud rozhodl: Styk rodice s ditétem je nejen pravem, ale i povinnosti
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