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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravo na praci a pravo na zamestnani

Zmény, které se udaly v roce 1989 nam prinesly mnohé, co je jednoznac¢né vnimano jako pozitivni.
Objevily se vSak také jevy, které byly predchozimu spoleéenskému systému neznamé a s kterymi se
lidé jen tézko smiruji. Jednou z nejcitlivéjsich je problematika zaméstnanosti respektive
nezaméstnanosti. V dnesni spole¢nosti se kazdy mize svobodné rozhodnout, zda-li pracovat chce
nebo zda-li pracovat nechce a stane se tak dobrovolné nezaméstnanym.

Zmeény, které se udély v roce 1989 nam prinesly mnohé, co je jednoznac¢né vnimano jako pozitivni.
Objevily se vsak také jevy, které byly predchozimu spolecenskému systému neznamé a s kterymi se
lidé jen tézko smiruji. Jednou z nejcitlivéjsich je problematika zaméstnanosti respektive
nezaméstnanosti. V dnesni spole¢nosti se kazdy mize svobodné rozhodnout, zda-li pracovat chce
nebo zda-li pracovat nechce a stane se tak dobrovolné nezaméstnanym. Existuje vSak mnoho lidi,
kteri pracovat chtéji a presto pracovat nemohou, protoze praci nemohou nalézt. Tito obCané se pak
pravem ptaji, jak je to tedy s tim pravem na préci a pravem na zaméstnani? Co nam vlastné prinasi?

Pravo na praci je v Ceském pravni prostredi zakotveno v Listiné zdkladnich prav a svobod. V ¢l. 26
odst. 3 Listina rikd, ze kazdy ma pravo ziskavat prostredky pro své zivotni potreby praci. Obcany,
kter1 toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje. Z
dikce Listiny vyplyvd, Ze pravo na praci chépe jako pravo ziskévat prostredky pro své zivotni potreby
praci, které priznava kazdému a zZe se toto pravo vztahuje, jak na praci zavislou, tak na praci
nezavislou. Tradi¢ni pojeti prava na praci, které je obsahem mnoha mezindrodnich dokumentu,
chape pravo na praci jako jednotu tri slozek, jez tvori pravo praci ziskat, pravo praci si udrzet (toto
pravo je specifikovano v zakoniku prace, zejména stanovenim prisnych pravidel pro skonceni
pracovniho poméru) a pravo na ekonomické zabezpeceni v pripadé, Ze z néjakych statem uznanych
davodu (jde napriklad o nemoc) ¢lovék pracovat nemuze.

Jak z vySe uvedeného vyplyva, je pravo na praci v porovnani s pravem na zameéstnani pravem
obecnéjsim, vzhledem k tomu, Ze zahrnuje, jak praci zavislou, tak nezavislou. Pravo na zaméstnani je
definovano v zdkoné 1/1991 Sb., o zameéstnanosti a to v §1. Pravem na zaméstnani se rozumi pravo
obCanu, kteri chtéji a mohou pracovat a o praci se skutecné uchézeji, na zprostredkovani pracovniho
uplatnéni ve vhodném zameéstnani, na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni, na hmotné
zabezpeceni pred nastupem do zaméstnani a v pripadé ztraty zaméstnani. Pravo na zaméstnani se
tedy sklada ze tii uvedenych slozek. Zaméstnani, které je obcanovi zprostredkovano, by mélo byt pro
néj vhodné, coz znameng, ze takové zaméstnani musi odpovidat jeho zdravotnimu stavu a také je
nutno prihlédnout i k véku ob¢ana. Dal$im vyznamnym kritériem k posuzovani vhodnosti zaméstnéani
je kvalifikace ob¢ana. Zameéstnani, jez je obCanovi nabizeno, by mélo odpovidat jeho kvalifikaci a
schopnostem, protoze lze povazovat za ekonomicky skodlivé, kdyz vysokoskolsky vzdélani lidé
vykonévaji zaméstnani, k jejichz kvalitnimu vykonu postacuje mnohem nizsi vzdélani. Pri
zprostredkovani zaméstnani je téz vhodné prihlizet k délce predchozi doby zaméstnani a k moznosti
ubytovani. Zde je nutno podotknout, ze v prvé radeé je pri zprostredkovani prace nabizet obCanovi
takova zameéstnani, ktera ho nebudou nutit k tomu, aby opustil své bydlisté a zpretrhal tak veskeré
vazby. Obcan ale samozrejmé ma pravo svobodné si zvolit své zaméstnani a vykondavat je na celém
tizemi Ceské republiky nebo si miiZe zabezpecit zaméstnani také v zahrani¢i.
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Dalsi clanky:

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

o Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovedni doby

e Ochrana oznamovateld - reflexe zku$enosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
 Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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