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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravo na zachovani hodnoty podilu na
akciové spolecnosti - fuze akciové
spolecnosti, rozdeéleni akciové spolecnosti

Akcionari zanikajici spole¢nosti maji pravo na vyménu akcii za akcie spoleCnosti prebirajici.
Vyménny pomeér akcii musi byt spravedlivy, vhodny a odavodnény. Muze nastat situace, kdy
stanoveni vyménného poméru by poskodilo akcionare ze zanikajici ¢i z nastupnické spolecnosti. V
tomto pripadé se témto akcionarum prizna takzvany doplatek na dorovnani.

Také pri fuzich akciové spolecnosti je akcionarum priznano pravo na zachovani hodnoty svého podilu
na spolecnosti. Toto pravo mize mit dvé podoby: vyménny pomér akcii nebo pravo na doplatek na
dorovndni.

Akcionari zanikajici spole¢nosti maji pravo na vyménu akcii za akcie spolecnosti prebirajici.
Vyménny pomeér akcii musi byt spravedlivy, vhodny a odavodnény. Muze nastat situace, kdy
stanoveni vyménného poméru by poskodilo akcionare ze zanikajici ¢i z nastupnické spolecnosti. V
tomto pripadé se témto akcionarum prizna takzvany doplatek na dorovnani. Vyse doplatku je vSak
limitovana, nesmi byt vyssi nez 10% jmenovité hodnoty akcii, jez jsou uréeny k vyméné za akcie
spoleCnosti nastupnické. Doplatek je mozno priznat jak akcionaium zanikajici spole¢nosti, tak
akcionarim nastupnické spolecnosti. Akcionar kterékoli ziiCastnéné spolecnosti ma viuci spole¢nosti
nastupnické pravo podat zalobu na dorovnani v penézich (az do skutec¢né hodnoty akcii), jestlize
vyménny pomeér s moznymi doplatky neni priméreny.

Pravo na dorovnani u soudu priznava obchodni zdkonik akcionartum, ktefi byli akcionari spolecnosti v
dobé konani valné hromady, ktera o fizi rozhodla, nevzdali se prava na dorovnéani a do doby podani
zaloby nezcizili akcie zanikajici ani nastupnické spolec¢nosti.

Zalobu na dorovnani je opravnén podat také akcionar, ktery sice nebyl akcionafem v dobé& konani
valné hromady, kterd o fuzi rozhodla a ktery do doby podani Zaloby zcizil akcie kterékoli zic¢astnéné
spolecnosti, ale je majitelem akcii, které predstavuji nejméné 1% zakladniho kapitélu nebo akcii se
jmenovitou hodnotou nejméné 100.000,-K¢. Nejpozdéji do jednoho roku od nabyti uc¢innosti (vici
tretim osobam) zapisu o slouc¢eni do obchodniho rejstriku je mozno podat Zalobu na dorovnani. Po
uplynuti této lhaty pravo zanika.

Dochazi-li ke slouceni spolecnosti s vydanim novych akcii pro spolecniky spolecnosti zanikajici, pak
je mozno vydat pro né pouze urcity pocet akcii. Pocet je omezen podminkou, aby soucet jejich

musi byt povinné ucinén pri slouceni akciové spolecnosti, maji-li byt vydany nastupnickou
spolec¢nosti nové akcie pro akcionare zanikajici spole¢nosti.

Vyménny pomér je povinnym udajem smlouvy o fizi, jejiz ndvrh musi byt prezkouméan za kazdou ze

zlcCastnénych spoleCnosti soudem jmenovanym znalcem, ktery zpracuje pisemnou znaleckou zpravu
o fuzi, ve které uvede své stanovisko, zda je vyménny pomér spolu s pripadnymi doplatky vhodny a

oduvodnény.



Také pri rozdéleni akciové spolecnosti je akcionarum spolecnosti priznano pravo, aby si zachovali
hodnotu svého podilu na spolecnosti. V pripadé rozdéleni akciové spolecnosti se vypracovava projekt
rozdéleni, ktery musi mimo jiné obsahovat také informaci o vyménném pomeéru akcii zanikajici
spolecnosti za akcie spoleCnosti nastupnické. Pri nerovnomérném vyménném poméru musi tento
projekt prezkoumat dva soudem jmenovani znalci. Pfi rovnomérném vyménném poméru se
prezkoumani nevyzaduje.

Akcionari muze byt prizndno pravo na vyporadani v penézich, jestlize ke dni konani valné hromady,
jenz o rozdéleni rozhodla, byl akcionarem zanikajici spolec¢nosti, icastnil se této valné hromady, ale
nehlasoval pro schvéleni projektu rozdéleni. Ale za podminky, Ze se jedna o nerovnomérny vyménny
pomeér. Pro akciondre, ktery se bude podilet na vSech nastupnickych spoleénostech ve stejném
poméru jako se podilel na spolecnosti zanikajici, toto pravo neplati.

Vyménny pomeér akcii se mize stanovit dvéma zpusoby. Jako nerovnomérny vyménny pomér, kdy v
ruznych nastupnickych spolecnostech je stanoven rizné a rovnomérny vyménny pomer, ktery je
stanoven pro vSechny akcionare ve vSech nastupnickych spole¢nostech stejné podle jejich podilu
ucasti na zédkladnim kapitalu zanikajici spolecnosti.

Mozny doplatek nesmi byt vyssi nez 10% jmenovitych hodnot akcii, jenz jsou ur¢eny k vyméne,
popripadé vyse vkladi do zakladniho kapitalu spolecnosti nastupnickych. Jestlize akcionar
nesouhlasi s vysi doplatku, ma pravo domdhat se u soudu, aby byla stanovena vyssi ¢astka doplatku.

Téz pri rozdéleni akciové spole¢nosti ma akcionar, ktery byl akcionarem v dobé konani valné
hromady, nevzdal se svého préva na dorovnani a az do doby podani zaloby nezcizil zadné akcie ani
zanikajici ani nastupnickych spolec¢nosti, pravo své pravo na dorovnani uplatiovat u soudu.

Projednava-li valna hromada navrh rovnomérného vyménného poméru akcii je potreba pro jeho
prijeti alespon tri ¢tvrtin hlast pritomnych akcionaru. Navrhuje-li se nerovnomérny vyménny pomér
je k jeho prijeti potfeba alesponi 90% hlast vSech akcionaru zanikajici spole¢nosti.
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Dalsi clanky:

e Ocenovani senior center a domovu se zvlastnim rezimem v nemovitostnich fondech

e Zména vyroby na prikaz materské spolecnosti bez financni kompenzace vzniklych ztrat?
Judikat NSS, ktery méni pohled na prevodni ceny

 Byznys a paragrafy, dil 26.: Smirci rizeni jako alternativni nastroj reSeni sporti mezi
podnikateli

e ,Bez pohlavku“: jasna hranice vychovy v ceském pravu

e Nova éra v boji proti nekalym obchodnim praktikdm: Co prinese nové procesni natrizeni EU?

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachazeni s akcionari pri vyplaté zalohy na podil na
zisku

e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelu dron

 Neplatnost usneseni valné hromady akciové spoleCnosti v rozhodovaci praxi soudi

o Aktualni novelizace potravinovych vyhlasek
e Zameéstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co prinasi novela a jak se na ni pripravit

e Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese nova evropska uprava?
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