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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravo podnikat

Listina zdkladnich prav a svobod jako pravni norma tvorici istavni poradek Ceské republiky, tedy
jako norma s nejvyssi pravni zavaznosti, stanovi mnohd zakladni lidska prava a svobody, prava
politicka i socidlni. Mezi témito pravy zaru¢enymi kazdému jednici je rovnéz pravo podnikat.

Listina zdkladnich préav a svobod jako pravni norma tvorici istavni poradek Ceské republiky, tedy
jako norma s nejvyssi pravni zavaznosti, stanovi mnoha zakladni lidska prava a svobody, prava
politicka i socidlni. Mezi témito pravy zarucenymi kazdému jednici je rovnéz pravo podnikat.

Prévo podnikat je zakotveno v hlavé Ctvrté Listiny upravujici hospodarskd, socidlni a kulturni prava v
ustanoveni spole¢né s pravem kazdého na svobodnou volbu povolani a pravem na provozovani jiné
hospodarské ¢innosti. Ve stejném clanku je rovnéz zakotveno pravo na praci, které Listina chape
jako pravo ziskavat prostredky pro své zivotni potieby praci, které priznava kazdému a toto pravo se
vztahuje, jak na praci zavislou, tak na praci nezavislou.

Je tedy na kazdém jednici, jaky zpusob obzivy zvoli - zda bude ziskavat prostredky na zivot jako
zameéstnanec nebo zda se sdm pusti do podnikani. Samozrejmé je zde vice faktoru nez je pouhéa volba
clovéka - financni stranka, schopnosti podnikat ¢i nezaméstnanost, ale dnes se zabyvame pouze
samotnym pravem na podnikani.

Vykon prava na podnikani neni ovSem libovolny. Mnohé pravni predpisy ruznym zpusobem omezuji
vykon nékterych povolani nebo stanovi jednotlivé podminky pro podnikani. Jsou rovnéz stanoveny
zékladni i specialni podminky i pro ziskani opravnéni k podnikani (napf. Zivnostensky list mize ziskat
pouze osoba starsi 18 let, pIné zpusobila k pravnim tkontim, bezithonna a bezdluznd). Obecné lze
vSak rici, ze pravné jsou stanoveny pro vSechny osoby stejné podminky a kazdy tak muze své pravo
na podnikani vyuzit.

Castou otdzkou osob vykonavajicich préaci v zaméstnaneckém poméru je, zda musi zadat svého
zaméstnavatele o souhlas s jejich podnikanim. Na prvni pohled zdkonik prace jako norma upravujici
pracovni pomér a prava a povinnosti z néj vyplyvajici neobsahuje zadné ustanoveni, které by
ukladdalo zameéstnanci povinnost zadat svého zaméstnavatele o tento souhlas. Nékolikrat jsme jiz se
zabyvali tzv. konkuren¢ni dolozkou, kterou si zaméstnavatel muze se svym zaméstnancem dohodnout
v pracovni smlouvé a ktera chrani zaméstnavatele, aby zaméstnanec po ukonceni pracovniho poméru
nezneuzil ziskané znalosti u jiného zaméstnavatele ¢i v samostatném podnikéni, které by mélo vuci
dosavadnimu zaméstnavateli konkurencni povahu. Na blizsi vyklad k podminkam sjednéni
konkurenc¢ni dolozky a k jejim pravnim nasledkim odkazuji na ¢lanek Konkurencni dolozka z
2.4.2002.
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Dalsi clanky:

e Transfer Pricing: Na co si dat pozor s blizicim se koncem roku

» Byznys a paragrafy, dil 24.: Digitalizace korporatniho prava: EU cili na snizeni administrati
pri preshraniénim podnikani

e Ocenovani ochrannych znamek

e Z4kon o provérovani zahranicnich investic v kontextu novych ndvrhi Evropské komise

* Spoluprace s influencery: na co si dat pozor?

e Jak spravné zapsat volnou zivnost do obchodniho rejstriku?

e GLP-1 v potravinarstvi: cekaji nds v EU ,GLP-1 friendly potraviny“?

e Byznys a paragrafy, dil 23.: Smluvni byznys modely v energetice: PPA, dynamické tarify,
.sdilend energie”

 Ochrana korporace a jejich ¢lent proti zneuziti hlasovacich prav

» Za smlouvu o vykonu funkce ¢lena statutarniho orgénu je treba povazovat kazdou smlouvu,
ktera ji svym obsahem materialné odpovidd, bez ohledu na to, jak je oznacena

e Zakladni rozdily ve fungovani spolec¢nosti s ru¢enim omezenym v Anglii a v Ceské republice - 1.
cast
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