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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravo zameéstnance urcit cerpani dovolené

O tom, kdy bude Cerpat zaméstnanec dovolenou, rozhoduje zaméstnavatel. Existuji vSak dvé vyjimky,
kdy toto pravo prislusi samotnému zaméstnanci.

Zaméstnavatel je ve smyslu ust. § 217 odst. 5 zdkoniku préce povinen vyhoveét zadosti
zaméstnankyné o dovolenou, jestlize ta bude bezprostredné navazovat na skonceni jeji materské
dovolené, a zadosti zaméstnance o dovolenou, jestlize ta bude bezprostredné navazovat na skonéeni
jeho rodicovské dovolené ¢erpané do doby (v rozsahu), po kterou je zaméstnankyné opravnéna
cerpat materskou dovolenou. [1]

Relativné casto se stava, ze zaméstnanec v¢as nevycerpa dovolenou, na kterou mu u zaméstnavatele
vzniklo pravo, a to v kalendarnim roce, za ktery dovolena nalezi. Po 30. 6. 2012 se poprvé v praxi
uplatni nové pravidlo urceni nastupu dovolené prevedené k ¢erpani z predchoziho obdobi, tedy k
cerpani dor. 2012 zr. 2011 nebo i let predchozich, které s tc¢innosti od 1. 1. 2012 prinesla novela
zakoniku prace - zdkon ¢. 365/2011 Sb. a podle néhoz nastup (Cerpani) dosud nevycerpané dovolené,
ktery zavCasu neurcil ¢i neuréi zaméstnavatel, bude moci urcit sdm zaméstnanec. [2]

Primarné urcuje nastup dovolené zaméstnavatel

Dobu Cerpani dovolené je podle ust. § 217 odst. 1 véty prvni zakoniku prace povinen zaméstnavatel
urcit podle pisemného rozvrhu cerpani dovolené vydaného s predchozim souhlasem odborové
organizace a rady zaméstnancu (samoziejmé za predpokladu, Ze u zaméstnavatele plisobi) tak, aby
dovolena mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo, pokud zédkonik prace nestanovi jinak. [3] [4]

Cerpéni dovolené je zaméstnavatel ve smyslu ust. § 218 odst. 1 zékoniku prace povinen zaméstnanci
urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé
provozni divody. Nemuze-li byt dovolena vyCerpéana takto (ve smyslu ust. § 218 odst. 1 zdkoniku
préace), je zameéstnavatel podle ust. § 218 odst. 2 zdkoniku prace povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby
byla vyCerpana nejpozdéji do konce nésledujiciho kalendarniho roku. (Kupr. dovolena za rok 2012
musi byt tedy vycerpéna do konce tohoto roku; brani-li tomu prekazky v praci na strané
zameéstnance, napr. jeho pracovni neschopnost, nebo naléhavé provozni duvody na strané
zameéstnavatele, musi zaméstnavatel urcit dovolenou tak, aby byla vyCerpana do konce r. 2013.)
Jestlize vSak nemuze byt dovolend vyCerpéna ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze

e zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo
e z divodu Cerpéni materské anebo
» rodicovské dovolené,

je zameéstnavatel podle ust. § 218 odst. 4 zdkoniku prace povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po
skonceni téchto prekazek v praci. (Napr. dovolenou z r. 2012 je tedy z téchto diivodi mozno prevést
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k ¢erpani nejen do r. 2013, ale i do let dalSich.)

Neni-li ¢erpani dovolené ur¢eno (zaméstnavatelem) nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma podle ust. § 218 odst. 3 zdkoniku préce pravo urcit Cerpani dovolené rovnéz
zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznadmit zaméstnavateli alespoh 14
dnt predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Sekundarni pravo zameéstnance

Jestlize tedy zaméstnavatel neurcil cerpani dovolené nebo Casti dovolené, ktera nebyla vyCerpana v
kalendarnim roce, za ktery prislusi, ani v roce nasledujicim, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku, pak ziskava pravo urcit nastup dovolené téz zaméstnanec. Za urceni cerpani
dovolené zaméstnavatelem je treba povazovat i to, jestlize zaméstnavatel zaméstnanci urci cerpani
dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, i kdyz k ¢erpani dovolené na zakladé tohoto
urc¢eni mé dojit az po tomto datu, napr. v ¢ervenci nebo kolem vanoc¢nich svatka atp. Rozhodujici je,
zda do 30. 6. nasledujiciho roku zaméstnavatel urcil zaméstnanci ¢erpani dovolené, nikoliv termin,
na ktery bylo ¢erpani dovolené urceno. Jestlize vSak zaméstnavatel o Cerpani dovolené do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku nerozhodne, ma pravo urcit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec.
Zameéstnanec je povinen oznamit ¢erpani dovolené ve stejné 1hité, ve které oznamuje ¢erpani
dovolené zaméstnavatel zaméstnanci.

Pokud zameéstnavatel neurci zaméstnanci nastup dovolené prevedené podle dosavadnich pravidel z r.
2011 [5] do 30. ¢ervna 2012 nebo dovolené presahujici vymeéru 4 tydnu z r. 2010 [6] do 30. ¢ervna
2012, muze urcit nastup této dovolené po 30. cervnu 2012 sam zaméstnanec. Pokud zaméstnavatel
neurci nastup dovolené za r. 2012 do 30. ¢ervna 2013, muze si Cerpani této dovolené urcit
zameéstnanec od 1. ¢ervence 2013 sam.

Mam za to, ze pri pripadné kolizi prava zaméstnavatele a prava zaméstnance na urceni (terminu
nastupu) dovolené, tedy v situaci, kdy po 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku urci nastup
nevycerpané dovolené soucasneé jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec, bude rozhodujici drivejsi
termin urc¢eného ¢erpani dovolené, nikoliv diivéjsi rozhodnuti o Cerpani dovolené a jeho oznameni
druhé strané. Jestlize tedy napr. zaméstnavatel zaméstnanci dne 15. 7. urci nastup dovolené 1. 9.,
avSak zaméstnanec dne 1. 8. ur¢i nastup dovolené 20. 8., k cerpani dovolené dojde jiz od 20. 8.
Jestlize vSak zaméstnavatel i zaméstnanec urci nastup dovolené 15. 7., avSak zaméstnavatel dnem 1.
8. a zameéstnanec dnem 15. 8., nastupuje (je povinen nastoupit) zaméstnanec dovolenou jiz 1. 8. [7]

Zaméstnanec urcujici Cerpani dovolené ve smyslu ust. § 218 odst. 3 zakoniku prace, nemusi
respektovat rozvrh ¢erpani dovolené vypracovany zaméstnavatelem, ziejmé vSak nesmi urcit nastup
dovolené zcela libovolné, nybrz i on je tedy vazan ust. § 218 odst. 2 zadkoniku prace, a musi proto
urcit nastup dovolené tak, aby dovolena byla vy¢erpana do konce roku nasledujiciho po roce, ve
kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, nikoliv az v dalSim nasledujicim roce (tedy urcit napr. po 30.
6. 2012 nastup dovolené z r. 2011 na 2. pololeti roku 2012 ¢ili do konce r. 2012, nikoliv treba az v r.
2013).

Zaméstnavatel neni opravnén zménit zaméstnanci dobu Cerpani dovolené, kterou si urcil. [8]
Soucasné vSak méam za to, ze zaméstnavateli zistava zachovéano pravo v oduvodnénych pripadech,
mimoradnych situacich hodnych zvlastniho zretele, zaméstnance odvolat z dovolené. [9]

Zaver

O tom, kdy bude Cerpat zaméstnanec dovolenou, rozhoduje ve smyslu ust. § 217 odst. 1 zakoniku
prace zaméstnavatel, existuji vSak dvé, shora popsané, vyjimky, a to dle ust. § 217 odst. 5 a ust. §



218 odst. 3 zédkoniku prace, kdy rozhoduje sam zaméstnanec; v prvém pripadé je zaméstnavatel
povinen vyhoveét jeho zadosti o poskytnuti dovolené, ve druhém pripadé zaméstnanec ¢erpani
dovolené zaméstnavateli rovnou oznamuje. Pokud zaméstnavatel neurci dovolenou nejpozdéji do 30.
6. nasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo urcit si cerpani dovolené téz zaméstnanec. Nebude-li
dovolend vycerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznan
docasné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani materské anebo rodicovské dovolené, bude
zamestnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.
Proplaceni nevycerpané dovolené je dle ust. § 222 odst. 2 zakoniku prace mozné vyhradné a jen pri
skonc¢eni pracovniho pomeéru.

Richard W. Fetter

[1] V souvislosti s porodem a péci o narozené dité prislusi zaméstnankyni dle ust. § 195 odst. 1
zékoniku prace materska dovolend po dobu 28 tydnu; porodila-li zdroven 2 nebo vice déti, prislusi ji
materska dovolena po dobu 37 tydnl. Materskou dovolenou zaméstnankyné dle ust. § 195 odst. 2
zakoniku prace nastupuje zpravidla od pocatku Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu,
nejdrive vSak od poc¢atku osmého tydne pred timto dnem. (VyCerpa-li zaméstnankyné z materské
dovolené pred porodem méné nez 6 tydnt, protoZe porod nastal drive, nez urcil 1ékar, prislusi
materska dovolena dle ust. § 195 odst. 3 zadkoniku prace ode dne jejiho nastupu az do uplynuti doby
stanovené v § 195 odst. 1 zdkoniku prace, tedy 28 resp. 37 tydnu. Vycerpa-li vSak zaméstnankyné z
materské dovolené pred porodem méné nez 6 tydnu z jiného duvodu, prislusi ji materska dovolena
ode dne porodu jen do uplynuti 22 tydni, popripadé 31 tydnu, jde-li o zaméstnankyni, kterd porodila
zaroven 2 nebo vice déti. Jestlize se dité narodilo mrtvé, prislusi zaméstnankyni dle ust. § 195 odst. 4
zékoniku prace mater'ska dovolena po dobu 14 tydnd.) Rodi¢ovska dovolena prislusi otci ditéte dle
ust. § 196 zakoniku prace od narozeni ditéte (a to v rozsahu, o jaky pozada, ne vSak déle nez do doby,
kdy dité dosahne véku 3 let).

[2] Srovnej na www.epravo.cz >>> zde.

[3] Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen v této véci
jednat a dosdhnout shody se vSemi odborovymi organizacemi, nedohodne-li se s nimi jinak (viz ust. §
286 odst. 5 zédkoniku prace).

[4] Pri urCeni rozvrhu Cerpéni dovolené nutno prihlizet jednak k provoznim divodiim zaméstnavatele
a jednak k opravnénym zajmim zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci dovolenda v nékolika
castech, musi alesponi jedna cast ¢init nejméné 2 tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se
zameéstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané dovolené. Ur¢enou dobu ¢erpani dovolené je
zameéstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alesponi 14 dnti predem, pokud se nedohodne
se zaméstnancem na kratsi dobé. (Tolik zbyvajici pravidla ust. § 217 odst. 1 zakoniku prace.)
Zaméstnavatel nesmi podle ust. § 217 odst. 4 zakoniku prace urcit cerpani dovolené na dobu, kdy
zameéstnanec vykonava vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni, kdy je uznan docasné
prace neschopnym, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na materské nebo rodicovské dovolené
a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na dobu ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance
smi zameéstnavatel urcit cerpani dovolené jen na jeho zadost.

[5] Viz ust. § 218 odst. 2 zakoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011.

[6] Viz ust. § 218 odst. 5 zakoniku prace, ve znéni do 31. 12. 2011,

[7] Pripoustim vSak i jiny pristup k resSeni nastinénych otézek, uvitdm proto pripadné odliSné nazory.
[8] Vychazim jednak z gramatického vykladu ust. § 217 odst. 3 zakoniku prace a jednak z toho, ze
kdybychom pripustili, Ze zaméstnavatel je opravnén zménit nejen dobu ¢erpani dovolené, kterou
urcil on sam, ale i dobu Cerpani dovolené, kterou urcil zaméstnanec, bylo by tim popreno jeho pravo
na urceni zameéstnavatelem vcas neurceného cerpani dovolené ve smyslu ust. § 218 odst. 3 zékoniku
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prace. Ackoliv zaméstnavatel zfejmé muze Castecné téhoz dosadhnout tim, Ze uréi dobu ¢erpéni
dovolené na jiny - drivejsi (nikoliv pozdéjsi) termin, nez urcil zaméstnanec.

[9] Musi pritom postupovat v souladu s dobrymi mravy, nesmi tak jit o zneuziti vykonu prava (zasah
do prav a opravnénych zajmu zaméstnance bez pravniho davodu se snahou zpusobit mu ujmuy).
Vyuzije-li zaméstnavatel svého prava dle ust. § 217 odst. 3 zdkoniku prace, je povinen nahradit
zameéstnanci naklady, kterému bez jeho zavinéni vznikly praveé pro to, Ze ho odvolal z dovolené.
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