Pravo zameéstnancu byt off-line

Nejen vypuknuti koronavirové krize, ale také neustale rostouci pokrok na poli informacnich a
komunikac¢nich technologii a vSéeobecné rozsireni pouzivani digitalnich nastroju v pracovnim
prostredi vede ke stéle vétsi popularité a vyuzivani prace z domova. To na jednu stranu znamena
zvyseni flexibility a autonomie pri rozvrhovani pracovni doby, na druhou stranu ale také nezadouci
prodluzovani pracovni doby a rozostreni hranice mezi pracovni dobou a dobou odpocinku.

Rada zemi EU jiZ praci z domova ve svych pravnich radech reguluje, ale pouze nékteré staty (Belgie,
Francie, Italie ¢i Spanélsko) v pravnich piedpisech vyslovné ptiznavaji pravo zaméstnanct odpojit se
(tzv. Right to disconnect). Portugalskym zaméstnavatelim s vice nez 10 zaméstnanci dokonce hrozi
za kontaktovani svych zaméstnancii mimo pracovni dobu pokuta, jelikoz naru$eni soukromi
zameéstnance zaméstnavatelem je povazovano za zavazny prestupek.

Evropska iniciativa k pravu odpojit se

Na unijni Grovni v soucasnosti neexistuje zadny pravni predpis, ktery by zakotvoval pravo
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zamestnancu odpojit se od digitalnich nastroju pouzivanych k vykonu prace, a tak prisel Evropsky
parlament minuly rok s doporucenim[1] adresovanym Komisi, aby prijala smérnici o pravu odpojit se.
Smérnice by méla upevnit dodrzovani zakladnich prav a spravedlivych pracovnich podminek
zaméstnancu, vCetné spravedlivého odménovani, vymezeni pracovni doby a rovnovdhy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, a v neposledni radé dodrzovani bezpecnosti a ochrany nejen
fyzického, ale také duSevniho zdravi pri praci.

Evropsky parlament ve svém doporuceni odkazuje na stavajici pravni predpisy a judikaturu Soudniho
dvora EU ohledné rozliSeni pracovni pohotovosti a doby odpocinku a toho, Ze zaméstnanec neni
povinen byt zameéstnavateli k dispozici nepretrzité. Obdobnou otazkou se minuly rok zabyval i ¢esky
Ustavni soud[2], ktery shledal poruseni zakladniho prava na spravedlivou odménu za préci v pripadé
stéZovatele - zaméstnance leti$té. Ustavni soud se zaméstnance zastal po zamitavych rozsudcich
obecnych soudu, které mu nepriznaly zddnou odménu za neustélou a v podstaté okamzitou
pripravenost k zasahu i béhem jeho planovanych prestavek na jidlo a oddech v praci.

Pravo odpojit se v kontextu ceského a slovenského zakoniku prace

Cesky zdkonik prace pravo zaméstnance odpojit se nezakotvuje explicitné, nicméné vychdzi ze
striktniho rozdélovani mezi pracovni dobou (tj. dobou, kdy je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli
a kdy je povinen vykonavat praci pro zaméstnavatele nebo byt pripraven na pracovisti k jejimu
vykonu dle pokynu zaméstnavatele) a dobou odpocinku (tj. dobou, ktera neni pracovni dobou)[3].
Zasadné proto neni mozné od zaméstnance mimo jeho pracovni dobu vyzadovat, aby byl
zameéstnavateli k dispozici v dobé svého odpocinku, ledaze se jedna o pracovni pohotovost.

Pracovni pohotovosti je doba odpocinku (nezapocitava se do limitt pracovni doby), v niz je
zameéstnanec pripraven k pripadnému vykonu prace nad ramec rozvrhu svych pracovnich smén,
kterd muze byt drzena pouze na misté odliSném od pracovi$té zaméstnavatele[4]. Pokud by
zameéstnanec mel drzet ,pracovni pohotovost” na pracovisti, nejednalo by se o pracovni pohotovost
(jak ji definuje zakonik préace), ale takova doba by se zapocitavala do jeho pracovni doby.

Pracovni pohotovost musi zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, byt i jen tstné, a zaméstnanci za
ni nalezi odména ve vys$i minimélné 10 % prumérného vydélku. Pokud v dobé pracovni pohotovosti
skutecné dojde k vykonu prace, pracovni pohotovost se prerusuje a zaméstnanec nedostava odménu


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_CS.html

za pracovni pohotovost, nybrz ma za tuto dobu vykonu prace narok na mzdu vcCetné vSech jejich
slozek, na které mu vznikne narok (zejména na priplatek za praci prescas a pripadné i za praci ve
svatek, o vikendu nebo v noci).

Soudni dvur EU prava zaméstnancu jesté rozsiril, kdyz rozhodl, ze pokud je zaméstnanec v ramci
pracovni pohotovosti povinen reagovat na povolani zaméstnavatelem ve velmi kratké lhuté (v daném
rozhodnuti do 8 minut), musi byt takova pracovni pohotovost povazovana za pracovni dobu[5].
S ohledem na evropskou judikaturu je urc¢ité na misté postavit na jisto, zda podminky pro pracovni
pohotovost a pripravenost k zasahu poZzadované zaméstnavatelem (maximalni doba reakce,
maximalni vzdalenost od pracovisté atp.) nejsou pro zaméstnance tak omezujici, ze by takova doba
mohla byt v pripadnému sporu preklasifikovana soudem na pracovni dobu.

Zajimavou problematikou je poté (ne)moznost kontaktovani zaméstnance v dobé jeho dovolené.
Pracovni pohotovost totiz v dobé dovolené konéna byt nemize, jelikoz soubéh dovolené a pracovni
doby je vyloucen, a to jak pojmové, tak i prakticky[6]. Pokud i presto zaméstnavatel naridi
zameéstnanci pracovni pohotovost v rozporu s pravnimi predpisy ¢i kolektivni smlouvou, vystavuje se
ulozeni pokuty az do vySe 400.000 K¢&[7].

Urcity naznak zakotveni prava odpojit se bylo mozné najit v novele zakoniku prace tykajici se
zavedeni pravidel pro praci z domova[8], jejiZz projednavani vSak bylo s koncem predeslého volebniho
obdobi ukonceno. Novela predvidala zdkaz zaméstnavatele vyzadovat vykon prace zaméstnance
pracujiciho z domova v dobé mezi osmou hodinou vecerni a Sestou hodinou ranni, o sobotéch,
nedélich a po dobu svatku, ledaze by z povahy prace vyplyvala nezbytnost praci v této dobé
narizovat.

Slovensky zakonik préace je naopak o krok napred a pravo byt off-line explicitné zakotvil[9]v breznu
2021. Zaméstnanci vykonavajici praci z domova maji pravo po dobu nepretrzitého odpocinku (neni-li
jim narizena pracovni pohotovost, prace prescas atp.) nepouzivat pracovni prostredky slouzici

k vykonu prace z domova. Zaméstnavatel neni opravnén posoudit takové jednani, spocivajici

v odmitnuti vykonat préci ¢i splnit pracovni pokyn v mimopracovni dobé, jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance.

Co mohou v pripadé prijeti smérnice zaméstnavatelé ocekavat?

Pravo odpojit se by dle navrzené smérnice mélo znamenat vyslovné upravené pravo zaméstnancu
vypnout v mimopracovni dobé (komunikacni) prostredky pouzivané k prdci a nereagovat na
pozadavky zaméstnavatele, aniz by jim za to hrozily jakékoli negativni diisledky nebo aniz by
byli na zdkladé vyuziti svého prava diskriminovani. Soucasti prava odpojit se by tedy mél byt
zejména zdkaz diskriminace, at uz pri ndboru novych zaméstnancu ¢i v ramci kariérniho postupu
zaméstnancl stavajicich (tj. zdkaz zvyhodnéni zaméstnancu, kteri se svého prava odpojit se vzdaji a
budou ,vzdy ve spojeni”). Smérnice si klade za cil také vyloucit hrozbu negativnich disledku pro
zaméstnance, kteri svého prava odpojit se vyuziji.

Bude-li navrhovana smérnice prijata v predlozeném znéni, budou ¢lenské staty povinny zajistit:

e ochranu zaméstnancti pred viktimizaci a negativnimi disledky,

 zavedeni mechanismii pro reseni stiznosti a pripadit poruseni prava byt off-line,

e pristup zaméstnanct k uc¢innému, rychlému a nestrannému reseni sport, véetné zajisténi
napravy,

 zavedeni systému pro méreni délky pracovni doby, ktery nebude zneuzivan zaméstnavateli
k provadéni systematického dohledu nad zaméstnanci, a

* systém sankci ukladanych zaméstnavateliim, kteri budou pravo odpojit se porusovat.


https://psp.cz/sqw/text/historie.sqw?o=8&t=1167

Nicméné ani prijeti smérnice a jeji pripadna implementace by nemély vést k tomu, Ze by zaméstnanci
nemohli v dobé svého odpocinku reagovat na telefonaty nebo jinou pracovni komunikaci od svych
kolegu nebo zaméstnavatele a byt tzv. on-line. To je za stévajici pravni Upravy i podle navrhované
smérnice primarné ponechano na rozhodnuti zameéstnance.

Podle naseho nazoru je pravo odpojit se mozné dovodit jiz ze stavajiciho znéni zadkoniku prace. Ani v
soucasnosti by proto nemélo dochazet k tomu, ze by zaméstnavatel disciplindrné postihoval nebo
jinak znevyhodnoval zaméstnance, ktery odmitne byt on-line anebo kdykoliv k zastizeni v ramci své
doby odpocinku, a to samoziejmé s vyjimkou dohodnuté doby pracovni pohotovosti.
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[1] Usneseni Evropského parlamentu ze dne 21. ledna 2021 obsahujici doporuceni Komisi k pravu

odpojit se (2019/2181(INL)).
[2] Nélez Ustavniho soudu sp. zn. II. US 1854/20 ze dne 18. 10. 2021.

[3]§ 78 odst. 1 pism. a) a b) zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace.
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Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik préce. 1. vydéani
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku préace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho pomeéru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity poruSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvyssiho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
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