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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pravo zamestnavatele kontrolovat soukrome
zpravy svych zaméstnancu

Evropsky soud pro lidska prava (,ESLP“) vydal dne 12. ledna 2016 rozhodnuti v otdzce monitorovani
soukromé komunikace zaméstnance ze strany jeho zaméstnavatele.[1]
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Rozhodnuti se tyka situace, ve které zameéstnavatel svym zaméstnanciim zakazal v pracovni dobé
vyuzivat k soukromym tceliim internetové pripojeni na pocitaci ur¢eném vyhradné k vykonu prace, a
nasledné, po predchozim oznameni, monitoroval komunikaci konkrétniho zaméstnance na tomto
pocitaci v pracovni dobé. Na zakladé zjisténi, Ze tento zaméstnanec vyuzival v pracovni dobé svij
pracovni pocita¢ k soukromé komunikaci, doslo ze strany zaméstnavatele k ukonceni pracovniho
pomeéru zaméstnance. Zaméstnanec poté pred vnitrostatnimi soudy i pred ESLP namital, ze
monitorovanim jeho soukromé komunikace doslo k poruseni jeho prava na respektovani soukromého
Zivota a korespondence ze strany zaméstnavatele.

V rozhodnuti se proto ESLP zabyval otazkou konfliktu préava na respektovani soukromého zivota a
korespondence zaméstnance se zdjmem zaméstnavatele na tom, aby zaméstnanci v pracovni dobé

plnili své tkoly souvisejici s vykonem prace a nepouzivali prostredky zaméstnavatele k soukromym
ucelum.

ESLP pak dospél k zavéru, ze dava smysl, pokud zaméstnavatel ovéruje, zda zaméstnanci v pracovni
dobé plni své pracovni ukoly. V situaci, kdy je zaméstnancum ze strany zaméstnavatele zakdzano
vyuzivat internetové pripojeni na pracovnim pocitaci k soukromym ucelum, pak podle ESLP
nedochdzi k poruseni prava zaméstnance na respektovani soukromého zivota a korespondence,
pokud zaméstnavatel monitoruje komunikaci zaméstnance v pracovni dobé na tomto pocitaci, a to
vCetné komunikace soukromeé.

Jestlize tedy zaméstnavatel zakaze svym zaméstnancum vyuzivat v pracovni dobé pracovni pocita¢ k
soukromé komunikaci, je podle ESLP opravnén po predchozim ozndmeni monitorovat jejich
komunikaci na pracovnich pocitacich, aniz by tim doslo k poruseni prava zaméstnancu na
respektovani soukromého zivota a korespondence.

Rozhodnuti neni kone¢né, na zadost kterékoliv ze stran sporu muze dojit k prezkouméni ze strany
velkého sendtu ESLP.

Z pohledu ¢eského prava je rozhodnuti ESLP v potencialnim konfliktu se zasadou zékazu
monitorovani zaméstnancu zakotvenou v zakoniku prace. Ten konkrétné stanovi, Ze zaméstnavatel
nesmi bez zavazného divodu spocivajiciho ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele narusovat
soukromi zaméstnance mj. kontrolou elektronické posty.[2] Stejné tak i ¢esky Utad pro ochranu
osobnich udaju dlouhodobé zastava stanovisko, ze zaméstnavatel zdsadné neni opravnén
monitorovat obsah soukromé komunikace svych zaméstnanct za zadnych okolnosti, kromé zcela
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vyjime¢nych pripadu, kdy je ziejmé, Ze se soukroma zprava zameéstnance tyka vykonu prace
zaméstnance.[3] Na druhou stranu Nejvy$si soud CR jiz v roce 2012 vydal (odbornou praxi
rozporuplné prijaté) rozhodnuti Kasalova pila, ve kterém akceptoval kontrolu pohybu zaméstnance
na internetu za ucelem zjiSténi, zda zaméstnanec respektuje (a kdyz nerespektuje, tak v jaké mire)
zdkaz uzivat pro svou osobni potrebu vypocetni techniku zaméstnavatele.[4]

Bude tak nepochybné zajimavé sledovat, jak se v CR ke kone¢nému rozhodnut{ ESLP v dané véci
postavi organy aplikaCni praxe a zda bud potvrzen zaméstnavateli pozitivné prijimany trend v otazce
monitorovani zaméstnancu nastaveny v rozhodnuti Kasalova pila.
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[1] Barbulescu proti Rumunsku, stiznost ¢. 61496/08.

[2] Viz § 316 odst. 2 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

[3] Srov. napf. stanovisko Ufadu dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Rozhodnuti Nejvy$siho soudu Ceské republiky sp. zn. 21 Cdo 1771/2011 ze dne 16.08.2012.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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