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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Přechod peněžitých nároků z pracovního
poměru a z nemocenského pojištění mimo
dědické řízení
V některých případech se jistá práva zůstavitele nestávají předmětem dědictví, ale přecházejí na jiné
osoby mimo dědické řízení, a to přímo ze zákona. Pouze v situaci, kdy neexistují osoby, u kterých
zákon přechod těchto práv předpokládá, mohou se tato práva a povinnosti stát předmětem dědictví.
Mezi práva, která přecházejí mimo dědické řízení, patří například peněžité nároky z pracovního
poměru, peněžité nároky z nemocenského pojištění a ze sociálního zabezpečení, dále se to týká také
nájmu, autorských práv nebo pojistného plnění atd.
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