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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod penézitych naroku z pracovniho
pomeéru a z nemocenského pojistéeni mimo
dédicke rizeni

V nékterych pripadech se jista prava zustavitele nestavaji predmétem dédictvi, ale prechézeji na jiné
osoby mimo dédické rizeni, a to primo ze zdkona. Pouze v situaci, kdy neexistuji osoby, u kterych
zakon prechod téchto prav predpoklada, mohou se tato prava a povinnosti stat predmétem dédictvi.
Mezi prava, kterd prechazeji mimo dédické rizeni, patri napriklad penézité naroky z pracovniho
poméru, penézité naroky z nemocenského pojisténi a ze socialniho zabezpeceni, dale se to tyka také
najmu, autorskych prav nebo pojistného plnéni atd.
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Dalsi clanky:

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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