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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod penézitych naroku z pracovniho
pomeéru a z nemocenského pojistéeni mimo
dédicke rizeni

V nékterych pripadech se jista prava zustavitele nestavaji predmétem dédictvi, ale prechézeji na jiné
osoby mimo dédické rizeni, a to primo ze zdkona. Pouze v situaci, kdy neexistuji osoby, u kterych
zakon prechod téchto prav predpoklada, mohou se tato prava a povinnosti stat predmétem dédictvi.
Mezi prava, kterd prechazeji mimo dédické rizeni, patri napriklad penézité naroky z pracovniho
poméru, penézité naroky z nemocenského pojisténi a ze socialniho zabezpeceni, dale se to tyka také
najmu, autorskych prav nebo pojistného plnéni atd.
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Dalsi clanky:

o Cekd Vés ndvrat z rodi¢ovské dovolené? Jakd prava Vam v této souvislosti naleZ a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

» Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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