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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod penézitych naroku z pracovniho
pomeéru a z nemocenského pojistéeni mimo
dédicke rizeni

V nékterych pripadech se jista prava zustavitele nestavaji predmétem dédictvi, ale prechézeji na jiné
osoby mimo dédické rizeni, a to primo ze zdkona. Pouze v situaci, kdy neexistuji osoby, u kterych
zakon prechod téchto prav predpoklada, mohou se tato prava a povinnosti stat predmétem dédictvi.
Mezi prava, kterd prechazeji mimo dédické rizeni, patri napriklad penézité naroky z pracovniho
poméru, penézité naroky z nemocenského pojisténi a ze socialniho zabezpeceni, dale se to tyka také
najmu, autorskych prav nebo pojistného plnéni atd.
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Dalsi clanky:

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

¢ Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

e Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahranici:
cestu a rezim vyslaného pracovnika

e Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikatt Nejvyssiho soudu z lofiského roku 2024 vzeslych z

reSeni pracovnépravnich spora
 Findlni podoba flexibilni novely zakoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ¢eka?
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