Prechod penézitych naroku z pracovniho
pomeéru a z nemocenského pojisteni mimo
dedicke rizeni

V nékterych pripadech se jista prava zustavitele nestavaji predmétem dédictvi, ale prechazeji na jiné
osoby mimo dédické rizeni, a to primo ze zakona. Pouze v situaci, kdy neexistuji osoby, u kterych
zakon prechod téchto prav predpoklada, mohou se tato prava a povinnosti stat predmétem deédictvi.
Mezi prava, kterd prechazeji mimo dédické rizeni, patti napriklad penézité naroky z pracovniho
pomeéru, penézité naroky z nemocenského pojisténi a ze socialniho zabezpeceni, dale se to tyka také
najmu, autorskych prav nebo pojistného plnéni atd.
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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