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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod penézitych naroku z pracovniho
pomeéru a z nemocenského pojistéeni mimo
dédicke rizeni

V nékterych pripadech se jista prava zustavitele nestavaji predmétem dédictvi, ale prechézeji na jiné
osoby mimo dédické rizeni, a to primo ze zdkona. Pouze v situaci, kdy neexistuji osoby, u kterych
zakon prechod téchto prav predpoklada, mohou se tato prava a povinnosti stat predmétem dédictvi.
Mezi prava, kterd prechazeji mimo dédické rizeni, patri napriklad penézité naroky z pracovniho
poméru, penézité naroky z nemocenského pojisténi a ze socialniho zabezpeceni, dale se to tyka také
najmu, autorskych prav nebo pojistného plnéni atd.
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Dalsi clanky:

» Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

o Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odménovani. Nékolik uvah k
praktické implementaci

» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci

 Vypovéd pro nadbytecnost

e Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy requlatorni rezim a praktické
dopady

* Prodlouzeni zkusebni doby ze zdkona po flexinovele

» ESOP, phantom shares &i piim4 tcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tcast ve
spolecnosti?

« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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