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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

Ackoli je ochrana prav zaméstnancu pri prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
jednim ze zdkladnich pilifa evropského pracovniho prava a je zakotvena rovnéz, i kdyz pomérné
strucné, v zakoné 262/2006 Sb., zakoniku prace[1], muzeme se i dnes velice ¢asto setkat ze strany
zameéstnavatelll s naprostou neznalosti a nevédomosti vztahujici se k tomuto institutu. I to je mimo
jiné duvodem, pro¢ by této problematice méla byt vénovana znacnéa pozornost.
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Pri prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti dochazi k tomu, Ze novy prejimajici
zameéstnavatel automaticky v plném rozsahu vstupuje do vSech prav a povinnosti dosavadniho
zameéstnavatele. Nutno podotknout, Ze institut prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht se netyka pouze vztaht, jez jsou zalozeny pracovnimi smlouvami na dobu urcitou ¢i neurcitou,
ale rovnéz dopadd na pravni vztahy zalozené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodou o
provedeni prace ¢i dohodou o pracovni ¢innosti dle § 74 a nasl. zakoniku prace. Dokonce i prava a
povinnosti z kolektivni smlouvy vzdy prechazeji na prejimajiciho zaméstnavatele, nicméné pouze na
dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejpozdéji vsak do konce nasledujici kalendarniho roku. [2]

K prechodu prav a povinnosti muze dojit jen v pripadech stanovenych zakonikem préace nebo
zvlastnim pravnim predpisem, kterym je predevsim zakon 89/2012 Sh., obc¢ansky zdkonik, dale zdkon
99/1963 Sb., ob¢ansky soudni rad, zékon 182/2006 Sb., o ipadku a zpusobech jeho reseni, ¢i zakon o
preménach.

Rada zaméstnavatelll dnes at jiz z finan¢nich, organiza¢nich, konkuren¢nich ¢i jinych diivod vyuziva
v ramci strategického rizeni spolecnosti outsourcing, kdy jsou urcité cinnosti uskutecnovany
prostiednictvim jinych subjektu. Je vSak dulezité si uvédomit, Ze outsourcing je souCasné
nejcastéj$im divodem pro prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, nebot pri ném ve
vétsiné pripadu dochazi dle § 338 odst. 2 zakoniku préace k prevodu Cinnosti ¢i Casti ¢innosti
zameéstnavatele nebo k prevodu tkolu ¢i jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli. Dle G¢inné pravni
upravy v takovém pripadé nedochazi k zaniku pravnich vztaht zalozenych pracovni smlouvou ¢i
dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, z ¢ehoz vyplyva, ze opacny postup spocivajici v
ukonceni téchto pracovnich vztaht z divodu prevodu nema oporu v pravu. I presto se prejimajici
zameéstnavatelé bohuzel mnohdy pokousi se zaméstnanci uzavirat nové pracovni smlouvy za tcelem
uspory financi ¢i vylouceni vyhod, které pozivali zaméstnanci u dosavadniho zaméstnavatele, ale méli
by mit pri tom na paméti, Zze prevod ¢innosti ¢i ikold na jiného zaméstnavatele neni v zadném
pripadé vypovédnim divodem.

Na druhou stranu se zaméstnavatelé nemusi bat, Ze by zaméstnanci mohli prevod ¢innosti jakkoli
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ovlivnit ¢i mu zabranit v situaci, kdy s nim nesouhlasi (viz rozhodnuti SD EU, C-144/87 a 145/87,
Berg v. Besselsen). Zakonik prace dava zaméstnanci pro pripad jeho nesouhlasu s prechodem k
jinému zameéstnavateli moznost dat vypovéd a rozvazat tak pracovni pomér. Pro tyto pripady pak dle
§ 51a zdkoniku prace plati, ze ,pracovni pomér skonci nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti
ucéinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo dni nabyti i¢innosti prechodu
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.” Bohuzel zde zékon nedava zaméstnanciim
moznost, jak se doméhat jakékoli satisfakce, kdyz v dusledku jim nezavinénych a nevynucenych
zmén doslo k ukonceni pracovniho poméru.

Mezi dalsi duvody prechodu prav a povinnosti z pracovnépréavnich vztahl dle zdkoniku prace lze
zaradit také zanik zaméstnavatele rozdélenim, kdy vSak tentyz duvod je uveden soucasné i v
obc¢anském zakoniku a zakoné o preménach obchodnich spolecnosti a druzstev.

Nelze zapomenout ani na situaci, kdy zaméstnavatel - fyzicka osoba zemre a v zivnosti bude v
pripadech, ve kterych toto umoznuje § 13 zak. 455/1991 Sb., zivnostenského zadkona, pokracovat
opravnéna osoba. Dédic ¢i jina v zdkoné uvedend osoba musi vSak v zakonem stanovené lhuté
Zivnostenskému uradu oznamit, ze hodla pokracovat v provozovani zivnosti zemrelé osoby. I v
takovém pripadé tedy opét dochézi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah.

Ustanoveni zakoniku préace o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht se uziji také pri
koupi obchodniho zavodu, ¢i jeho pachtu, nebot dle ust. § 2175 odst. 2 ob¢anského zakoniku ,se
koupé zavodu povazuje za prevod cinnosti zaméstnavatele”. Ust. § 2349 odst. 2 ob¢anského zédkoniku
pak stanovi, Ze , pacht zdvodu se povazuje za prevod ¢innosti zaméstnavatele.” 1L.ze konstatovat, ze se
zanikem pachtu zavodu dojde k prevodu ¢innosti zaméstnavatele zpét na propachtovatele, a tedy i k
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha na puvodniho zaméstnavatele.

Také v situaci flze Ci rozdéleni pravnickych osob by nemély byt uzavirdny nové pracovni smlouvy,
ale dochazi k automatickému prechodu prav a povinnosti.

Dle ob¢anského soudniho radu 1ze pak mezi dalsi divody prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahl zaradit také drazbu obchodniho zavodu. Ust. § 338zk odst. 1 pism. c¢)
obcanského soudniho radu totiz primo stanovi, ze ,na vydrazitele, do jehoz majetku presel vydrazeny
zdvod, prechdzi i prdva a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti zaméstnanctl piisobicich
ve vydrazeném zdvodu”.

Ponékud specifickym pripadem, kdy dochézi k prechodu prév a povinnosti z pracovnépravniho
vztahu, byt v omezeném rozsahu, je situace, kdy se zaméstnavatel dostane do ipadku a insolvenéni
soud rozhodne o zpusobu jeho reSeni formou konkursu. Insolvenc¢ni spravce totiz muze, pokud s tim
insolvenc¢ni soud a véritelsky vybor souhlasi, rozhodnout o zpenézeni podniku dluznika uzavrenim
jedné smlouvy. Zaméstnanci vSak v pripadé pracovnépravnich pohledévek vici ptivodnimu
zamestnavateli nemohou tyto vymdahat po nabyvateli, ale musi svou pohledavku prihlasit do
insolvenc¢niho rizeni, nebot zde fakticky dochazi k prechodu pouze tzv. holého pracovnépravniho
vztahu. Nicméné zakon v téchto pripadech zaméstnance chrani alespon tak, ze jejich pohledavky
stavi na roven pohledavkam za majetkovou podstatou, které je mozné uspokojit kdykoli v prubéhu
insolvenéniho rizeni.

Vzhledem ke skutecnosti, ze ve vySe uvedenych pripadech neni pripustné uzavirat nové pracovni
smlouvy, stanovi zakonik prace dosavadnimu i prejimajicimu zaméstnavateli povinnost informovat
zameéstnance o prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht k jinému zaméstnavateli
prede dnem nabyti jeho ucinnosti. Pisobi-li u dosavadniho zaméstnavatele odborova organizace a
rada zaméstnanct, jsou dosavadni i prejimajici zaméstnavatel nejpozdéji 30 dnt pred prechodem
prav a povinnosti povinni tyto nejen informovat, ale také s nimi za ic¢elem shody projednat a)
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stanovené nebo navrhované datum prevodu, b) divody prevodu, c) pravni, ekonomické a socialni
dusledky prevodu pro zameéstnance, d) pripravovand opatreni ve vztahu k zaméstnancim. V pripadé,
ze u zaméstnavatele odborova organizace ani rada zaméstnanctu nepusobi, musi dosavadni i
prejimajici zaméstnavatel o skuteCnostech vyse uvedenych predem informovat zaméstnance, kteri
budou prevodem primo dotceni, a to nejpozdéji do 30 dnu prede dnem nabyti G¢innosti prechodu
prav a povinnosti k jinému zaméstnavateli.[3]

Za pozitivni krok smérem k ochrané zameéstnancu lze povazovat prijeti novely zakoniku préace s
ucinnosti k 1.1.2012, ktera prinesla ustanoveni § 339a davajici zaméstnanci, kterého se dotkne
prechod prav a povinnosti z pracovnépravniho vztahu, moznost ziskat pri skonceni pracovniho
pomeéru pravo na odstupné. Podminkou je vSak skutec¢nost, Ze vypovéd zaméstnance byla podana ve
l1huté 2 mésicu ode dne nabyti uc¢innosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo
nabyti uc¢innosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht. V nékterych
pripadech je vSak skonceni pracovniho poméru v souvislosti s prechodem reseno dohodou. I na tyto
situace zadkonodéarce pamatoval a dal prevadénym zaméstnanclim moznost se v pripadé rozvazani
pracovniho poméru dohodou ¢i vypovédi u soudu doméhat urceni, Ze k rozvazani pracovniho poméru
doslo z diivodu podstatného zhor$eni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo prechodem vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahu.[4]

V dnesni dobé, kdy neustale probihaji pomérné dynamické ekonomické zmény, které maji ¢asto vliv i
na samotné zaméstnance, je tedy vice nez nutné vyvazit jejich ochranu na strané jedné a strategické
vedeni spolecnosti zaméstnavateli na strané druhé. Z toho divodu by tedy neméla byt problematika
prechodu préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v zaédném pripadé opomijena, jak se bohuzel v
soucasné dobé Casto stava.
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[1] Ceska pravni Uprava vychazi ze Smérnice 2001/23/ES, kterd nahradila Smérnici 77/187/EHS ve
znéni smérnice 98/50/ES
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[2] § 338 zdkoniku prace
[3] § 339 odst. 2 zakoniku prace
[4] § 339a zadkoniku prace
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