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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu - novy judikat

A4

Nejvyssiho soudu a chystana novela zakoniku
prace

Nejvyssi soud CR resil v neddvné dobé ve své rozhodovaci praxi otazku, zda dochézi k pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahu v pripadé, kdy zaméstnanci pokracuji v ¢innosti svého
dosavadniho zaméstnavatele. Podminky prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
vymezuje i ndvrh chystané novely zékoniku prace, kterd byla na konci srpna schvalena vladou CR.
Cilem tohoto ¢lanku je poukézat na zavéry Nejvyssiho soudu CR vyslovené ve vyS$e nastinéném
rozhodnuti a také shrnout nové podminky prechodu schvélené vladou v ramci pripravované novely
zakoniku prace.
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Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu v aktualni judikature Nejvyssiho
soudu CR

Ve svém rozsudku z konce ¢ervna leto$niho roku fesil Nejvyssi soud CR[1] ndsledujici situaci.
Spolecnost v prostorach, jichz byla vlastnikem, provozovala prostrednictvim svych trech
zameéstnancu kavarnu. Nasledné spole¢nost tyto prostory pronajala treti osobé (kterd v tomto
pripadé vystupovala jako zalovana[2]). Spole¢né s ndjmem prostor kavarny prevzala zalovana i
veskeré jeji vybaveni a zaméstnance. Po urcité dobé doslo k ukonceni smlouvy o ndjmu mezi
spole¢nosti a zalovanou. Cinnost kavarny vsak pokracovala, a to na zékladé navazujici smlouvy o
najmu prostor v totozném znéni, uzavirenou mezi spolecnosti a ¢leny sdruzeni, do kterého se
zformovali vSichni tri stavajici zaméstnanci kavarny. Na uvedenou smlouvu o ndjmu déle navazoval
prevod skladovych zésob kavarny ze zalované na jednoho z ¢lent sdruzeni (tj. dosavadniho
zameéstnance kavarny).

Jedna z byvalych zaméstnankyn kavarny (ktera v tomto pripadé vystupovala jako zalobkyné[3]) méla
za to, ze Zalovana zustala jejim zaméstnavatelem i poté, co provoz kavarny zacalo zajistovat sdruzeni
vytvorené byvalymi zaméstnanci kavarny (vcetné zalobkyné). Podle nazoru zalobkyné nedoslo
prevodem najmu a skladovych zasob ze zalované na ¢leny sdruzeni k prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravniho vztahu z Zalované na tyto ¢leny. Zalobkyné v posuzovaném pripadé tvrdila, Ze tim,
ze sdruzeni zaméstnancu prevzalo provoz kavarny, nedoslo ke skonceni jejiho pracovniho poméru k
Zalované, a zalovanad ji méla i nadale pridélovat praci a platit mzdu. Jelikoz se tak nestalo, domahala
se zalobkyné na zalované nahrady mzdy za dobu od prevzeti provozu kavarny ¢leny sdruzeni.

Nejvy$si soud CR obé zmény provozovatelll kavarny (tj. zménu ze spole¢nosti na Zalovanou a ze
Zalované na zalobkyni spolecné s dalSimi Cleny sdruzeni) povazoval za prevod Cinnosti
zameéstnavatele dle ustanoveni § 338 zdkoniku prace.[4] V souladu se svou konstantni judikaturou v
tomto pripadé zdlraznil, Ze k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl dochazi podle
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ustanoveni § 338 odst. 2 a 3 zakoniku prace vzdy, bylo-li u¢inéno pravni jednani nebo nastala-li jina
pravni skutec¢nost, s niz je spojen prevod ¢innosti nebo ¢ésti ¢innosti nebo ukola anebo ¢asti tkoll k
jinému zameéstnavateli; vSe za predpokladu, Ze prejimajici fyzicka nebo pravnické osoba je zpusobild
jako zameéstnavatel pokracovat v plnéni tikolt nebo ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v
¢innosti obdobného druhu, aniz by bylo vyznamné, jaky je pravni davod prevodu, zda jim dochazi
také k prevodu vlastnickych prav a zda dosavadni zaméstnavatel ztratil schopnost byt
zaméstnavatelem.

V navaznosti na vySe uvedené Nejvy$si soud CR uzavrel, Ze za posuzovanych podminek mohou byt
¢innosti nebo ukoly zaméstnavatele (pripadné jejich casti) prevedeny téz na fyzickou
osobu, ktera puvodné byla zaméstnancem prevadéjiciho subjektu. Kromé uvedeného dospél
Nejvy$si soud CR v posuzovaném pripadé k dalsimu zajimavému zavéru, a to, Ze v diisledku
splynuti osoby zaméstnance a zameéstnavatele v osobé Zalobkyné prestala mit zalovana k
tomuto okamziku povinnost pridélovat zalobkyni praci podle pracovni smlouvy.

Chystana novela zakoniku prace

Dle vlddou schvaleného navrhu novely zakoniku prace ma od dubna 2017 v ustanoveni § 338
zékoniku prace upravujiciho prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nové pribyt
odstavec vymezujici konkrétni podminky prevodu cinnosti zaméstnavatele a tedy i podminky
prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu. Konkrétné jde o nasledujici podminky:

e a) prevadéné cinnosti musi byt vykonavany po prevodu ¢innosti stejnym nebo obdobnym
zpusobem a rozsahem,

 b) prevadéné ¢innosti nespocivaji zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

e ¢) bezprostredné pred prevodem ¢innosti musi existovat organizovana skupina zaméstnancu,
ktera byla zamérneé vytvorena zamestnavatelem za ucelem vyhradniho nebo prevazného
vykonévani prevadénych Cinnosti,

« d) nejedna se o Cinnosti, které jsou zamyslené jako kratkodobé nebo Cinnosti, které maji
spocivat v jednorazovém ukolu a

e e) musi byt prevadén rovnéz hmotny majetek, popripadé moznost jeho uzivani, nedochazi-li k
prevodu jeho vlastnictvi, bude-li tento majetek s ohledem na charakter Cinnosti pro jeji vykon
zasadni.

Z vyse uvedenych podminek je zirejmé, Ze chystanou novelou zakoniku prace ma dojit k harmonizaci
stavajici pravni Upravy obsazené v zakoniku prace s legislativou Evropské unie, ktera pro prechod
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu vyzaduje prevod tzv. hospodarskych jednotek.[5]

Zaver

Nastinéné rozhodnuti Nejvy$$iho soudu CR a predev$im chystana novela zakoniku prace by mohly
dle naseho nazoru prispét k odstranéni nékterych vykladovych nejasnosti a praktickych potizi
vznikajicich predevsim pri prechodech prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht v jinych nez
vyslovné zdkonem stanovenych pripadech (napr. koupé/vklad zavodu). I kdyz lze mit s ohledem na
pomérné kazuistické vymezeni jednotlivych podminek prevodu ¢innosti zaméstnavatele urcité
pochybnosti o dopadech novely v praxi (bude-li prijata v navrhovaném znéni), za jeji prinos lze urcité
povazovat vylouCeni moznosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl pri jakémkoliv
prevodu ¢innosti zaméstnavatele (resp. jeji Casti), ktery ,hrozi“ za stavajici pravni upravy.
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[1] Rozsudek Nevyssiho soudu CR ze dne 23. ¢ervna 2016, sp. zn. 21 Cdo 3408/2015.

[2] Déle jen ,zalovana“.

[3] Déle jen ,Zalobkyné“.

[4] Z&kon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich zmén, déle jen ,zakonik prace”.
[5] Viz smérnice Rady ¢. 2001/23 ES ze dne 12. biezna 2001.
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DalSi clanky:

 Bossing v pracovnim pravu
 Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
 Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruSeni pracovnich povinnosti

pedagogickych pracovniki
e K vypovédni dobé
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