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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu podle zvlastnich
zakonu

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht (dale jen ,prechod”) se neuskutecnuje jen
podle zékoniku prace (dale zak. prace). Problematiku upravuje rada zvlastnich pravnich predpisu,
zejména v otazkach koupé a pachtu zavodu.

Prevod podle obcanského zakoniku

Obcansky zakonik 89/2012 Sb., v radé ustanoveni uvadi, ze se zména pravnické osoby povazuje za
prevod cinnosti zaméstnavatele. Zejména se jedna o koupi zavodu (§ 2175 odst.2), pacht zavodu (§
2349 odst.2), fazi (slouCeni, splynuti (§ 178 odst.1), rozdéleni slou¢enim, od$tépenim nebo splynutim
(§ 179 odst.1).

Prevod ¢innosti zaméstnavatele nékterou z uvedenych zakonnych forem jesté neznamena
automaticky prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu.

S ucinnosti nového obcanského zakoniku byla zruSena tprava prevodu podniku (jeho samostatné
organizacni slozky) na jiného na zdkladé smlouvy o prodeji podniku a Uprava najmu podniku na
zdkladé smlouvy o najmu podniku obsazena v puvodnim obchodnim zdkoniku. Divodova zprava
k obcanskému zakoniku pak ohledné koupé a pachtu zavodu (casti zavodu) stanovi, ze
dochazi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu (platna pravni uprava toto
podniku a najmu podniku v obchodnim zakoniku).[1] Predmétnda uprava se obdobné pouzije na
jiné prevody vlastnického prava k zavodu a na prodej nebo jiny prevod casti zdvodu tvorici
samostatnou organizacéni slozku.

Premény pravnickych osob
Obecna ustanoveni o preménach pravnickych osob obsahuje ob¢ansky zakonik v § 174 a nasl.

Pravni Gprava povazuje fuze a rozdéleni za prevod ¢innosti zaméstnavatele. V dusledku toho dochazi
k prechodu dotéenych zaméstnancu na nastupnickou pravnickou osobu. Pfi zméné pravni formy
k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahui nedochazi. Napr. spolecnost
s rucenim omezenym se preménuje na akciovou spolecnost.

U faze obcansky zakonik rozliSuje slouceni a splynuti. Slouc¢enti je ve smyslu § 178 odst. 2 pripad,
kde nejméné jedna ze zicCastnénych osob zanikd a prava a povinnosti zanikajicich osob prechazeji na
jedinou ze zicastnénych osob jako na osobu nastupnickou (§ 178 odst. 2). Splynuti je pripad, kdy
zanikaji vSechny zt¢astnéné osoby a na jejich misté vznika nova nastupnickd pravnickéa osoba (§ 178
odst. 3). Prava a povinnosti zanikajicich osob prechazeji na osobu nastupnickou.
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U rozdéleni rozliSuje obcansky zakonik rozdeéleni rozstépenim, kdy dochéazi k zalozeni novych
pravnickych osob, pricemz jsou-li na rozdéleni pravnické osoby zucastnény jiz osoby existujici, jde o
rozstépeni sloucenim, zatimco maji-li nastupnické osoby rozdélenim teprve vzniknout, jedna se o
rozstépeni zalozenim novych pravnickych osob. Dalsi formou rozdéleni je odstépeni, kterym se
rozumi to, ze rozdélovana osoba nezanika, ale vy¢lenéna cCast jejich prav a povinnosti prechazi na
existujici nebo nové zalozenou néstupnickou osobu. VSechny uvedené zplsoby se také mohou
kombinovat.

V pripadé rozdéleni je treba urcit, kteri zaméstnanci zanikajici pravnické osoby se stanou
zameéstnanci jednotlivych nastupnickych osob. Podle obCanského zakoniku o této skuteCnosti
rozhodne organ pravnické osoby, ktery je prislusny k prijeti rozhodnuti o preméné pravnické osoby
(§ 180). Tato uprava odpovida pravni uprave v § 341 odst. 1 a 2 zdk. prace, podle nichz organ, ktery
rozhodl o zru$eni zaméstnavatele rozdélenim, urci, ktery z nové vzniklych zaméstnavatelu prijima od
dosavadniho zaméstnavatele zaméstnance (ktery zaméstnavatel je povinen uspokojit naroky
zaméstnancu zruSeného zaméstnavatele).[2]

Zanik pracovnépravnich vztahu

Urcité nejasnosti panuji v pripadé premén pravnickych osob ohledné toho, kdo uspokoji naroky
zaméstnanci, jejichz pracovnépravni vztahy do dne prechodu zanikly. U fuzi ob¢ansky zakonik jasné
stanovi, Ze prava a povinnosti zanikajicich osob prechazeji na osobu nastupnickou (zcela jisté se tim
rozumi i naroky zameéstnancu, jejichz pracovnépravni vztah ke dni prechodu zanikl), tudiz zde
problémy nebudou. OvSem v pripadé rozdéleni pravnické osoby obcansky zdkonik pouze stanovi, ze
prislusny organ urci, kteri zaméstnanci prechazeji, ke které pravnické osobé, a uz nikoli ktera
pravnicka osoba uspokoji naroky zaméstnanci, kteri ke dni prechodu jiz nejsou v pracovnépravnim
vztahu vuci rozdélované spolec¢nosti. Podle nazoru autorky tak musi ucinit prislusny orgén soucasné
s uréenim, kam prejdou zaméstnanci rozdélované spolecnosti (také § 341 odst. 2 zak,prace).

Ostatni duvody prechodu

Dal$im, pravnim predpisem je zakon 125/2008 Sb., o preméndach obchodnich spolecnosti a
druzstev, ve znéni pozdéjsich predpisii[3] (déle jen ,zdkon o preménach”), ktery upravuje typy
premén obchodnich spolecnosti, jsou to:

a) faze (slouceni, splynuti), b) rozdéleni, c) prevod jméni na spolecnika a d) zménu pravni
formy.

Pravni uprava premén obchodnich korporaci je specialni ve vztahu k obecné pravni upravé premén
pravnickych osob v ob¢anském zakoniku. Prechod préav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht je
také dusledkem fuzi a jinych premén obchodnich korporaci.

Preména obchodni spole¢nosti nebo druzstva je moznd i v pripadé, ze probiha insolvenc¢ni rizeni
nebo v pripadeé, Ze bylo vydano rozhodnuti o ipadku. K prechodu u premén spole¢nosti dochézi pri
splnéni stanovenych podminek dle § 338 zak. prace, zdkon o preménach pravni upravu prechodu
vyslovné neobsahuje.

Faze muze byt uskute¢néna sloucenim nebo splynutim a muze mit podobu vnitrostatni nebo
preshranicni fuze.

Rozstépenim (forma rozdeéleni) rozdélovana spolecnost zanika. Jméni spoleCnosti vCetné prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht prechazi na jednu nebo vice nastupnickych spolec¢nosti a jeji
spolecnici se stavaji spolecniky jedné nebo vice nastupnickych spole¢nosti. Odstépenim (forma
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rozdéleni) rozdélovana spole¢nost nezanikd, ale vyClenéna ¢ast jejiho jméni (vCetné prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahll) prechdazi na existujici nebo vznikajici jednu nebo vice néastupnickych
spolecnosti a jeji spolecnici se stavaji spolecniky jedné nebo vice nastupnickych spolecnosti. Vyse
uvedené plati i o druzstvech. Je treba zduraznit, ze i kdyz zdkon o preménach o prechodu
zaméstnancu vyslovné nehovori, projekt rozdéleni musi obsahovat urceni, kteri zaméstnanci
zanikajici nebo rozdélované spoleCnosti se stavaji zaméstnanci nastupnické nebo
nastupnickych spolecnosti nebo zlistavaji zaméstnanci rozdélované spolecnosti pri odstépeni [§
250 pism. h)zdkona o preménach] a zcela jisté také urceni, které nastupnické spolecnosti jsou
povinny uspokojit ndroky zaméstnancu, jejichz pracovnépravni vztahy do dne prechodu zanikly
[tohoto se tyka § 250 pism. i) zakona o preménach - tj. urCeni, jaky majetek a jaké dluhy prechazeji
na nastupnickou nebo jednotlivé nastupnické spolec¢nosti nebo druzstva nebo zustavaji rozdélované
spolecnosti nebo druzstvu pri odstépeni].

Za podminek stanovenych u jednotlivych forem obchodnich spole¢nosti mohou spolecnici nebo
prislusny organ rozhodnout, Ze se spoleCnost zrusSuje bez likvidace a jméni prevezme jeden
prejimajici spolecnik (nelze u druzstva).

Zménou pravni formy spolecnost nezanikd ani neprechdzi jeji jméni na pravniho nastupce, pouze
se méni jeji vnitini pravni poméry a pravni postaveni jejich spole¢nika.

Pojem obchodniho zavodu

V souvislosti zejména s koupi zavodu a pachtem zavodu je treba nejprve vymezit pojem obchodniho
zavodu (zkracené zavodu). Obchodni zavod je definovan v § 502 obcCanského zakoniku. Tato Uprava
nahradila drivéjsi pravu podniku v obchodnim zékoniku.[4] Jednd se o organizovany soubor jméni,
ktery podnikatel vytvoril a ktery z jeho viile slouzi k provozovdni jeho podnikatelské ¢innosti. Jméni
je definovano v § 495 obcanského zakoniku jako souhrn majetku a dluht. Na rozdil od zdvodu nebyly
podnikatelské ¢innosti, nebot podnik byl chapan jako soubor aktiv (hmotné, nehmotné a osobni
slozky podnikani).

Soucasti podniku byla drive také osobni slozka, ktera byla tvorena strukturou a kvalifikaci
zaméstnanci. Podle pravni Gpravy obsazené v ob¢anském zakoniku neni nyni osobni slozka soucasti
obchodniho zavodu. Zaméstnanci netvori imanentni souc¢ast zavodu a je-li se zavodem disponovano,
musi pravni uprava vyslovné resit dusledky dispozice na pracovnépravni vztahy zaméstnancu
prislusejicich k zavodu.

Dalsi zménou, kterou nova pravni Uprava prinasi, je skutecnost, ze podnikatel muze mit vice zavodu
(drive koncept jednotnosti podniku - tzn. podnikatel i bez ohledu na pocet svych podnikatelskych
aktivit mél vzdy pouze jeden jediny podnik). Tyto zavody budou odliSeny na zakladé subjektivniho
hlediska, vuli podnikatele. V pripadé pochybnosti se uplatni § 502 véta druha obcanského zékoniku,
v némz je zakotvena vyvratitelnd pravni domnénka, ze zavod vytvari vSe, co zpravidla slouzi k jeho
provozu. Vyznam pripustnosti vice zavodu spociva zejména v tom, zZe podnikatel mize disponovat jen
s jednim z nich, coz s sebou prinasi problém identifikace zaméstnanci, kteri by méli prejit k novému
zameéstnavateli.

Obchodni zavod se muze vnitiné délit na pobocky. Kazda z pobocek je ¢asti zavodu, kterd vykazuje
hospodarskou a funkéni samostatnost a o které podnikatel rozhodl, Ze bude pobockou (§ 503 odst. 1
obcanského zakoniku). Aby ¢ast zavodu byla pobockou, musi vykazovat hospodarskou a funkéni
samostatnost danou predevsim schopnosti byt oddélitelna od ostatnich ¢asti zavodu (musi vykazovat
samostatny hospodarsko-ekonomicky ucel) a jednak musi podnikatel rozhodnout o tom, ze dand Cast
zavodu bude pobockou. Pokud podnikatel zamysli s vytvorenim pobocCky spojit i dal$i pravni



dasledky, je nezbytné, aby pobocku nechal zapsat do obchodniho rejstfiku. Pobocka zapsana do
obchodniho rejstfiku z vile podnikatele se stava odStépnym zavodem ve smyslu § 503 odst. 2
obcanského zakoniku.

Koupé zavodu

nepredstavuje samostatny smluvni typ (dfive smlouva o prodeji podniku), spada pod koupi jako

takovou. Na koupi zavodu se tedy vztahuji obecna ustanoveni obcanského zakoniku o koupi (§ 2079 -
2084), pokud ze zvlastnich ustanoveni ob¢anského zakoniku (pododdil Sesty - § 2175 - 2183) neplyne
néco jiného.

Koupé zavodu obcansky zakonik vyslovné povazuje za prevod Cinnosti zaméstnavatele. Nova pravni
uprava obsazena v obcanském zakoniku mohla vyuzit zmocnéni daného v § 338 odst. 1 zak. prace a
prohlasit, ze pri koupi zavodu dochézi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha. Tak
by se uprava obsazenda v obc¢anském zakoniku prihlasila k zakonikem prace predvidanym specialnim
pravnim upravam. Zakonodarce naproti tomu uzitou formulaci odkazal na § 338 odst. 2 zak. prace
prace, v némz jsou specifikovany dasledky prevodu Cinnosti zaméstnavatele. OvSem dusledky
prohlaseni koupé podniku za prevod ¢innosti zaméstnavatele jsou totozné s témi, jaké by vyplyvaly z
§ 338 odst. 1 zak. prace, tzn. jaké by vyplyvaly z prohlaseni, ze pri koupi zavodu dochazi k prechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu. Pri prodeji zavodu tedy dochazi k prechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahu v plném rozsahu na prejimajiciho zaméstnavatele. Pri
koupi zavodu budou ke kupujicimu (prejimajicimu zaméstnavateli) prevedeni vSichni zaméstnanci,
kteri ¢innost v rdmci zavodu realizuji. Kupujici vstupuje do pozice prodavajiciho (puvodniho
zameéstnavatele).[5]

Zameéstnanci dotceni prechodem

Co se tyCe vymezeni okruhu zameéstnancu, kterych se bude prevod tykat (kteri by méli byt
prevedeni), tak pokud dojde k prevodu zavodu jako celku, nebude identifikace dotéenych
zaméstnancl Cinit vétsi potize. Jejich okruh bude dén vztahem mezi zdvodem a Cinnosti v ném
realizovanou a zameéstnanci, kteri ji uskutecnuji. Rozhodujicim kritériem je tedy druh prace, kterou
jednotlivi zaméstnanci vykondvaji ve vztahu k obsahu ¢innosti, kterou zaméstnavatel v zavodé, ktery
se stal predmétem koupé, uskutecnuje. Je treba, aby dotCeni zaméstnanci byli k danému predmeétu
Cinnosti zameéstnavatele pridéleni.

Pokud ovSem dojde k prodeji pouze jednoho z vice zavodi, které patri jednomu podnikateli, nebo
zavodu), ¢innosti realizovanou v tomto zavodé (Casti zdvodu) a zaméstnanci, kteri jsou k vykonu této
¢innosti pridéleni (viz naprt. rozhodnuti SDEU ve véci Botzen[6]).

Tento problém by mohla alespon ¢astecné vyresit specifikace okruhu dot¢enych zaméstnanci ve
smlouvé o koupi zavodu nebo porizeni zépisu o predani zavodu (u pachtu zavodu se zapis porizuje
pouze fakultativné), v némz by jednotlivi zaméstnanci byli jmenovité uvedeni. Z tohoto hlediska se
jevi jako uziteCné to, aby jesSté pred uzavrenim smlouvy poskytl prodavajici kupujicimu vSechny
potrebné informace ohledné zavodu, véetné informace o potenciondlnich zaméstnancich, které by
mél kupujici prevzit (véetné napr. jejich pracovnich a mzdovych podminek, které bude muset novy
zameéstnavatel dodrzet i po prevodu - tj. informace ohledné pracovnépravnich aspektu transakce).

Stejna pravidla budou aplikovéna i pri jinych prevodech vlastnického prava k zavodu (§ 2183). Jde
naprt. o sménu (§ 2184 a nasl. obcanského zakoniku), darovani (§ 2055 a nasl. ob¢anského zakoniku),
zdédéni zavodu (§ 1479 a nasl. obcanského zdkoniku) nebo nepenézity vklad do obchodni korporace
[§ 15 a § 21 zdakona 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech a druzstvech (zdikon o
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obchodnich korporacich), ve znéni pozdéjsich predpist].[7] Zaroven stejna pravidla se uplatni
pri prevodu casti zavodu tvorici samostatnou organizacni slozku (§ 2183). Pod pojmem
samostatnd organizacni slozka je nutné rozumét takovou céast zavodu, ktera vyhovuje vSem
podminkdam pobocky (ve smyslu § 503 odst. 1 - vykazuje dostate¢nou hospodarskou a funkéni
samostatnost, aby mohla byt presné identifikovana).

Pacht zavodu

(drive smlouva o najmu podniku). Na pacht zavodu se aplikuji obecna ustanoveni o pachtu (§ 2332 -
2344 obc¢anského zakoniku), pokud zvlastni ustanoveni nestanovi jinak (pododdil treti - § 2349 - 2357
obcCanského zékoniku).

Pachtem zavodu prenechava propachtovatel pravo uzivat a pozivat zavod zpusobem a v rozsahu,
v jakém je toho treba k rddnému provozovani zavodu, a pachtyr se zavazuje za pacht hradit
pachtovné. Pachtyrem musi byt vzdy podnikatel, ktery disponuje prislusnym podnikatelskym
opravnénim odpovidajicim ¢innosti, ktera je v zavodu vykonavana. Tato skutecnost vyplyva z toho, ze
zavazek pachtyre obsahuje i zavazek zavod uzivat a pozivat zpusobem a v rozsahu, v jakém je toho
treba k radnému provozovani zavodu, a Zze zménit ¢innost provozovanou v zavodé muze pachtyr
pouze, pokud to bylo vyslovné ujedndano mezi nim a propachtovatelem (§ 2349 odst. 1 obcanského
zakoniku). Toto ustanoveni souvisi s ustanovenim § 338 odst. 3 zakoniku prace, kde se hovori, ze
prejimajici zaméstnavatel je povinen pokracovat v plnéni tkold nebo ¢innosti dosavadniho
zameéstnavatele.

I v tomto pripadé obcansky zédkonik pacht zavodu povazuje za prevod ¢innosti zaméstnavatele.
Zaveéry, které byly uc¢inény v souvislosti s upravou koupé zavodu, se aplikuji rovnéz na pacht zavodu
(napr. dochdzi k prechodu prav a povinnosti zaméstnancu, kteri vykondavaji ¢innost pro
propachtovatele ve vztahu k zavodu, jenz je predmétem pachtu).

V souvislosti s prechodem je tfeba upozornit na dalezitou véc, a sice Ze pokud dojde k pachtu na
dobu urcitou, prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht bude mit sice omezeny ¢asovy
charakter, ale vuci pachtyri a propachtovateli se uplatni stejné povinnosti souvisejici s prechodem
(napt. povinnost informacni a projednaci nebo moznost vypovédi ze strany zaméstnanct, pokud
nebudou s prechodem souhlasit), jako kdyby Slo o obchodni operaci nevratnou.[8]

Urceni skupiny zaméstnancu, kteri maji prejit k novému zaméstnavateli, je dano jejich
organizovanim ve vztahu k zavodu, jez je predmétem pachtu. Rozhodujici bude vztah mezi
predmétem prace dotcenych zaméstnancu a Cinnosti realizovanou v propachtovaném
zavodu.

Zanik pachtu

Vzhledem k tomu, Zze pravni uprava nehovori o pravnich dusledcich pro zaméstnance
propachtovaného zavodu, kteri presli k pachtyri, 1ze se domnivat, Ze se zanikem pachtu prava a
povinnosti z pracovnépravnich vztah dotéené skupiny zaméstnancu prechazeji zpét na
pronajimatele - propachtovatele (pravni iprava najmu podniku toto vyslovné stanovila). I v tomto
pripadé existuje informacni a projednaci povinnost propachtovatele i pachtyre, protoze se zanikem
pachtu je treba spojovat disledky odpovidajici prevodu ¢innosti zaméstnavatele. Je to i z toho
divodu, ze smlouva o pachtu muze po dobu své ucinnosti doznat rady zmén, které nebyly
zaméstnancum zndmy na zacCatku pachtu, kdy propachtovatel i pachtyr vic¢i prechéazejicim
zaméstnancum informacni a projednaci povinnost splnili.[9]

Zaver :



Pravni uprava odrazi institut prechodu prav a povinnosti pravé zejména ve vazbé na koupi
zavodu a pacht zavodu, nebot smérnice o prechodu, kterou zakonik prace implementuje,
sméruje zejména k zachovani prav v pripadé prevodu zavodu nebo jejich casti.

JUDr. Lada Jouzova, PhD.
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e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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