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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechod prava k urceni nastupu (terminu)
dovolené ze zamestnavatele na zameéstnance -
pro zamestnavatele kritické datum 1. 7. 2021

Pravni uprava dovolené v zakoniku prace doznala v dusledku zmén provedenych jeho novelou -
zédkonem 285/2020 Sb. s u¢innosti od 1. ledna 2021 zna¢nych zmén. Vécné nezménéna vsak zustava
uprava procedury dle ust. § 218 odst. 4 (drive odst. 3) zdkoniku prace, kdy si muze zaméstnanec sam
urcit ¢erpani (termin) dovolené, jestlize mu jej zavCasu nestanovil zaméstnavatel. Ackoliv je tento
postup uzakonén jiz 10 let (s tcinnosti od 1. 1. 2012), mnozi zaméstnavatelé jej ve své praxi
opomijeji a ani zaméstnanci o ném nevédi.

Predmétné ustanoveni zakoniku prace resi situaci, kdyz zaméstnancim zbyva nevyCerpana lonska
dovolend, prednéji receno dovolena z predchoziho kalendarniho roku, popr. i z let drivéjsich. Neurci-
li Cerpani této dovolené zaméstnavatel do 30. Cervna ndasledujiciho kalendarniho roku, ma pravo
urcit cerpani dovolené rovnéz zameéstnanec. Zameéstnavatelovo (do té doby) vylucné pravo prechazi
na zameéstnance, aniz by vSak pravo zaméstnavatele zaniklo. Rozhodujici je, kdo vyuZzije svého prava
jako prvni.

Termin dovolené urcuje zaméstnavatel, ale plati vyjimka pro ¢erpani zbyvajici dovolené z
predchoziho roku

Jestlize tedy zaméstnanci zustala z lonska nevycerpana dovolena, tak mu narok na ni nezanika,
navic zamestnavatel si musi uvédomit, ze jestlize do 30. 6. 2021 neurci nastup této dovolené z
r. 2020, tak 1. 7. 2021 ziskava pravo urcit si dobu dovolené (termin jejiho nastupu) sam
zaméstnanec. Jde o vyjimku z pravidla, Ze termin dovolené urcuje zameéstnavatel (viz ust. §
217 odst. 1 véty prvni a ust. § 218 odst. 1 zadkoniku prace). A jeji uplatnéni, vyuziti ze strany
zameéstnance muze prinést zaméstnavateli provozni potize. Posledni ¢ervnovy den je tak kazdoro¢né
limitnim terminem, pred kterym museji byt varovani vSichni zaméstnavatelé, kteri pri urcovani
dovolené svym zaméstnancim nedodrzuji pravidla zékoniku prace a neumoziuji jim véas vycerpat
dovolenou. I kdyz pri¢inou muze byt samozrejmé i situace na strané zaméstnance, tfeba dlouhodobé
onemocnéni vedouci k sice docasné, ale delsi pracovni neschopnosti, rodicovska dovolena apod. A
letos, stejné jako vloni, k nikoliv v€asnému ¢erpani dovolené, a to v tom kalendarnim roce, za ktery
nélezi, mohla navic prispét ruzna nouzova a protiepidemiologicka opatieni v souvislosti

s nebezpecéim koronaviru (covid-19 apod.), jestlize zaméstnavatelova Cinnost nebyla omezena nebo
utlumena, ale naopak byl jeji vykon o to naléhavéjsi a potrebné;jsi.

Pripomenme pro uplnost, ze dalsi - druhou a obdobou vyjimkou z vylucného prava zaméstnavatele
urcovat nastup dovolené je povinnost vyhovét zadosti o cerpani dovolené navazujici na materskou
dovolenou resp. stanovenou Cast rodicovské dovolené, zakotvena v ust. § 218 odst. 5 zdkoniku prace

1]
Dovolena se ma cerpat v tom roce, kdy na ni vznikl narok

Zaméstnavatel by mél vSéem zaméstnancum urcit dovolenou tak, aby byla vyCerpana v tom roce, ve
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kterém na ni narok vznikl. Ukldd4 mu to ust. § 218 odst. 1 zakoniku prace. (Cerpani dovolené je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendérnim roce, ve kterém
zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zameéstnavateli brani prekazky v praci na
strané zaméstnance nebo naléhavé provozni duvody.) [2]Ale ne vzdy se to podari, ostatné, jak jiz
predvida sam zakon, at uz z naléhavych provoznich divodu na strané zaméstnavatele, nebo

z duvodu prekazek v praci na strané zameéstnance jako je kupr. doCasna pracovni neschopnost nebo
jiz zminéna materska dovolena.

Nepodari-li se dovolenou vycerpat v tom roce, za ktery nalezi, je zaméstnavatel povinen urcit ji
zamestnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, uklada
mu to ust. § 218 odst. 3 zdkoniku prace, pricemz pamatuje na vyjimku pro nemoznost ¢erpani
dovolené z duvodu dlouhodobéjsich prekazek v praci na strané zaméstnance - docasné pracovni
neschopnosti, materské nebo rodicovské dovolené. V pripadé, ze zaméstnanec nestihne dovolenou
vycerpat ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, Ze byl uznan docasné prace
neschopnym nebo z diivodu ¢erpani materské anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen
urcit mu dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci. Takze treba az

Vv prespristim roce.

Ovsem neurci-li zaméstnavatel cerpani dovolené nejpozdéji do 30. ¢ervna nésledujiciho kalendéarniho
roku (aniz by $lo o vyjimecné situace, jak jsme si je shora popsali), ma podle ust. § 218 odst. 4
zékoniku préavo uréit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je zaméstnanec
povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnu predem, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni. Plati pro néj tedy stejna lhita (dle ust. § 217 odst. 1 véty
ctvrté zdkoniku prace) jako pro zameéstnavatele, ktery urcuje nastup dovolené.[3]

Dohody o prevodu dovolené nad 4 tydny k odlozenému cerpani v pristim roce letos poprvé

Povinnost zakotvena v ust. § 218 odst. 3, tedy urcit nastup dovolené nasledujicim kalendarnim roce
(jestlize ji nebylo mozno vycerpat v kalendarnim roce, za ktery nélezici, a to z naléhavych provoznich
davodi na strané zaméstnavatele nebo prekazek v praci na strané zaméstnance) se uplatni i ve
vztahu k dovolené resp. jeji Casti, ktera byla prevedena k odloZzenému cerpani ve smyslu ust. § 218
odst. 2 zdkoniku prace na zakladé zadosti zaméstnance a jeho nasledné dohody se zaméstnavatelem.
Takovy prevod ¢asti dovolené je novinkou, kterou prinesla v ivodu zminénda novela zdkoniku prace -
zakon 285/2020 Sbh. Uplatni se letos poprvé. (Lonské dovolené se vSak zatim netyka.)

Bez ohledu na provozni situaci (tedy i kdyZ nenastaly zadné naléhavé provozni duvody, které by
brénily zaméstnavateli v tom umoznit zaméstnanci cerpani dovolené) a stejné tak, i kdyz nenastaly u
zameéstnance prekazky v praci na jeho strané, které by mu branily v cerpani dovolené, se mohou obé
strany dohodnout, pozada-li o to zaméstnanec (na jeho strané tak lezi iniciativa), na prevodu
dovolené nad zakladni (minimdlni) vymeéru k ¢erpani do dalsiho (slovy zakona: nasledujiciho)
kalendarniho roku. S prihlédnutim k opravnénym zdjmum zameéstnance lze dle ust. § 218 odst. 2
zakoniku prace na zakladé jeho pisemné zadosti ¢ast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo
pravo v prislusném kalendarnim roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovnika a
akademickych pracovnikl vysokych $kol 6 tydnt, prevést do néasledujiciho kalendarniho roku. Vedle
jiz zndmych naléhavych provoznich duvodu a prekdzek na strané zaméstnance tak pujde o novy a
treti pripad, kdy nemusi byt splnéna povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci vyCerpani celé
dovolené v daném kalendarnim roce, za ktery nalezi. Takové dohody lze uzavirat az letos ohledné
letosni dovolené za r. 2021, nebot nova pravni Uprava dovolené, kterou prinesla novela zdkoniku
prace - zdkon 285/2020 Sh. vstoupila v G¢innost az 1. ledna 2021.[4]

Casto je v zajmu samotného zaméstnance pievedeni ¢asti nevyéerpané dovolené do nasledujiciho
kalendarniho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim kalendainim roce potrebuje cerpat
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dovolenou jiz v dobé, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo, tzn. na zacatku kalendarniho roku.
(Zaméstnavatel vSak muze podle ust. § 217 odst. 2 zakoniku préace i tak ur¢it zaméstnanci ¢erpéani
dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik préava na dovolenou, jestlize je mozné
predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku, popripadé do
skonceni pracovniho poméru.) Prevod je vSak omezen, muze jit jen o dovolenou nad zakladni vyméru
4 tydnu (a u pedagogickych a akademickych pracovnika vysokych kol nad vyméru 6 tydnu).
Zaméstnancova zadost musi byt pisemnd, dohoda se zaméstnavatelem jiz nikoliv.

I pro smluvné prevedenou dovolenou plati obecna pravidla urceni jejiho nastupu

Pokud bude dovolena resp. jeji Cast prevedena na zadost zaméstnance do roku nasledujiciho ve
smyslu ust. 218 odst. 2 zakoniku prace, zustava zaméstnavateli povinnost urcit ji zaméstnanci tak,
aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku (dle ust. § 218 odst. 3
zékoniku prace), a to stejné jako kdyz nemohla byt vy¢erpana pro naléhavé provozni divody na
strané zaméstnavatele nebo pro prekazky na strané zaméstnance, ledaze (tedy neplati to, jestlize)
dovolena nemuze byt vyCerpéana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze zaméstnanec
byl uznan docCasné prace neschopnym nebo z divodu ¢erpéni materské anebo rodicovské dovolené.
Pak bude zaméstnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v
praci (podle ust. § 218 odst. 5 zakoniku prace). Pokud by ale takové prekazky neexistovaly, je treba,
aby zameéstnavatel urcil ndstup prevedené dovolené do 30. 6. nasledujiciho roku, protoze jinak
prejde toto pravo 1. 7. na zameéstnance. Ale to uz ponékud predbihdame, kdyZ se dostavame
myslenkové az do pristiho roku 2022, kdy se bude resit nevyCerpana dovolena z letosniho roku 2021.

Vratme se do letoSniho roku 2021 k problému s nevycCerpanou dovolenou z r. 2020.

Takze nyni tedy zase zpét k aktudlni moZnosti zaméstnance urcit si nastup nevycerpané dovolené
podle ust. § 218 odst. 4 zakoniku prace.

Kdy pravo rozhodovat o volnu prechazi na zaméstnance samotného

Pokud tedy zaméstnavatel dosud neurcil nebo nestihne urcit nastup nevycerpané lonské dovolené
svému zaméstnanci za r. 2020 do 30. ¢ervna 2021, muze si ¢erpani této dovolené urcit zaméstnanec
od 1. ¢cervence 2021 sam. Jestlize o terminu své dovolené rozhodne hned 1. ¢ervence 2021 a oznami
jej zaméstnavateli, muze Cerpat dovolenou jiz od 15. Cervence 2021. Zaméstnanec za to nesmi byt
postihovan.

I zaméstnanec si vSak musi urcit ¢erpani dovolené z predchoziho roku tak, aby ji vyCerpal do konce
roku nasledujiciho - tedy dovolenou z loniského roku 2020 do konce letosniho roku 2021. (Nelze aby
si zaméstnanec urcil cerpani loniské dovolené z roku 2020 na rok 2022.) A radéji jeSté pripomenme,
Ze toto se rozhodné netyka dovolené za letosni rok 2021, podobny postup (ohledné dovolené, na niz
vznikne narok v letosnim roce 2021 a nebude béhem néj vyéerpana) prichazi v ivahu pripadné az v
r. 2022.

Vznik prava zaméstnance urcit si sam cerpani dovolené vSak neznamena zanik tohoto prava pro
zameéstnavatele, zalezi pouze na tom, kdo tohoto prava vyuzije jako prvni. Ztrata kontroly
zameéstnavatele nad uréenim Cerpani dovolené je ve své podstaté sankci za poruseni jeho povinnosti
urcit Cerpani dovolené zasadné v roce, kdy na ni vznikl narok, nebo vyjimecné, a to z naléhavych
provoznich diivodl nebo pro prekazky na strané zaméstnance resp. z duvodu jejiho prevodu na
zakladé dohody, do konce roku nasledujiciho.



Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1]I v pripadé zaméstnankyné Cerpajici materskou dovolenou (a zaméstnance rodi¢ovskou
dovolenou v rozsahu materské dovolené zaméstnankyné) urcuje nastup ("bézné" - dle drivejsi
terminologie zadkoniku prace - tzv. na zotavenou) dovolené zaméstnavatel, avSak je povinen vyhovét
jejich zadosti, pokud pozaduji, aby dovolena bezprostredné na materskou dovolenou (resp.
rodicovskou dovolenou ¢erpanou v rozsahu materské dovolené) navazovala: Pozada-li
zameéstnankyné zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na
skonceni materské dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostredné na skoncéeni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat materskou dovolenou, je zaméstnavatel dle ust. § 217 odst. 5 zakoniku prace
povinen jejich zadosti vyhovét. Fakticky tedy rozhoduje o Cerpani (nastupu) dovolené v dané situaci
zamestnanec, i kdyz formélné urcuje cerpani dovolené zaméstnavatel.

[2] Zaméstnavatel pritom musi dodrzet urcité zédsady, které formuluji predevsim ust. § 217 odst. 1 a
4 zékoniku prace:

- Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené
vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanct tak, aby dovolena
mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a (jak uz jsme uvedli) do konce kalendarniho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo (pokud v zakoniku prace neni stanoveno jinak - a tomu vénujeme vyklad
v tomto prispévku).

- Pri urCeni rozvrhu ¢erpani dovolené je nutno prihlizet k provoznim divodim zaméstnavatele a k
opravnénym zajmum zameéstnance.

- Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné 2
tydny vcelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce Cerpané dovolené.

- Zameéstnavatel nesmi urcit cerpani dovolené na dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské cviceni
nebo sluzbu v opera¢nim nasazeni, kdy je uznan docasné prace neschopnym, ani na dobu, po kterou
je zaméstnankyné na materské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodicovské dovolené. Na
dobu ostatnich prekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit cerpani dovolené
jen na jeho zadost.

[3] Zaméstnanec samoziejmé muze kdykoliv zaméstnavatele o poskytnuti dovolené také sam
pozadat. Jestlize zaméstnavatel takové zadosti vyhovi, urci ¢erpani dovolené dle pozadavku
zameéstnance, aniz by musela byt dodrzena lhata uréeni nastupu dovolené 14 dnu predem. Sam vsak
nemuze zaméstnanec nikdy az na stanovenou vyjimku zaméstnavateli jednostranné oznamit, zZe si

v urcitém terminu bere (bude cerpat) dovolenou.



[4] AvSak ne, Ze by takové dohody nebyly uzavirany jiz drive... Zaméstnanec si se souhlasem
zamestnavatele prevedl dovolenou k Cerpani do dalSiho kalendarniho roku s tim, ze kdykoliv 1ze
tvrdit, Ze se tak stalo proto, Ze dovolenou nebylo mozno v prislusném kalendarnim roce Cerpat z
naléhavych provoznich duvodu na strané zameéstnavatele. Nyni vSak takové viceméné gentlemanské

dohody dostanou oficidlni punc, kdyz maji oporu v pravni tprave.
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