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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prechodna ustanoveni zakona o
nemocenském pojisténi a jeho novel aneb
Kdo a od kdy ma narok na valorizaci nahrady
prijmu, nemocenskych davek a nové davky?

Pokud se informuje o valorizaci nemocenskych davek, casto pada dotaz, na koho se zvyseni vztahuje,
zda az na ty pojisténce, kterym vznikl narok na davky ode dne ucinnosti valorizace (nyni nejblize od
1. ledna 2018, o které jiz bylo na www.epravo.cz informovano 8. listopadu 2017), anebo i na ty,
kterym vznikl narok - a pobiraji je - uz pred provedenim valorizace. Zda je valorizace automaticka
nebo je oni nutno zadat, pokud se tyka i zapocCatych pracovnich neschopnosti nebo jinych socialnich
udalosti, které jsou titulem pro narok na davku.

Od 1. ledna 2018, jak uz bylo uvedeno, dochazi k pravidelné valorizaci v dusledku
pravidelného zvysSeni redukcnich hranic vymérovaciho zakladu, tedy miry zapocitavani
rozhodného prijmu pro vypocet nahrady prijmu i stanoveni davek, jakoz i ke zvySeni
procentnich sazeb, kterymi je odvozena vySe nemocenského z denniho vymeérovaciho
zakladu, tedy ze zminéného redukovaného prijmu, a to u dlouhodobych pracovnich
neschopnosti. Dochazi tedy ke zvySeni vSech nemocenskych davek a u nemocenského hned
ke dvojimu (ba trojimu, jak uvedeme tentokrat). Proto si uvedené otazky zaslouzi
samostatny prispévek, ktery navaze na drivéjsi informace o valorizaci nahrady prijmu za
prvnich 14 dnia pracovni neschopnosti a nemocenského pro rok 2018 k jeho 1. lednu v
dusledku valorizace reduk¢nich hranic, jakoz i nemocenského u delSich pracovnich
neschopnosti. [1] S ohledem na omezeny rozsah prvotniho ¢lanku nebylo informovano o
dalSim zvySeni nemocenského ve zvlastnich pripadech, ke kterému dojde od 1. inora 2018,
ani naznaceno, zZe vr. 2018 zacnou byt vyplaceny i nové dalSi nemocenské davky.[2] O tom
vSem tedy nyni v tomto navazujicim prispévku, i kdyz k nékterym otazkam jen ramcove.

Vyssi nemocenské pro vsechny dlouhodobé marody

Pokud jde o zvySeni nemocenského u dlouhodobych pracovnich neschopnosti na zakladé zdkona
259/2017 Sb., tj. novely zdkona o nemocenském pojisténi 187/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpist, tak jeho prechodné ustanoveni, a to ust. ¢l. VIII bod 2 uvadi, Ze vznikl-li ndrok na vyplatu
nemocenského pred 1. lednem 2018 a tento narok trva alespon dne 1. ledna 2018, stanovi se od 1.
ledna 2018 nemocenské podle ust. § 29 zakona 187/2006 Sb., ve znéni i¢inném ode dne 1. ledna
2018. Ust. § 29 zdkona o nemocenském pojisténi noveé bude znit: VySe nemocenského za kalendarni
den Cini: a) 60 % denniho vymérovaciho zakladu do 30. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény, b) 66 % denniho vymérovaciho zakladu od 31. kalendérniho
dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani
docCasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény, c) 72 % denniho vymérovaciho zakladu od
61. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény. Vyssi sazby
nemocenského z denniho vymérovaciho zékladu od 31. do 60. a od 61. dne doc¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény tak budou platit pro vSechny prace neschopné pojisténce nebo
pojisténce, kterym byla narizena karanténa, at jiz narok na davku vznikl jesté vr. 2017 nebo az v r.
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2018.

Tolik tedy ust. § 29 zdkona o nemocenském pojisténi k 1. lednu 2018, které bude s Gc¢innosti od 1.
unora 2018 oznaceno jako odst. 1, pricemz bude soucasné doplnén odst. 2 upravujici zvyhodnénou
(100%ni) sazbu nemocenského (z denniho vymérovaciho zakladu). AvSak k tomu az dale. Predtim
jesté k dalSim zménam v nemocenském pojisténi uc¢innym rovnéz od 1. ledna 2018.

VysSi i ostatni nemocenské davky pro vSechny pojisténce

Pokud jde o pravidelnou valorizaci redukcnich hranic denniho vymeérovaciho zakladu, kterou ve
smyslu ust. § 22 odst. 3 zékona o nemocenském pojisténi pro rok 2018 provedlo Ministerstvo prace a
socialnich véci vyhlasenim svého sdéleni 349/2017 Sh., tak se uplatni ust. § 22 odst. 2 zdkona o
nemocenském pojisténi, které rika, ze vyse davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendarniho
roku a tento narok trva jesté tohoto dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne podle nové vyse
denniho vymérovaciho zakladu stanoveného podle ¢astek redukcnich hranic platnych od 1. ledna
tohoto kalendarniho roku. O navySeni nemocenskych davek, ale ani ndhrady mzdy nebo platu za
prvnich 14 dnu pracovni neschopnosti nebo karantény, tak neni treba zadat, bude provedena
automaticky. Se zvySenim nemocenskych davek tedy mohou pocitat vSichni opravnéni pojisténci, at
jim vznikl narok na dévku jesté v r. 2017 nebo az vr. 2018.

Valorizace nahrady za prvnich 14 dn nemoci neni zarucena, zalezi zda se nesnizil vydélek
v predchozim kalendarnim ctvrtleti

Pri stanoveni denniho vymérovaciho zédkladu pro nemocenské davky se vychazi zasadné z prijmu za
poslednich 12 mésict, ovSem nahrada mzdy nebo platu za prvnich 14 dna pracovni neschopnosti se
odvozuje od primérného hodinového vydélku za predchozi kalendarni ¢tvrtleti podle pravidel
zakoniku prace. U nahrady prijmu proto neni zaruceno, ze dojde ke zvyseni hmotného zabezpeceni
po dobu pracovni neschopnosti nebo karantény, jelikoz primérny vydélek se stanovi a méni 4 x do
roka, k 1. lednu, 1. dubnu, 1. ¢ervenci a 1. rijnu na zakladé vydélku z predchoziho kalendarniho
Ctvrtleti. Pokud doslo k poklesu prumérného vydélku v rozhodném obdobi, muze dojit i k poklesu
nahrady prijmu (pri 12mésicnim rozhodném obdobi pro nemocenské davky by se néco podobného
mélo projevit spiSe vyjimecné).

Priklad:

Jestlize doCasna pracovni neschopnost vznikne napt. hospitalizaci pojisténce v pondéli 25. 12. 2017,
tak ndhrada mzdy néalezi od 4. dne docasné pracovni neschopnosti ¢ili od ¢tvrtka 28. 12., dale za
patek 29. 12. a za pondéli az patek 1. - 5. 1. 2018, jelikoz naleZzi za pracovni dny. Pro vypocet
nahrady mzdy bude za 28. a 29. 12. 2017 pouzit prumérny vydélek platny k 1. 10. 2017, tedy za III.
Ctvrtleti r. 2017, kdezto pro dobu od 1. do 5. 1. 2018 bude pouzit pramérny vydélek platny k 1. 1.
2018 (tedy za IV. Ctvrtleti 2017). (Pokud bude pramérny vydélek za IV. Ctvrtleti nizs$i nez za III.
Ctvrtleti r. 2017, mize ndhrada mzdy poklesnout, i kdyz dochézi k valorizaci redukcnich hranic,
nicméné v zavéru roku byvaji vyplaceny ruzné bonusy, prémie, odmény, zapocCitavané jesté do r.
2017, tak k tomu nemusi dojit.) Pro redukci prumérného vydélku za III. Ctvrtleti r. 2017, tedy
pro ucely nahrady mzdy za IV. Ctvrtleti, budou pouzity redukcni hranice platné pro rok
2017. Jelikoz ale obdobi prvnich 14 dnu docasné pracovni neschopnosti prechazi z r. 2017
do r. 2018, nejenom ze pro ucely nahrady mzdy v I. ¢tvrtleti r. 2018 bude pouzit prumérny
vydélek za IV. ¢tvrtleti r. 2017, ale navic je nutné pouzit pro redukci praimérného vydélku
jiz nové redukcni hranice platné pro rok 2018.

Pravidla redukce prijmu pro stanoveni jeho nahrady
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Zopakujme, ze prumérny hodinovy vydélek pro ucely stanoveni vymérovaciho zakladu pro ucely
stanoveni nahrady prijmu za prvnich 14 dnt do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény se
nezapocitava cely, upravuje se (snizuje se) podle prislusnych hodinovych redukcnich hranic tak, ze

e do vySe 1. redukéni hranice (v r. 2017 je to 164,85 K¢ a vr. 2018 to bude 175 K¢) se z ného
zapocte 90 %,

« 7 Castky presahujici 1. redukcni hranici do vysSe 2. redukéni hranice (v r. 2017 to je 247,10 K¢ a
vr. 2018 to bude 262,33 K¢) se zapocte 60 % a

e 7 Castky presahujici 2. redukéni hranici do vyse 3. treti redukeni hranice (v r. 2017 to je 494,20
K¢ avr. 2018 to bude 524,65 K¢) se zapocte 30 %,

e pricemz Castka nad 3. redukcni hranici se nezapocitava, nezohlednuje.

Z takto redukovaného prumérného hodinového vydélku se ndhrada mzdy nebo platu stanovi jako 60
% za kazdou neodpracovanou hodinu s vyjimkou prvnich 3 smén (maximalné 24 neodpracovanych
hodin), za které ndhrada neprislusi.

Kalkulacku nahrady mzdy pro rok 2018 zverejnilo Ministerstvo prace a socialnich véci na internetové
adrese https://www.mpsv.cz/cs/11584.

Pravidla vypoctu nemocenskych davek

Nemocenské davky, tedy nemocenské, které vyplaci stat od 15. kalendarniho dne do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény, a dalSi nemocenské davky, se pocitaji z denniho vymérovaciho
zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapoCitatelny prijem zuctovany zaméstnanci v rozhodném obdobi
(zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésich pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni
udalost) se déli poCtem zapocitatelnych kalendarnich dnu pripadajicich na toto rozhodné obdobi,
tedy bez vyloucenych dnu specifikovanych v ust. § 18 odst. 7 zakona o nemocenském
pojisténi. Takto stanoveny prumérny denni prijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi redukénich
hranic na denni vymérovaci zéklad.

Redukce se provede tak, ze se zapocte

e do 1. reduk¢ni hranice (v r. 2017 to je 942 K¢, v r. 2018 to bude 1000 K¢) 90 % denniho
vymeérovaciho zékladu (avsak u 2 dale uvedenych davek se zapocte ze 100 %),

e z ¢asti denniho vymérovaciho zékladu mezi 1. a 2. redukéni hranici (v r. 2017 to je 1412 K¢, v
r. 2018 to bude 1499 K¢) se zapocte 60 %,

e 7 Casti mezi 2. a 3. redukéni hranici (v r. 2017 to je 2824 K¢, v r. 2018 to bude 2998 K¢) se
zapocte 30 %,

e k Casti nad 3. redukéni hranici se neprihlédne.

Zvyhodnéni dlouhodobé nemocnych a jesté vice pomocniku pri nestéstich

VySe nemocenského za kalendarni den ¢ini dosud (do 31. prosince 2017) od 15. dne docasné
pracovni neschopnosti po celou dalsi dobu trvani docasné pracovni neschopnosti 60 % denniho
vymeérovaciho zékladu od 15. kalendarniho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti, avsak od 1.
ledna 2018, jak bylo uvedeno, bude nemocenské ¢init od 31. kalendarniho dne trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény 66 % denniho vymérovaciho zdkladu a 72 % denniho
vymérovaciho zakladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo narizené
karantény. (V dobé od 15. do 30. kalendéarniho dne zustava na trovni 60 % denniho vymérovaciho
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zakladu, zatimco dosud po celou dobu pracovni neschopnosti ¢ini jen 60 % denniho vymérovaciho
zakladu.)

Vyse nemocenského za kalendarni den (tedy od 15. dne pracovni neschopnosti nebo
karantény az do jejiho ukonceni) vsak od 1. inora 2018 na zakladé zakona 148/2017 Sh.
(novelizujiciho zakon o nemocenském pojisténi) bude cinit celych 100 % denniho
vymeérovaciho zakladu v pripadech specifikovanych novym ust. § 29 odst. 2 zakona o
nemocenském pojisténi - tedy v pripadech, kdy byl pojisSténec uznan docasné prace
neschopnym nebo mu byla narizena karanténa v dusledku toho, ze se prokazatelné podilel
v obecném zajmu na haSeni pozaru, na provadéni zachrannych nebo likvida¢nich praci
anebo na plnéni ukolu ochrany obyvatelstva jako ¢len jednotky shoru dobrovolnych hasicu
obce povolané operacnim a informacnim strediskem integrovaného zachranného systému.
To bude platit obdobné i pro ¢lena ostatni slozky integrovaného zachranného systému,
ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru. I v tomto
pripadé pri splnéni zakonnych podminek dle prechodného ust. cl. II bod 3. novely zakona o
nemocenském pojisténi ziska zvyhodnénou vysi nemocenského pojisténec bez ohledu na
to, kdy pracovni neschopnost nebo karanténa vznikla (tedy at jiz pripadné pobira
nemocenské ve vysi 60 %, 66 % nebo 72 % za kalendarni den nebo mu teprve narok na
nemocenské vznikl), tedy i tehdy vznikl-li mu narok na nemocenské pred 1. inorem 2018,
jestlize narok na nemocenské trva aspon 1. inora 2018. PojiSténec vSak musi prislusné
okresni (v Praze Prazské, v Brné Méstské) spraveé socialniho pojisténi dolozit prislusné
potvrzeni ve smyslu ust. § 109 odst. 3 pism. c¢) zakona o0 nemocenském pojisténi (ve znéni k
1. inoru 2018), a to potvrzeni operacniho a informac¢niho strediska integrovaného
zachranného systému o tom, ze (pojisténec) je ¢clenem jednotky shoru dobrovolnych hasicu
obce nebo ¢lenem ostatni slozky integrovaného zachranného systému a ze k docasné
pracovni neschopnosti nebo k narizeni karantény doslo v souvislosti se shora uvedenymi
skutecnostmi (dle zminéného ust. § 29 odst. 2 zakona o nemocenském pojisténi, ve znéni
od 1. unora 2018).

Dalsi dosavadni i nové davky nemocenského pojisténi

DalSimi davkami nemocenského pojisténi, jsou:

¢ penézitd pomoc v materstvi, jeji vysSe ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu

e oSetrovné, jeho vyse Cini 60 % denniho vymeérovaciho zdkladu,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, jehoz vyse je dana rozdilem mezi dennim
vymeérovacim zakladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem
jejich zapocitatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendéarnich
meésicich po tomto prevedeni.

Nové jimi budou:

e od 1. 2. 2018 ji bude davka otcovské poporodni péce (otcovska), vyplacena ve vysi 70 %
denniho vymérovaciho zdkladu (Narok na tuto nemocenskou davku vznika, pokud se dité
narodi za ucinnosti nové pravni upravy, ktera ji zavedla (zakon 148/2017 Sh. - novela
zakona o nemocenském pojisténi 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu), tj. po
31. lednu 2018. Podle prechodného ust. cl. II bodu 1 a 2 vSak narok na otcovskou
vznika téz, narodilo-li se dité v obdobi 6 tydnu prede dnem nabyti ucinnosti zakona
148/2017 Sb., tj. pred 1. inorem 2018. To tedy znamena, ze narok na dité maze
vzniknout i pojisténci, jestlize se dité narodi v obdobi od 21. prosince 2017 do 31.
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ledna 2018. Nastup na otcovskou (zacatek cerpani davky) vSak musi nastat v obdobi 6
tydnu ode dne narozeni ditéte, tj. pri narozeni ditéte dne 21. prosince 2017 musi
nastup na otcovskou nastat (jiz) od 1. inora 2018, pri narozeni ditéte 23. prosince
2017 musi nastup na otcovskou nastat od 1. nebo od 2. inora 2018 atd. Uvedené plati
obdobné, pokud bylo dité prevzato do péce v obdobi 6 tydnu prede dnem nabyti
ucinnosti zakona 148/2017 Sh.) a

e od 1. 6. 2018 ji bude dlouhodobé osetrovné, vyplacené ve vysi 60 % denniho vymérovaciho
zakladu.

Déavky se stanovi (pocitaji) z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se urci stejné jako u
nemocenského, avsak s tim, ze pri stanoveni vySe penézité pomoci v materstvi a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a materstvi se z denniho vymeérovaciho zakladu do 1. redukcni hranice pocita
celych 100 % denniho vymeérovaciho zakladu.

Kalkulacku pro vypocet vSech, tedy i novych, nemocenskych davek pro rok 2018 zverejnilo MPSV na
internetové strance https://www.mpsv.cz/cs/11580.
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé
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o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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