28. 6. 2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Predepsany pracovni odev (dress code) v
pracovneépravnich vztazich

Casto se lidé nastupujici do nového zaméstnani setkéavaji s informaci, Ze p¥i praci musi dodrzovat
firemni dress code. Co se skryva pod timto anglickym vyrazem a jaké nasledky mohou zaméstnance
stihat v pripadé jeho nedodrzovani se dozvite v nasledujicim clanku.

Pojmem firemni dress code se rozumi jednotna pravidla stanovena zaméstnavatelem tykajici se
odévu a obuvi zaméstnanct. Zaméstnavatelé mnohdy zaméstnance instruuji i ohledné jejich
celkového vzhledu, kdy vydavaji pokyny k u¢estim, $perktim a jinym dopliikkim. Cilem firemniho
dress code muze byt i snaha o omezovani vystredniho oblékani na pracovisti, pfipadné snaha pusobit
kultivovanym dojmem vuci klientim. Jednim z hlavnich prinosu jednotného oblékani zaméstnanct je
téz jejich snadna rozpoznatelnost ze strany béznych zékaznika.

Z pohledu prava lze predepsané pracovni odévy rozdélit na dva typy. Prvni z nich predstavuji odévy,
jejichz noSeni je dano pozadavkem zaméstnavatele na urcity stejnokroj, vystupovani vuci klientim
apod. Jedna se pouze o pozadavek zaméstnavatele pro radny vykon prace zaméstnancem. Pokud
zaméstnanec dress code bez zavinéni zaméstnavatele nedodrzuje, muze to byt duvodem k vypovédi
z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52 pism. f) zékoniku prace, a to pro neplnéni pozadavku
zamestnavatele pro radny vykon prace.[1] Zaméstnavatel by vSak mél upravit pravidla odivani,
pokud mozno co nejpresnéji, aby mohlo byt vyzadovano dodrzovani. K Gpravé pravidel odivani muze
poslouzit pracovni smlouva nebo vnitini predpis. Z praktického duvodu neni vhodné upravovat
pozadavky na dress code v pracovni smlouvé, nebot tyto pozadavky nemohou byt ménény bez
souhlasu zameéstnance, coz by mohlo byt pro zaméstnavatele nepraktické.

Druhym typem jsou pracovni odévy, jez plni funkci ochrannych pracovnich prostredku dle ustanoveni
§ 106 odst. 4 pism. d) zakoniku prace. V pripadé jejich nepouzivani hrozi zaméstnanci vypovéd dle
ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace. Vypovédni divod by predstavovalo zavazné poruseni ¢i
soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisu vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci. Na soustavné méné zavazné porusovani vSak musi byt
zameéstnanec v souvislosti s moznosti vypovédi v poslednich 6 mésicich pisemné upozornén.[2]

V pripadé nepouzivani ochrannych pracovnich prostredktu by mohlo dojit za urc¢itych okolnosti i
okamzitému zruseni pracovniho poméru pro zvlast hrubé poruseni povinnosti vyplyvajicich z
pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.[3]
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 25. 6. 2015, 21 Cdo 2930/2014
[2] § 52 pism. g) zdkoniku prace
[3] § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace
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Dalsi ¢lanky:

o Svarcsystém pod drobnohledem inspekce prace. Co odhalily kontroly inspekce prace v letech
2024-2025

» Vypovéd z pracovniho pomeéru podle ustanoveni
aplikacni rozdily - 2. dil

o Okamzité zruseni pracovniho pomeéru ucinéné z ,opatrnosti” zaméstnavatele ve svétle
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judikatury Nejvyssiho soudu

« Pravni dusledky aplikace ¢eského socialniho zabezpeceni pri absenci vyjimky dle ¢l. 16
narizeni (ES) ¢. 883/2004

 Vypovéd z pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. f) a g) zdkoniku prace a jejich
aplikacni rozdily - 1. dil

e Smeérnice o transparentnosti odménovani a GDPR: Nové requlatorni paradigma ochrany
osobnich tdaju v pracovnépravnich vztazich

 Proména definice zavislé prace a konec postihovéni pracovniku: Analyza dopada
pripravovaného zékona o platformové praci

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence
e Novy navrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace

o Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je ¢eské pravni tiprava prace na dalku dostate¢né
flexibilni?
* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich



https://www.epravo.cz/top/clanky/okamzite-zruseni-pracovniho-pomeru-ucinene-z-opatrnosti-zamestnavatele-ve-svetle-judikatury-nejvyssiho-soudu-121382.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-dusledky-aplikace-ceskeho-socialniho-zabezpeceni-pri-absenci-vyjimky-dle-cl-16-narizeni-es-c-8832004-121336.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-podle-ustanoveni-52-pism-f-a-g-zakoniku-prace-a-jejich-aplikacni-rozdily-1-dil-121344.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/smernice-o-transparentnosti-odmenovani-a-gdpr-nove-regulatorni-paradigma-ochrany-osobnich-udaju-v-pracovnepravnich-vztazich-121309.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/promena-definice-zavisle-prace-a-konec-postihovani-pracovniku-analyza-dopadu-pripravovaneho-zakona-o-platformove-praci-121342.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnavatele-a-zamestnance-v-souvislosti-s-vyuzitim-umele-inteligence-121293.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/novy-navrh-zakona-o-platformove-praci-2-dil-redefinice-zavisle-prace-121173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/home-office-v-cesku-nemecku-a-rakousku-je-ceska-pravni-uprava-prace-na-dalku-dostatecne-flexibilni-121255.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/postoupeni-pohledavky-na-nahradu-skody-v-pracovnepravnich-vztazich-121210.html

