27.1.2023

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prehled vybranych legislativnich novinek
platnych pro rok 2023

Pracovnépravni tym advokatni kancelare Eversheds Sutherland pod vedenim partnera Radka
MatousSe pro Vas pripravil prehled vybranych legislativnich novinek platnych pro rok 2023. Nicméné
je nutné letos pocitat s dalsSimi zasadnimi zménami, jako bude velka novela zakoniku préce, prijeti
zékona o ochrané oznamovatelll nebo novela zékona o zaméstnanosti. O téchto zménach Vés budeme
samozrejmeé informovat, jakmile bude znama jejich konecna podoba.

1) Zruseni periodickych prohlidek

Novela vyhlasky o pracovnélékarskych sluzbach rusi od 1. ledna 2023 povinnost provadét periodické
prohlidky u zaméstnancu nerizikovych profesi (1. a 2. kategorie) a osob pracujicich na dohodu o
provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti.

Zaméstnanci i zaméstnavatelé vSak maji stale moznost tyto prohlidky vyzadovat. Obdobné je
nastaven dohled na pracovisti, ktery je povinny jen pro rizikové profese, jinak pouze na vyzadani
zameéstnavatele nebo poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb. Nové téz nebude povinna
mimoradna prohlidka v pripadé absence zaméstnance trvajici déle néz 6 mésicu z divodu materské
nebo rodicovské dovolené.

Uginnost: 1. 1. 2023

Dopady a rizika pro zaméstnavatele:

Novela prinese snizeni administrativni zatéze a téz financni usporu pro zamestnavatele.
2) Podpora zkracenych uvazku

Od 1. Ginora 2023 muzou zaméstnavatelé vyuzit slevy z pojistného na socialnim pojisténi, pokud
budou zaméstnavat pracovniky, kteri jsou (a) starsi 55 let, (b) pecuji o dité do 10 let, (c) studuji, (d) v
predchozich 12 mésicich nastoupili na rekvalifikaci, (e) jsou zdravotné postizeni nebo (f) jsou mladsi
21 let.

Sleva se bude vztahovat pouze na vyse uvedené zaméstnance, pokud pracuji na kratsi pracovni
uvazek v rozsahu 8 az 30 hodin tydné (s vyjimkou zaméstnanct mlad$ich 21 let). VySe slevy ¢ini 5 %
z Uhrnu vymeérovaciho zdkladu zaméstnance a vztahuje se na ¢ast pojistného hrazeného
zaméstnavatelem.

Ucinnost: 1. 2. 2023
Dopady a rizika pro zaméstnavatele:

Slevu je treba predem oznamit a uplatnit na predepsaném tiskopise a lze ji uplatnit jen do dne
splatnosti pojistného za kalendarni mésic, za ktery sleva na pojistném nalezi.

3) Otcovska dovolena



V zékoniku prace pribyl novy typ tzv. dllezité osobni prekazky v praci na strané zaméstnance - tzv.
otcovska dovolend. Volno nalezi az po dobu 2 tydnd.

Zameéstnavatel ma povinnost poskytnout pracovni volno zaméstnanci - otci ditéte, o které
zamestnanec pecuje. Volno prislusi zaméstnanci po dobu, kdy zaméstnanec ¢erpa davku otcovské
poporodni péce podle zakona o nemocenském pojisténi, tj. az po dobu 2 tydnu a s nastupem zasadné
do 6 tydnu od narozeni ditéte. Volno nové nalezi téz pri narozeni mrtvého ditéte nebo jeho umrti v
prvnich Sesti tydnech od narozeni.

Ucinnost: 1. 12. 2022
Dopady a rizika pro zaméstnavatele:

Nova Uprava vyjasnuje rezim Cerpani otcovské dovolené, ktera dosud byla v praxi reSena jako
rodicovska dovolend. Otci naleZi stejna ochrana v souvislosti s otcovskou dovolenou (navrat z
otcovské dovolené nebo ochrana pred vypovédi) jako u materské dovolené.

4) Karanténa

Karanténa byla nové doplnéna mezi divody, kdy se uplatiiuje zékaz vypovédi dle zékoniku prace a
narizeni karantény povede nové také k preruseni dovolené stejné jako u pracovni neschopnosti.
Vedle toho dochézi také k uplné elektronizaci karantény, tedy oznameni o narizeni karantény, jejim
trvéani i ukonceni, pujde vyhradné elektronickou cestou obdobné jako u neschopenky.

U¢innost: 1. 12. 2022

Dopady a rizika pro zaméstnavatele:

Dochazi ke “zrovnopravnéni” karantény s pracovni neschopnosti.
5) ZvySeni minimalni mzdy

Od 1. ledna 2023 se zvySuje vyse minimalni mzdy, a to na 103,80 K¢ za hodinu, v pripadé prace na
plny Gvazek by zaméstnanec nemél mésicné brat méné nez 17 300 K¢. Doslo tak ke zvyseni o 7,40 K¢
na hodinu, respektive o 1 100 K¢ za mésic.

Zaroven dochdzi i k odpovidajicimu navyseni nejnizsi irovné zarucené mzdy, a to tentokrat pouze
dvojnasobku a vyplaceji se v osmi stupnich podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace.
Ucinnost: 1. 1. 2023

Dopady a rizika pro zaméstnavatele:

Zaméstnavatelé budou muset zrevidovat mzdu, kterou vyplaci svym zaméstnancum a provést
pripadné navySeni, aby mzda zaméstnancu odpovidala alespon vysi minimalni, respektive zarucené

mzdy.

Nutné je zrevidovat také ostatni povinnosti odvozené od minimalni mzdy jako priplatek za praci ve
ztizeném pracovni prostredi nebo minimalni odvody na zdravotni pojisténi.

6) Snizeni teploty na pracovisti

V souvislosti s energetickou krizi prijala vldda narizeni obsahujici opatieni, ktera maji za cil snizit



spotebu energii v Cesku aZ o pétinu. Jednim z téchto opatfeni je sniZzeni minimalni teploty na
nékterych pracovistich, ale také uradech, Skolach, obytnych a administrativnich budovach,
zdravotnickych a socidlnich zarizenich, hotelech, restauracich, kolejich ¢i ubytovnéach. Jedna se
zejména o administrativni pozice (prace v kancelérich) a dale pak o ,lehké prace”, které jsou
prevazné vykonavané vsedé.

U praci v kancelari je nyni mozna minimalni teplota 18 °C (puvodné 20 °C) a u “lehkych praci” pak
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25 °Cna 19 °C, a na toaletach z 18 °C na 15 °C.
Ucinnost: 11. 10. 2022

Dopady a rizika na zameéstnavatele:

eV Vs

na nakladech za energie.
7) Zasadni zvySeni nahrad za pracovni urazy

Vlada rozhodla o zasadnim zvyseni hodnoty bodu v ramci bodového ohodnoceni bolesti a ztizeni
spolecenského uplatnéni z 250 K¢ na 393 K¢ pro trazy pro rok 2023. Nové bude hodnota bodu
pohybliva a urcena jako 1 % prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi zjisténé za 1.-3. Ctvrtleti
kalendarniho roku predchazejiciho roku, v némz vznikla povinnost provadét hodnoceni bolesti a
ztizeni spole¢enského uplatnéni.

Prechodnéa ustanoveni novely umoznuji postupovat podle této nové pravy i u pracovnich trazi, ke
kterym doslo pred 1. lednem 2023, pokud dosud nebylo rozhodnuto o stanoveni nahrady za bolest
nebo nahrady za ztizeni spolecenského uplatnéni.

Ucinnost: 1. 1. 2023
Dopady a rizika pro zaméstnavatele:

Zména je zasadni zejména pro zaméstnance, kde dochazi k odstranéni nelogického nizsiho
odskodnéni pracovnich trazl ve srovnani s ostatnimi Grazy.

Pro zaméstnavatele budou dopady spiSe negativni, pokud dojde k zvySeni pojistného, resp. pri
pripadném regresu ze strany pojistovny.

8) Prodlouzeni docasné ochrany pro UA uprchliky

Od zacatku krize na Ukrajiné byla mnoha uprchlikim udélena tzv. do¢asna ochrana, ktera drzitele
opraviuje k pobytu na izemi Ceské republiky a k volnému pristupu na ¢esky trh prace. Docasna

ochrana se prokazuje vizovym Stitkem, jehoz platnost by méla skon¢it jiz 31. brezna 2023. S ohledem
na soucasny vyvoj na Ukrajiné vlada navrhla prodlouzit platnost vizového Stitku do 31. brezna 2024.

Drzitelé “starého” vizového stitku si budou muset zazadat o jeho prodlouZeni, a to tak, Ze nejpozdéji
do konce brezna 2023 by se méli elektronicky zaregistrovat na pracovisté Ministerstva vnitra, kdy
nasledné nejpozdéji do 30. zari 2023 by se méli dostavit k osobni navstéve, kde jim bude docasna
ochrana prodlouzena.

Uéinnost: 31. 3. 2023 (pred schvalenim)



Dopady a rizika pro zaméstnavatele:

Zaméstnavatelé, kteri zaméstndavaji ukrajinské uprchliky na zakladé docasné ochrany, by si ve
vlastnim zajmu méli disledné zkontrolovat, ze si v¢éas vyridili jeji prodlouzeni.

Bez prodlouzeni doc¢asné ochrany by se zaméstnavatel vystavoval riziku udéleni pokuty za umoznéni
vykonu nelegalni prace ve vysi az 10 000 000 K¢.
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Dalsi clanky:

o Postoupem p_ohledavky na \_fyzwne ]ako novmka pravm up_ra\_ry ucinné od 1 1 2026

aerolinky ze tretich zemi
* Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu
 Preventivné-sankc¢ni funkce ndhrady nemajetkové ijmy za poruSeni osobnostnich prav
pohledem Ustavmho soudu

e 7Zneuziti prava na pristup podle GDPR

e Byznys a paragrafy, dil 31. - létajici porizovatel ve svétle nového stavebniho zdkona

 Pravni povaha sité elektronickych komunikaci - rezim ndhrady Skody
e Ndahrada uslého ndjemného pri predcasném ukonceni najemni smlouvy na nebytové prostory
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e Jak funqguiji planovaci smlouvy v realnych situacich (2. dil)
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