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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prescasy maji své hranice

PrescCasy neresi snad jen zivnostnici. Ne zZe by je neznali. SpiSe naopak. Musi pracovat pokazdé, kdy
je treba - a to je vétSinou stale. Zaméstnanci jsou na tom 1épe. S presc¢asovou praci by se to podle
odborniku nemélo prehanét. Vede totiz k vétsimu poCtu zmetku i pracovnich trazu!

Skutecnost, Ze se ¢lovék praci na panském unavi vice nez na vlastnim, dobr'e znali uz nasi predkové.
Stavbé domu, vylepsSeni svého bytu, zahraddce nebo svému konicku dokdzou lidé vénovat treba i
dvanéact hodin v kuse. A to bez zvlastnich pozadavku na stravu ¢i odpocinek. Jak ten ¢as pritom
utika!

Kdyz vSak prijde nadrizeny s tim, Ze je tfeba kvuli dllezité zakazce pracovat - byt doCasné - prescas,
radosti zaplesa opravdu malokdo. Snad jen workoholik si zaCne potéSené mnout ruce a citi prival
energie stejné tak jako ambiciézni pracovnik Sanci vyniknout.

Vice prescasu, vice urazu

Prescasova prace je ta, kterou zaméstnanci délaji nad stanovenou tydenni pracovni dobu ur¢enou
zédkonem, a to na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem. Zvladnuti presc¢asu zavisi na tom, jak
se k nim ¢lovék postavi. "Dulezité je, kvili cemu prescasy vznikly a do jaké miry ¢lovéka prace
délana prescas bavi," rika psycholog Jaroslav Uzel z Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace.

Motivaci k praci prescas posili i to, zda si zaméstnanec bude moci za ni vybrat nahradni volno nebo
dostane radny priplatek. "S prescasy by se to vSak ani tak nemeélo prehanét. Je dokazano, ze je-li jich
mnoho a trvaji dlouhodobé, roste riziko pracovnich urazu a pracovni vysledky zaméstnance jsou
pochopitelné ¢im dal tim horsi. Zkratka vSeho moc Skodi," uzavira psycholog Uzel.

Diky jako odména nestaci

Nejvétsi nadéji na dodrzeni poctu prescasu a jejich zaplaceni maji pracovnici statni spravy a sluzeb.
Jim za praci prescas nalezi plat a k nému priplatek ve vysi 25 procent prumérného hodinového
vydélku. Ve dnech pracovniho klidu je to pak 50 procent prumérného hodinového vydélku. To za
predpokladu, ze si za prescas nevybrali nahradni volno. "Na terminu jeho ¢erpani se musi dohodnout
zameéstnanec se svym zameéstnavatelem," upozoriiuje advokat Ale$ Ruzicka.

Pokud nedostane nahradni volno do konce tretiho kalendarniho mésice po vykonu prace prescas
nebo v jinak dohodnuté dobé, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci priplatek uhradit.

KdyZ to neudéla nebo vyplati zaméstnanci nizsi priplatek, nez jaky mu ze zdkona nalezi, muze
zaméstnanec uplatnit sviij narok u soudu. A to az do tfi let ode dne, kdy mu vznikl narok na thradu

priplatku.

Ve vysi mzdy se prihlizi k prescasum



Zameéstnanci v podnikatelské sfére nékdy pri nastupu na nové misto podepisuji pracovni smlouvu, v
niz je uvedeno, Ze k pres¢asiim je jiz prihlédnuto ve vysi mzdy. Na tuto formulku pozor! Kdo ji
podepise, zrika se priplatku za prescas i nahradniho volna az do vy$e prescasu, které muze
zameéstnavatel naridit.

V praxi se Casto opomiji, Ze se na této vysi maji obé strany predem dohodnout. Je to podminka pri
stanoveni kazdé mzdy, v niz je prihlédnuto k pripadné préaci prescas. "Nemélo by jit o svévoli
zameéstnavatele, o pozadavek jakéhokoli rozsahu prace prescas v ramci sjednané mzdy," upozornuje
Katerina Berankova z ministerstva prace a socialnich véci.

Zaméstnavatelem narizené prescasy se pritom musi podle zédkona vejit do 150 hodin rocné a
nepresahnout osm hodin v jednotlivych tydnech. Zaméstnavatel musi také veSkeré odpracované
hodiny prescas evidovat. A to i ty neproplacené, aby bylo zrejmé, Ze neprekrocil stanovené limity.

Prekroci-li je, muze zaméstnanec pozadat kontrolu z uradu prace o nahlédnuti do evidence prescasu.
Tolik teorie. Je ale jasné, ze kdo si praci drzi zuby nehty, tézko se bude, zvlast kdyz se firmé nedari,
dohadovat o prescasy a priplatky.

Zaméstnanci, v jejichz mzdé neni k pres¢astim prihlédnuto, maji za prescasy narok na mzdu a
priplatek, ktery ¢ini minimalné 25 procent prumérné hodinové mzdy. Zaméstnavatel mize tento
priplatek zvysit, smi poskytovat i priplatek za sobotu ¢i nedéli nebo nédhradni volno.

Nuti vas zaméstnavatel k praci prescas (%)?

 Ano, vyslovné bez navySeni platu 56 %
 Pracuji prescas dobrovolné 25 %

e Pracuji presné stanovenou dobu 10 %
¢ Ano, ale mdm odmény 9%

Hlasovalo 349 lidi
Zdroj: jobs.cz

Co je dobré védét o prescasech

e Narizenda prace prescas nesmi Cinit vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v
kalendarnim roce. Dalsi préci prescas je mozné se zaméstnancem dohodnout.

¢ Jeji maximalni pripustna mira je 416 hodin v kalendarnim roce.

 Préci presCas nesméji vykonavat téhotné zeny, osoby pecujici o dité mladsi nez jeden rok a
mladistvi.

e Préaci prescas nelze naridit zaméstnanciim se zkracenym tvazkem.

e Prescas neni, napracovava-li zaméstnanec nad stanovenou tydenni pracovni dobu volno, které
mu zameéstnavatel poskytl na jeho zadost.
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