Prestavky v praci

Smyslem pracovnépravniho institutu , prestavky v praci” je snaha snizit inavu zaméstnance a
stimulovat jej k dalsSimu pozadovanému pracovnimu vykonu. Opravnénost prestavky v praci vyplyva z
faktu, ze lidsky organizmus je ovliviiovan svym biorytmem a neni schopen podavat stejné kvalitni
pracovni vykon po celou dobu trvani pracovni doby.

Smyslem pracovnépravniho institutu , prestavky v praci” je snaha snizit inavu zaméstnance a
stimulovat jej k dalSimu pozadovanému pracovnimu vykonu. Opravnénost prestavky v praci vyplyva z
faktu, Ze lidsky organizmus je ovliviiovan svym biorytmem a neni schopen podavat stejné kvalitni
pracovni vykon po celou dobu trvani pracovni doby. Prestavka v praci je podle zakoniku prace jednou
z dob odpocinku, je umisténa uvnitr pracovni doby ( Po novele zakoniku prace se doba trvani
prestavky v praci nezapocitava do pracovni doby!!). Divodem prestavky v praci je umoznit
zameéstnanci nacerpani novych sil pro zbytek pracovni doby, a tak je opodstatnénym pozadavkem,
aby prestavka v praci méla primérenou délku. Zakonik prace stanovi minimalni délku prestavky na
jidlo a oddech na 30 minut. (Poc¢atek a konec prestavky a jeji konkrétni délku stanovi s predchozim
souhlasem prislusného odborového organu zameéstnavatel. Tyto otazky mohou byt i predmétem
upravy v kolektivni smlouveé.) Prestavky v praci je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci
nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité prace, a to po kazdych 4,5 hodinéach. Je doporucovano, aby
prestavka nebyla poskytovana pozdéji vzhledem ke zjiSténi, ze po 5 hodinach nepretrzité prace se
snizuje pracovni vykon, zvySuje se unava, klesa pozornost zaméstnanci, ¢ehoz pri¢inou je zvySena
urazovost.

Prestavka na jidlo a oddech je poskytovana jako volno, které je plné v dispozici zaméstnance.
Zaméstnanec nemusi nutné béhem této prestavky jist a zaméstnavatel nema pravo kontrolovat, zda
zameéstnanec efektivné odpociva, ji apod. Zékladnim dusledkem pro zaméstnavatele je, ze
zameéstnavatel v této dobé nemuze vic¢i zaméstnanci uplatnit svou dispozi¢ni pravomoc a nema pravo
zameéstnanci béhem prestavky udélovat praci. (Existuji i vSak vyjimky a to v pripadé pracovni
pohotovosti i prace prescas.)

I v dobé odpocinku je zaméstnanec povinen plnit urcité pracovnépravni povinnosti, vétsinou jde o
povinnost zdrzet se néjakého chovani (napr. nevykonavat bez predchoziho pisemného souhlasu
zameéstnavatele vydéleCnou Cinnost shodnou s predmétem cCinnosti zaméstnavatele).

Pokud jde o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu ¢i
préace zajisténa primerenda doba pro oddech a jidlo. Tato moznost vSak neplati pro mladistvé, kterym
musi byt poskytnuta prestavka na jidlo a oddech vzdy nejdéle po 4,5 hodinach nepretrzité préce.

Zéakonik prace vyslovné zakazuje zarazeni prestavky na zacatek nebo konec pracovni doby nebot
smysl tohoto institutu by tak nebyl naplnén.
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Dalsi clanky:

* Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde
e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela bourd hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organu
¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypoveédi udélenou
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zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele
 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlcenlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zékoniku prace neni

jen o zménach ve zkusSebni ¢i vypovédni dobé
* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvyssiho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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