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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prestavky v praci na jidlo a oddech

Zaméstnavatel nema povinnost zaméstnanciim zajistit stravovani, je vSak povinen zaméstnanciim ve
vSech sménéch, s vyjimkou zaméstnancu vyslanych na pracovni cestu, stravovani umoznit, sou¢asné
je povinen poskytnout za stanovenych podminek, které si priblizime, zaméstnancim prestavku v
préci na jidlo a oddech, popr. jen primérenou dobu na oddech a jidlo bez preruseni prace.

Lidsky organismus neni uzptsoben pro dlouhodoby nepretrzity vykon prace. Nepretrzitého vykonu
prace bez prestavky po dobu nékolika hodin je sice schopen, ale pak dochazi v dusledku fyzického a
psychického opotrebeni k poklesu vykonnosti, ktery se muze projevit ve snizené kvalité nebo kvantité
prace. Z toho vychazi i zékonik prace:

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci (tj. ve véku
do 18 let) musi byt tato prestavka poskytnuta (a to vzdy, za jakychkoliv okolnosti) nejdéle po 4,5
hodinach nepretrzité prace. (Prestavka na jidlo a oddech se poskytuje nejpozdéji po 6 resp. 4,5
hodindch nepretrzité prace, a to znamena, ze zameéstnanec musi resp. musel po tuto dobu skutecné
pracovat, nikoliv, Ze je pouze dana néktera z dob, které se posuzuji jako vykon prace, napr. tzv. jind
dulezita osobni prekazka v praci z davodu oSetreni nebo vySetreni zaméstnance.) Zacina-li tedy
pracovni doba napr. v 6 hodin, musi byt prestavka v praci poskytnuta nejpozdéji ve 12.00 hod. Pokud
zameéstnavatel zaroven zajistuje zaméstnanctim obédy formou zavodniho (podnikového) stravovani,
muze pochopitelné zacit jejich vydavani jiz drive (napr. od 11.00 hod.), aby se zaméstnanci mohli v
zavodni (podnikové) jidelné vystridat.

Urceni délky a poctu prestavek

Pri rozhodovani o délce prestavky je treba prihlizet ke zpusobu stravovani zaméstnanct. Trvani doby
prestavky na jidlo je treba stanovit tak, aby umoznilo konzumaci jidla véetné Casu potrebného na
cestu do mista stravovani a zpét. (Zacatek a konec prestavky stanovuje zaméstnavatel svym
rozhodnutim, zpravidla ve spolupréci s odborovym organem, pokud odbory u zaméstnavatele pusobi.
Zaméstnavatel muze rozhodnout, ze prestavka na jidlo a oddech se poskytuje véem zaméstnancim -
vSem zaméstnancim na urcitém pracovisti najednou.) [1]

Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo
prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby.
Mladistvému zaméstnanci musi vzdy byt poskytnuta standardni prestavka na jidlo a oddech, tedy
spojena s prerusenim prace, nikoliv pouze primérena doba na oddech a jidlo.

Prestavka v praci na jidlo a oddech muze byt (pokud je to praktické) rozdélena do nékolika casti.
Byla-li prestavka v préci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji Cast Cinit nejméné 15
minut. (Znamena to, ze v pripadé déleni prestavky do vice Casti - do vice prestavek, musi jedna z
nich byt alespon v rozsahu 15 minut, a ostatni prestavky v rozsahu do (nejméné) 30 minut mohou byt
kratsi; tak mohou byt poskytnuty napr. jedna patnactiminutova a tri pétiminutové prestavky.)



Délka jednotlivych ¢asti musi byt stanovena priméreneé tak, aby nebyla prilis kratka, aby nebyl
popren ucel prestavky - poskytnuti casu na jidlo a oddech. [2] Poskytovani kratSich nebo
rozmélnénych prestavek do kratsich (resp. velmi kratkych) ¢asovych useku by bylo v rozporu s
ucelem prestavky. Horni hranice doby trvani prestavky stanovena neni.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. (Zaméstnanci se
proto nemohou sami rozhodnout, ze ¢erpat prestavku nebudou - kupr. proto, ze drzi dietu, a proto
napr. neobédvaji - a budou odchdzet z pracovisté (napr., a to zpravidla nejcastéji, o tricet minut)
drive, nez zaméstnanci, ktefi prestavku cerpat budou. Tento postup neni mozny, nebot by se jim
fakticky Cerpani prestavky posouvalo na konec pracovni doby.) Poskytovani prestavek na jidlo a
oddech je véci (povinnosti) zaméstnavatele, nikoliv zaméstnance, zaméstnanec proto nemuze byt
postihovan (sankcionovan) za to, ze praci v dobé takové prestavky neprerusuje, nicméné
zameéstnanec se nemize naroku na takovou prestavku vzdat (a zkrétit si o dobu prestavky pracovni
dobu) kupr. s poukazem na to, ze drzi dietu a neobédva.

Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby, a jsou tudiz
neplacené (nendalezi za né mzda nebo plat nebo jejich ndhrada). Pracovni sména se o dobu prestavky
v praci prodluzuje.

Prestavka muze byt poskytnuta i drive, nez je predepsano; po 6 hodinach nepretrzité prace vsak
musi byt poskytnuta vzdy, a to tak, aby s pripadnou predchozi prestavkou Cinila nejméné
(dohromady) 30 minut. Prestoze se prestavka nezapocitava do pracovni doby, zaméstnanci ji, jak uz
jsme uvedli, ¢erpat musi, at chtéji nebo nechtéji. (Je irelevantni, zda se zaméstnanec stravuje nebo
nestravuje apod.)

V praxi se lze setkat s nespravnym postupem nékterych zaméstnavateld, ktefi nuti zaméstnance, aby
v prubéhu prestavky v praci neopoustéli své pracovisté nebo objekt resp. areal zaméstnavatele.
Jelikoz se prestavky v praci nezapocitavaji do pracovni doby, zaméstnavatel neni opravnén
zaméstnancum zakazat opusténi pracovisté. Jestlize vSak zaméstnanec v prubéhu prestavky v préaci
opusti pracovisté, objekt, areal zaméstnavatele a prihodi se mu Uraz, nebude se samoziejmeé jednat o
uraz pracovni. [3]

Misto prestavky jen primérena doba na oddech a jidlo

Zameéstnanci, jenz vykonava prace, které (prokazatelné) nemohou byt preruseny, a proto mu nemuze
byt poskytnuta radna prestavka v praci na jidlo a oddech, musi byt, jak uz jsme uvedli, zajiSténa
(aspon) primérena doba na oddech a jidlo. Tato doba se zapocitava do pracovni doby, zatimco doba
(standardni) prestavky v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby nezapocitava. Prakticky se
jedna o situace, kdy zaméstnanec bude pri praci po primérenou dobu odpocivat nebo jist.
Zaméstnavatel musi tyto situace akceptovat, nebot se fakticky jedna o vykon prace. Zaméstnanec ma
sice moznost si na svém pracovisti chvili oddychnout, najist se, ale neni mozno, aby ve stanovenou
dobu nastoupil prestavku v praci a pripadé opustil své pracovisté resp. jej predal jiné opravnéné a
kompetentni osobé. Nejedna se o prestavku v praci.

Prestavku v praci na jidlo a oddech a primérenou dobu na oddech a jidlo nelze navzajem ztotoznovat.
Jestlize zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci bez preruseni provozu nebo prace primérenou dobu na
oddech a jidlo, jde o pracovni dobu, za kterou zaméstnanci nalezi mzda (nebo plat). [4]

Rozhodovani o tom, zda poskytnout prestavku v praci na jidlo a oddech nebo jen primérenou dobu na
oddech a jidlo, vyzaduje individuédlni hodnoceni konkrétnich podminek kazdého pracovisté. Neni
vylouceno, ze zatimco v prubéhu ranni ¢i odpoledni smény je mozno zaméstnanci prestavku v praci
poskytnout (napr. na pracovisti je vice zaméstnancu, kteri se mohou v této dobé navzdjem zastoupit),



v prubéhu noc¢ni prace nebo prace prescas tomu tak neni, a namisto prestavky v praci bude
zamestnanci zajisténa pouze primérenda doba na oddech a jidlo.

Zaméstnavatel musi prokéazat, Ze praci neni mozno prerusit z divodu technologickych nebo
provoznich, ze preruseni prace nelze vyresit organizacné (tedy Ze nelze zabezpecit vystridani
zameéstnancu v dobé jejich prestavky v praci) a ze je témto zaméstnancum i bez preruseni prace
zajiSténa primérend doba na oddech a jidlo. Pri rozhodovani se rovnéz musi prihlédnout k hlediskim
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. [5]

Bezpecnostni prestavky

Od prestavek na jidlo a oddech se odliSuji bezpecnostni prestavky, které museji byt zaméstnanciim
poskytovany v ramci organizace prace a pracovnich postupt z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pri praci, zejména pri rizeni motorovych vozidel, zvedani bremen, pri vhuceném tempu prace (coz
jsou préace, kdy si zaméstnanec nemize volit pracovni tempo a jeho ¢innost je podrfizena rytmu
strojniho zarizeni nebo jinych osob), monoténni ¢innosti (coz jsou prace spojené s trvale se
opakujicimi stejnymi kony), nepretrzitém pouzivani ochrannych pracovnich prostredka apod. Nelze-
li takové cinnosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus, pri nichz dochazi k vétsi inave,
napéti a stresu (a tudiz i k vétSimu ohrozeni zdravi a bezpecnosti pracovniki nez u jinych
zameéstnancu, jakoz i ohrozeni zdravi a bezpecnosti dalSich osob), vyloucit z prace, museji byt
prerusovany bezpecnostnimi prestavkami. Bezpe¢nostni prestavky se povazuji za vykon prace.

Bezpecnostni prestavky nejsou prestavkami na odpocinek od prace, ale na odpocinek od ¢innosti
jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Béhem bezpec¢nostni prestavky mize
zameéstnanec pracovat, tedy vykonavat jiné ¢innosti, nikoliv vSak ¢innosti jednotvarné a jednostranné
zatézujici organismus, od nichZ si ma odpocinout. Je na zaméstnavateli, aby v tomto ohledu
zorganizoval praci zaméstnancum napr. vhodnym striddnim ruznych typta ¢innosti.

Ma-li zaméstnanec pri vykonu prace pravo na bezpecCnostni prestavku podle zvlastnich pravnich
predpistl, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. Pripadne-li bezpec¢nostni prestdvka na
dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni
doby.

Richard W. Fetter

[1] Srovnej Bukovjan, P.: Prestavka v praci a primérena doba na oddech a jidlo, Prace, mzdy a
odvody bez chyb, pokut a penale €. 4/2007, Poradce s.r.0.

[2] Zaméstnavatel neni povinen zaméstnancum zajistit stravovani, je jen povinen jim stravovani
umoznit (t.j. umoznit, povolit jim kupr. opusténi pracovisté za ucelem navstévy restaurace v dobé
zakonné prestavky na jidlo a oddech); tuto povinnost (umoznit stravovani) vSak nema zaméstnavatel
vic¢i zaméstnanclim vyslanym na pracovni cestu. Nic vSak nebrani tomu, aby se zaméstnavatel
rozhodl pro néjakou formu zajisténi stravovéani svych zaméstnancil. Zajisténi stravovani a poskytnuti
prispévku na jeho uhradu je castou a efektivni vyhodou (tzv. benefitem). Pro zaméstnavatele je
vyhodnou formou stabilizace a pracovni motivace zaméstnancu.

Zajisténi stravovani v prubéhu pracovni smény je tedy plné osobni véci zaméstnance. Zaméstnavatel
se vSak muze na zakladé vlastniho rozhodnuti (popr. v dusledku kolektivniho vyjednavani s odbory)
na zajisténi stravovani svych zaméstnanct organiza¢né i financné podilet (napr. poskytovat
prispévek na thradu stravovani) nebo je i pIné zajistit (napr. v podobé tzv. zavodniho stravovani).



Vyuzivani zdkonné prestavky na jidlo (a oddech) v pribéhu pracovni smény ke konzumaci obéda
(popt. jiného hlavniho jidla v prubéhu odpoledni resp. vecerni ¢i no¢ni smény) vede k vytvareni
(resp. podpore) navyku pravidelného stravovani, coz ma i nezanedbatelny vyznam v péci o zdravi.
Pravidelné a kvalitni stravovani prispiva k udrzeni dobrého (fyzického i psychického) zdravotniho
stavu zaméstnancu, a tim i k dlouhodobému zachovani potrebné pracovni vykonnosti. Zaméstnanec
je v zaméstnani obvykle spokojenéjsi, kdyz je zbaven nutnosti starat se sam o jidlo v prubéhu
pracovni smény. Nékteri zaméstnanci povazuji za vyhodnéjsi poskytovani stravenek do verejné sité
restauraci a jidelen proto, ze jejich hodnotu mohou vyuzit k ndkupu potravin pro svou rodinu
(doméacnost). Takovym pristupem je vSak ve skute¢nosti negovan ucel uplatnéni této formy zajiSténi
stravovani. ZajiSténi stravovani ve vlastnim zarizeni nebo smluvni zajisténi v objektu (a v rezii) jiného
provozovatele napliiuje funkci stravovani v prubéhu pracovni smény dokonaleji nez poskytovani
stravenek do verejné sité restauracnich a dalSich stravovacich zarizeni.
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[5] Srovnej Zrutsky, J.: Prestavky na jidlo v nepretrzitém provozu, Pravni radce ¢. 9/2008, Economia
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© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky

e Zmény nejen parametru exekucnich srazek pro rok 2026

¢ Transparentni odménovani

¢ K osobnimu priplatku v platové sfére

e Odvolani vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otazky z HR praxe

* Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Véas névrat z rodiéovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nélezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ést zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

 Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026



http://www.epravo.cz/
http://www.epravo.cz/top/clanky/primerena-doba-na-oddech-a-jidlo-83437.html
http://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-prispevek-na-penzijni-pripojisteni-se-radi-mezi-pracovni-a-mzdove-podminky-120778.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-nejen-parametru-exekucnich-srazek-pro-rok-2026-120770.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-120656.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-osobnimu-priplatku-v-platove-sfere-120764.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odvolani-vedouciho-zamestnance-z-funkce-a-nektere-souvisejici-otazky-z-hr-praxe-120751.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dvoji-zvyseni-podpory-v-nezamestnanosti-k-1-1-2026-120569.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odpovednost-zamestnance-za-schodek-a-moderace-nahrady-skody-120541.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ceka-vas-navrat-z-rodicovske-dovolene-jaka-prava-vam-v-teto-souvislosti-nalezi-a-jaky-je-rozsah-opravneni-zamestnavatele-se-dozvite-v-nasledujicim-clanku-120521.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/sporna-cast-zakoniku-prace-pred-ustavnim-soudem-obstala-o-nucenou-praci-se-nejedna-120464.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/bossing-v-pracovnim-pravu-120425.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/podpora-v-nezamestnanosti-a-jeji-zmeny-od-1-ledna-2026-120382.html

