Prestavky v praci na jidlo a oddech

Zaméstnavatel nema povinnost zaméstnanciim zajistit stravovani, je vSak povinen zaméstnanciim ve
vSech sménéch, s vyjimkou zaméstnancu vyslanych na pracovni cestu, stravovani umoznit, soucasné
je povinen poskytnout za stanovenych podminek, které si priblizime, zaméstnancim prestavku v
praci na jidlo a oddech, popr. jen primérenou dobu na oddech a jidlo bez preruseni préce.

Lidsky organismus neni uzptsoben pro dlouhodoby nepretrzity vykon prace. Nepretrzitého vykonu
prace bez prestavky po dobu nékolika hodin je sice schopen, ale pak dochazi v dusledku fyzického a
psychického opotrebeni k poklesu vykonnosti, ktery se muze projevit ve snizené kvalité nebo kvantité
prace. Z toho vychazi i zékonik prace:

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; mladistvému zaméstnanci (tj. ve véku
do 18 let) musi byt tato prestavka poskytnuta (a to vzdy, za jakychkoliv okolnosti) nejdéle po 4,5
hodinach nepretrzité prace. (Prestavka na jidlo a oddech se poskytuje nejpozdéji po 6 resp. 4,5
hodinach nepretrzité prace, a to znamenad, ze zaméstnanec musi resp. musel po tuto dobu skutecné
pracovat, nikoliv, Ze je pouze déna nékterd z dob, které se posuzuji jako vykon prace, napr. tzv. jina
dulezita osobni prekazka v préaci z davodu oSetfeni nebo vySetreni zaméstnance.) Zacina-li tedy
pracovni doba napr. v 6 hodin, musi byt prestavka v praci poskytnuta nejpozdéji ve 12.00 hod. Pokud
zameéstnavatel zaroven zajistuje zaméstnanctim obédy formou zavodniho (podnikového) stravovani,
muze pochopitelné zacit jejich vydavani jiz drive (napr. od 11.00 hod.), aby se zaméstnanci mohli v
zavodni (podnikové) jidelné vystridat.

Urceni délky a poctu prestavek

Pri rozhodovani o délce prestavky je treba prihlizet ke zpusobu stravovani zaméstnancl. Trvani doby
prestavky na jidlo je treba stanovit tak, aby umoznilo konzumaci jidla véetné casu potrebného na
cestu do mista stravovani a zpét. (Zacatek a konec prestavky stanovuje zaméstnavatel svym
rozhodnutim, zpravidla ve spolupraci s odborovym organem, pokud odbory u zaméstnavatele pusobi.
Zaméstnavatel muze rozhodnout, ze prestavka na jidlo a oddech se poskytuje véem zaméstnanciim -
vSem zaméstnanclim na urcitém pracovisti najednou.) [1]

Jde-li o prace, které nemohou byt preruseny, musi byt zaméstnanci i bez preruseni provozu nebo
prace zajisténa primérena doba na oddech a jidlo; tato doba se zapocitava do pracovni doby.
Mladistvému zameéstnanci musi vzdy byt poskytnuta standardni prestavka na jidlo a oddech, tedy
spojena s prerusenim prace, nikoliv pouze primérena doba na oddech a jidlo.

Prestdavka v préci na jidlo a oddech muze byt (pokud je to praktické) rozdélena do nékolika ¢asti.
Byla-li prestéavka v préci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji Cast Cinit nejméné 15
minut. (Znamena to, ze v pripadé déleni prestavky do vice Casti - do vice prestavek, musi jedna z
nich byt alespon v rozsahu 15 minut, a ostatni prestavky v rozsahu do (nejméné) 30 minut mohou byt
kratsi; tak mohou byt poskytnuty napr. jedna patnactiminutova a tri pétiminutové prestavky.)

Délka jednotlivych ¢asti musi byt stanovena primérené tak, aby nebyla prili§ kratka, aby nebyl
popren ucel prestavky - poskytnuti casu na jidlo a oddech. [2] Poskytovani kratSich nebo
rozmélnénych prestavek do kratsich (resp. velmi kratkych) ¢asovych useku by bylo v rozporu s



ucelem prestavky. Horni hranice doby trvani prestavky stanovena neni.

Prestavky v praci na jidlo a oddech se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. (Zaméstnanci se
proto nemohou sami rozhodnout, Ze Cerpat prestavku nebudou - kupr. proto, ze drzi dietu, a proto
napr. neobédvaji - a budou odchdazet z pracovisté (napr., a to zpravidla nejcastéji, o tricet minut)
drive, nez zaméstnanci, kteri prestavku ¢erpat budou. Tento postup neni mozny, nebot by se jim
fakticky Cerpani prestavky posouvalo na konec pracovni doby.) Poskytovani prestavek na jidlo a
oddech je véci (povinnosti) zaméstnavatele, nikoliv zaméstnance, zaméstnanec proto nemuze byt
postihovan (sankcionovan) za to, Ze praci v dobé takové prestavky neprerusuje, nicméné
zaméstnanec se nemuze naroku na takovou prestavku vzdat (a zkrétit si o dobu prestavky pracovni
dobu) kupr. s poukazem na to, ze drzi dietu a neobédva.

Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby, a jsou tudiz
neplacené (nenalezi za né mzda nebo plat nebo jejich ndhrada). Pracovni sména se o dobu prestavky
v praci prodluzuje.

Prestavka muze byt poskytnuta i drive, nez je predepséno; po 6 hodinach nepretrzité prace vsak
musi byt poskytnuta vzdy, a to tak, aby s pripadnou predchozi prestavkou ¢inila nejméné
(dohromady) 30 minut. Prestoze se prestavka nezapocitava do pracovni doby, zaméstnanci ji, jak uz
jsme uvedli, cerpat musi, at chtéji nebo nechtéji. (Je irelevantni, zda se zaméstnanec stravuje nebo
nestravuje apod.)

V praxi se lze setkat s nespravnym postupem nékterych zaméstnavatel, ktefi nuti zaméstnance, aby
v prubéhu prestavky v praci neopoustéli své pracovisté nebo objekt resp. areal zaméstnavatele.
Jelikoz se prestavky v praci nezapocitavaji do pracovni doby, zaméstnavatel neni opravnén
zameéstnancum zakéazat opusténi pracovisté. Jestlize vSak zaméstnanec v pribéhu prestavky v praci
opusti pracovisté, objekt, areal zaméstnavatele a prihodi se mu Uraz, nebude se samoziejmé jednat o
uraz pracovni. [3]

Misto prestavky jen primérena doba na oddech a jidlo

Zaméstnanci, jenz vykonava prace, které (prokazatelné) nemohou byt preruseny, a proto mu nemuze
byt poskytnuta radna prestavka v praci na jidlo a oddech, musi byt, jak uz jsme uvedli, zajiSténa
(aspon) primérena doba na oddech a jidlo. Tato doba se zapocitava do pracovni doby, zatimco doba
(standardni) prestavky v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby nezapocitava. Prakticky se
jedna o situace, kdy zaméstnanec bude pri praci po primérenou dobu odpocivat nebo jist.
Zaméstnavatel musi tyto situace akceptovat, nebot se fakticky jedna o vykon prace. Zaméstnanec ma
sice moznost si na svém pracovisti chvili oddychnout, najist se, ale neni mozno, aby ve stanovenou
dobu nastoupil prestavku v praci a pripadé opustil své pracovisté resp. jej predal jiné opravnéné a
kompetentni osobé. Nejedna se o prestavku v praci.

Prestavku v préci na jidlo a oddech a primérenou dobu na oddech a jidlo nelze navzajem ztotoznovat.
Jestlize zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci bez preruseni provozu nebo prace primérenou dobu na
oddech a jidlo, jde o pracovni dobu, za kterou zaméstnanci nalezi mzda (nebo plat). [4]

Rozhodovani o tom, zda poskytnout prestavku v praci na jidlo a oddech nebo jen primérenou dobu na
oddech a jidlo, vyzaduje individuédlni hodnoceni konkrétnich podminek kazdého pracovisté. Neni
vylouceno, ze zatimco v prubéhu ranni ¢i odpoledni smény je mozno zaméstnanci prestavku v praci
poskytnout (napr. na pracovisti je vice zaméstnancti, kteri se mohou v této dobé navzéjem zastoupit),
v prubéhu noc¢ni prace nebo prace prescas tomu tak neni, a namisto prestavky v praci bude
zameéstnanci zajisténa pouze primérena doba na oddech a jidlo.



Zaméstnavatel musi prokézat, Ze praci neni mozno prerusit z divodu technologickych nebo
provoznich, ze preruseni prace nelze vyresit organizacné (tedy Ze nelze zabezpecit vystridani
zameéstnancu v dobé jejich prestavky v praci) a ze je témto zaméstnancum i bez preruseni prace
zajiSténa primérend doba na oddech a jidlo. Pfi rozhodovani se rovnéz musi prihlédnout k hlediskim
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. [5]

Bezpecnostni prestavky

Od prestavek na jidlo a oddech se odliSuji bezpecnostni prestavky, které museji byt zaméstnancim
poskytovany v ramci organizace prace a pracovnich postupt z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, zejména pri rizeni motorovych vozidel, zvedani bremen, pri vhuceném tempu prace (coz
jsou préace, kdy si zaméstnanec nemize volit pracovni tempo a jeho ¢innost je podrfizena rytmu
strojniho zarizeni nebo jinych osob), monoténni ¢innosti (coz jsou prace spojené s trvale se
opakujicimi stejnymi tkony), nepretrzitém pouzivani ochrannych pracovnich prostredka apod. Nelze-
li takové Cinnosti jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus, pri nichZ dochazi k vétsi inave,
napéti a stresu (a tudiz i k vétSimu ohrozeni zdravi a bezpecnosti pracovniki nez u jinych
zameéstnancu, jakoz i ohrozeni zdravi a bezpecnosti dalSich osob), vyloucit z prace, museji byt
prerusovany bezpecnostnimi prestavkami. Bezpec¢nostni prestavky se povazuji za vykon prace.

Bezpecnostni prestavky nejsou prestavkami na odpocinek od prace, ale na odpocinek od Cinnosti
jednotvarné a jednostranné zatézujici organismus. Béhem bezpec¢nostni prestavky muze
zameéstnanec pracovat, tedy vykonavat jiné ¢innosti, nikoliv vSak ¢innosti jednotvarné a jednostranné
zatézujici organismus, od nichZ si ma odpocinout. Je na zaméstnavateli, aby v tomto ohledu
zorganizoval praci zaméstnancum napr. vhodnym striddnim ruznych typa ¢innosti.

Ma-li zaméstnanec pri vykonu prace pravo na bezpecCnostni prestavku podle zvlastnich pravnich
predpistl, zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. Pripadne-li bezpec¢nostni prestdvka na
dobu prestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestavka v praci na jidlo a oddech do pracovni
doby.

Richard W. Fetter
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Dalsi clanky:
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nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
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» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
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e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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