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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevadeéni a proplaceni nevycerpane dovolené
nove (po novele zakoniku prace, tedy s
ucinnosti od 1. 10. 2004)

Novela zakoniku prace, jeZ nabyva ucinnosti 1. rijna 2004, méni pravidla pro prevadéni a proplaceni
dovolené. Nahradu mzdy (ve vy$i pramérného vydélku) za 4 tydny nevycCerpané dovolené je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru.
Néhradu mzdy za tu ¢ast nevyCerpané dovolené, kterd presahuje 4 tydny, je zaméstnavatel povinen
poskytnout nejen v pripadé skonceni pracovniho poméru, ale i v pripadé, ze zaméstnanec nemohl
tuto dovolenou vycerpat ani do konce pristiho kalendarniho roku resp. ani do konce dalsiho
kalendarniho roku.

Novela zakoniku prace, jez nabyva ucinnosti 1. rijna 2004, méni pravidla pro prevadéni a
proplaceni dovolené. Nahradu mzdy (ve vysi priumérného vydélku) za 4 tydny nevycerpané
dovolené je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci pouze v pripadé skonceni
pracovniho poméru. Nadhradu mzdy za tu cast nevycerpané dovolené, ktera presahuje 4
tydny, je zaméstnavatel povinen poskytnout nejen v pripadé skonc¢eni pracovniho poméru,
ale i v pripadé, ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat ani do konce pristiho
kalendarniho roku resp. ani do konce dalsiho kalendarniho roku.

Z&kladni vyméra dovolené na zotavenou za kalendaini rok cini pro vSechny zaméstnance jednotneé 4 tydny; jako
minimum je zaru¢ena vSem kategoriim zaméstnanct v pracovnim pomeéru bez ohledu na vék, odpracovana léta, typ
zaméstnavatele apod. Zaméstnanctim nepodnikatelskych subjektt (statni a verejna sprava a sluzby) prislusi dovolena
o 1 tyden delsi, maji tedy nérok celkem na 5 tydnt. (Dovolend pedagogickych pracovniki a akademickych Cinitelt
vysokych $kol ¢ini 8 tydnt v kalendarnim roce.) Také soukromé podniky mohou poskytovat dalsi placeny ¢as na
zotavenou: U zaméstnavatelll, ktefi provozuji podnikatelskou ¢innost, lze zédkladni vyméru dovolené prodlouzit

v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu o dalsi tydny (o libovolny pocet tydnt, nikoliv vSak o dny, nejméné
tedy o 1 tyden).

Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé ndsledujicich kalenddrnich dnti. Pripadne-li v dobé dovolené zaméstnance
svdtek na den, ktery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem, nezapocitava se mu do dovolené. Pokud napriklad
zaméstnanec Serpd tyden dovolené, ktery predstavuje 5 pracovnich dnii, a na jeho obvykly pracovni den pripadl
svdtek, vycerpd zaméstnanec pouze 4 dny dovolené a 1 den mu zbyvd k doCerpdni. Rovnéz urcil-li zaméstnavatel
zaméstnanci ndhradni volno za prdci prescas nebo za prdci ve svdtek tak, Ze by pripadlo do doby dovolené, je
povinen urcit mu ndhradni volno na jiny den.

Zameéstnanci by mélo byt umoznéno, aby si dovolenou vycerpal zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, za
ktery dovolend nalezi. Poskytuje-li se dovolend po ¢astech, musi jedna ¢ast Cinit nejméné 2 tydny, pokud se
zameéstnanec se zaméstnancem nedohodne jinak.

Jestlize si zaméstnanec nemohl dovolenou vyc¢erpat v kalendarnim roce z naléhavych provoznich divodu nebo
proto, Ze zaméstnavatel neurcil jeji Cerpani, nebo pro prekazky v praci, je zaméstnavatel povinen poskytnout ji
zameéstnanci tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pristiho kalendarniho roku. Zaméstnavatel je vSak povinen
(protoze ale nesplnéni povinnosti neni sankcionovano a zékonik prace s jejim nedodrzenim vyslovné pocitd, 1ze



konstatovat: Ze by toliko mél) urcit zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely
kalendéarni rok, ¢erpéni alespon 4 tydnt dovolené na zotavenou v kalendédrnim roce, pokud na né méa narok. Neurci-li
zameéstnavatel zaméstnanci takto dovolenou ani do 31. fijna ptiStiho kalendainiho roku, je dnem nastupu
zameéstnance na tuto nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni den, pokud zaméstnanci

v nastupu dovolené nebrani stanovené prekazky v préci, a to vykon vojenské ¢inné sluzby (nebo civilni sluzby),
docasnd pracovni neschopnost, cerpani materské nebo rodicovské dovolené. NevycCerpa-li zaméstnanec dovolenou v
uvedeném rozsahu 4 tydnt ani do konce pristiho kalendérniho roku, nérok na tuto dovolenou zanikd. Pokud
zaméstnanec nemohl z naléhavych provoznich diivodu nebo proto, ze zaméstnavatel neurcil ¢erpani dovolené nebo
pro prekazky v praci vycerpat dovolenou, kterd presahuje 4 tydny, ani do konce pristiho kalendérniho roku, mtze byt
s jeho pisemnym souhlasem tato ¢ast dovolené vycerpana do konce dalSiho kalendatrniho roku. (Letos, kdy se nové
pravidlo uplatni poprvé, bude tedy dnem ndstupu na nevycerpanou dovolenou z r. 2003 v rozsahu 4 tydni 1. listopad
2004 a nebude-li tato dovolend vycerpdna do 31. prosince 2004, ndrok na ni zanikne. Nevycerpanou dovolenou za r.
2003, kterd presahuje 4 tydny, je mozno prevést az do r. 2005.)

Néahradu mzdy za 4 tydny nevycCerpané dovolené je zaméstnavatel povinen poskytnout (tedy nevycerpanou dovolenou
tzv. proplatit) zaméstnanci pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru. Ndhradu mzdy za tu ¢ast nevyCerpané
dovolené, ktera presahuje 4 tydny, je zaméstnavatel povinen poskytnout nejen v pripadé skonceni pracovniho
pomeéru, ale i v pripadé, Ze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vycerpat ani do konce pristiho kalendarniho roku
resp. ani do konce dal$iho kalendarniho roku.

Pedagogickym pracovnikiim a akademickym ciniteliim vysokych skol prislusi ndhrada mzdy vzdy nejvyse za 4 tydny
nevycerpané dovolené. Ndhradu mzdy za nevycerpanou dodatkovou dovolenou (jez se poskytuje zaméstnanciim, kteri
pracuji pod zemi pri téZbé nerostil nebo pri razeni tunelt a $tol nebo kteri konaji prdce zvldst obtizné nebo zdravi
skodlivé) nelze poskytnout; tato dovolend musi byt vZdy vycerpdna, a to prednostné.

Pokud vznikne zameéstnanci narok na ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast, tato ndhrada prislusi
ve vy$i prumérného vydélku.

Zakonik prace vsak umoznuje, aby si i v pripadé skonceni pracovniho poméru mohl zaméstnanec za stanovenych
podminek dovolenou resp. jeji zbyvajici ¢ast vyCerpat ve volnu a nikoliv konzumovat ve formé finan¢ni nahrady.

Zméni-li zaméstnanec v prubéhu téhoz kalendainiho roku zaméstnani, miize mu kterykoliv ze zicastnénych
zaméstnavatell poskytnout dovolenou nebo jeji ¢ast, na kterou mu vznikl nebo vznikne narok u druhého
zameéstnavatele. (Podminky vzniku ndroku na dovolenou (jeji ¢dst) se u kazdého zameéstnavatele posuzuji samostatné.
Naproti tomu skonceni dosavadniho a bezprostredné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance

k témuz zamestnavateli se povaZuje za nepretrzité trvani pracovniho poméru.)

Prvym predpokladem ,prevedeni” dovolené je, Ze o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skonCenim pracovniho
poméru dosavadniho zaméstnavatele. Druhou podminkou je, ze oba zaméstnavatelé se dohodnou o Ghradé
vyplacené nahrady mzdy za dovolenou (jeji ¢ast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho dovolenou (jeji
cast) narok nevznikl. A konecné treti podminkou je, Ze k nastupu zaméstnance do pracovniho poméru k novému
zaméstnavateli dojde bez zbyte¢ného pratahu po skon¢eni pracovniho poméru u predchoziho zaméstnavatele.

Néhrada mzdy za dobu ¢erpéani dovolené pak prislusi zaméstnanci ve vysi primérného vydélku zjisténého u toho

zamestnavatele, ktery dovolenou poskytuje, i kdyz jde o poskytnuti ("prevedené") dovolené (nebo jeji Casti), na niz
vznikl nebo vznikne narok u druhého zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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