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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

"Prevadeni" odpracovanych hodin do dalSich
meésicu
V praxi se 1ze pomérné casto setkat s pripady, kdy zaméstnanci vykonaji praci nad rdmec svého

rozvrhu pracovnich smén a nasledné se dohodnou se zaméstnavatelem, ze jim tato prace nad ramec
nebude zaplacena, ale bude jim prevedena do nasledujiciho meésice.

Toto reseni muze byt samozrejmé velmi vitané a to jak na strané zaméstnavatele, tak na
strané zameéstnance, otazkou vsak je, zda je toto reseni pravné konformni ¢i nikoliv.
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Dle § 78 odst. 1 pism. i) zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen
jako "ZPr") se praci prescas rozumi prace konana zaméstnancem na prikaz zameéstnavatele nebo s
jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni
pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Jakékoliv prace dle vySe uvedenych kritérii pak musi byt nutné povazovéana za praci prescas, za
kterou zaméstnanci nalezi primarné dosazena mzda a dale také priplatek dle § 114 odst. 1 ZPr ve
vysi nejméné 25% prumérného vydélku.

Pokud by se zaméstnanec se zaméstnavatelem dohodli na tom, Ze se prescasové hodiny prevedou do
dalsiho mésice (a nasledujici mésic tak bude zaméstnanec povinen pracovat o to méné), pak dochazi
k uplnému vyprazdnéni smyslu a Ucelu prace prescas a zaméstnanec je chté nechté timto zplisobem
kracen na svych pravech.

Mnozi zaméstnavatelé pak poukazuji na to, ze prevadéné hodiny jsou vlastné jen uplatnénim
institutu ndhradniho volna (§ 114 odst. 1 ZPr). Tato argumentace vSak obstat nemuze, nebot je treba
si uvédomit, ze nahradni volno je zaméstnancum poskytovano pouze jako nahrada za
zakonny priplatek, nikoliv za dosazenou mzdu. Zaméstnanec by tak mél vzdy inkasovat
minimdalné dosazenou mzdu za dany mésic a v nasledujicich mésicich vycerpat pripadné nahradni
volno (na misto priplatku).

Daéle je nutno zdiraznit, Ze § 141 odst. 1 ZPr rikd, ze: "Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani
prace, a to nejpozdéji v kalenddrnim mésici ndsledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu nebo plat.". Pokud by tak zaméstnanec odpracoval urcité mnozstvi hodin, které si
chce nechat prevést do nasledujiciho mésice, pak zcela nepochybné nebude dodrzeno pravidlo
uvedené v § 141 odst. 1 ZPr.

Priklad:

Zaméstnanec odpracoval v lednu celkem 204 hodin pri fondu pracovni doby 184 hodin. Celkem 20
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hodin si zaméstnanec necha prevést do nasledujiciho mésice. Za téchto 20 prevedenych hodin
dostane zaméstnanec zaplaceno az v breznu (spolu se mzdou za mésic tnor), tedy v rozporu se
zakonem prilis pozdeé.

Tento systém prevadéni hodiny vSak mlze byt velmi rizikovy také pro zaméstnavatele. Dle § 56 odst.
1 pism. b) ZPr muze zaméstnanec pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnt po
uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1 ZPr). V tomto pripadé tak nejenze zaméstnavatel prijde
nahle o pracovni silu (neni zde zadna vypovédni doba), ale také je povinen vyplatit zaméstnanci
nahradu mzdy nebo platu ve vysi pramérného vydélku za tolik mésict, kolik ¢ini sjednana délka
vypovédni doby, nejcastéji tedy dvojnasobek prumérného meési¢niho vydélku.

Priklad:

Zaméstnanec odpracoval v lednu celkem 204 hodin pri fondu pracovni doby 184 hodin. Celkem 20
hodin si zaméstnanec nechd prevést do nasledujiciho mésice. Za téchto 20 prevedenych hodin
dostane zaméstnanec zaplaceno az 31. brezna (spolu se mzdou za mésic unor, vyplatni termin ma
zaméstnavatel stanoven na posledni den v mésici). Zaméstnanec vSak muze uz dne 16. 3. okamzité
zruSit pracovni pomér, nebot nedoslo k vyplaceni mzdy za onéch prevedenych 20 hodin prace do 15
dni po uplynuti doby splatnosti.[1]

VySe popsany postup tak nelze zaméstnancum a ostatné ani zaméstnavatelum doporucit.

Pokud chce zaméstnavatel usporit néjaké mzdové néklady za presCasovou praci, pak Ize jednoznacné
doporucit konto pracovni doby (§ 86 a nasl. ZPr) nebo pruzné rozvrzeni pracovni doby (§ 85
ZPr), kdy u obou téchto jinych zpusobu rozvrzeni pracovni doby je typické, Ze se prescasy vymezuji
az po skonceni vyrovnavaciho obdobi (§ 98 ZPr a § 78 odst. 1 pism. m) ZPr).
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[1] srov. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. 10. 2010, sp. zn. 21 Cdo 2242/2009.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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