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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevedeni dovolené k cerpani u nového
zamestnavatele pri zméné zameéstnani

Zaméstnanec, ktery si v dusledku rozvéazani (skonceni) pracovniho poméru nestihl vyCerpat
dovolenou, na kterou mu v tomto pracovnim pomeéru vznikl narok, ma ve smyslu ust. § 222 odst. 2
zakoniku prace, pravo na tzv. proplaceni dovolené, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu za
nevycerpanou dovolenou. Zakonik prace vSak v ust. § 221 umoznuje, aby si i v pripadé skonc¢eni
(jednoho) pracovniho poméru mohl zaméstnanec za stanovenych podminek dovolenou resp. jeji
zbyvajici ¢ast vyCerpat ve volnu, tedy az po skonceni dosavadniho pracovniho poméru - jiz v novém
(dal$im) zaméstnani. [1]Urceni terminu dovolené, tedy doby, kdy bude ¢erpana, je vSak jiz plné v
kompetenci nového zaméstnavatele.

Jak postupovat

Zméni-li zaméstnanec v prubéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, muze mu novy zaméstnavatel
poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho (predchoziho)
zaméstnavatele, a to za téchto podminek:

* jednak jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele (zaméstnanec tedy nemuze byt k tomuto postupu nucen, vzdy se
tak muze stat jen na jeho zadost) a

« jednak jestlize se (oba) zucastnéni zaméstnavatelé dohodnou na vysi thrady ndhrady mzdy
nebo platu za dovolenou (jeji Cast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho
dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Prevod dovolené k ¢erpani u nového zaméstnavatele vSak prichazi v uvahu jen tehdy, jde-li o zménu
zameéstnani v prubéhu kalendarniho roku, nikoliv tedy na konci jednoho a na poc¢atku nasledujiciho
roku. Jestlize tedy zaméstnanec konc¢i pracovni pomér 31. 12. a novy sjednal od 1. 1. nasledujiciho
roku resp. prvniho pracovniho dne tohoto kalendarniho roku, pak podobnou dohodu nelze uzavrit.

Pracovni poméry museji bezprostredné navazovat

Takovy prevod dovolené 1ze ale uskutecnit jen pri bezprostredné (na skonceni pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele) navazujicim vzniku pracovniho poméru u nového zaméstnavatele.

Klicovy je pojem ,bezprostredné”. Je treba jej vylozit tak, Ze mezi obéma pracovnimi poméry nesmi
byt zadna doba, po kterou by néktery z téchto pracovnich poméru netrval (neexistoval). Pouze v
pripadé, kdy mezi skon¢enim jednoho pracovniho pomeéru a vznikem druhého pracovniho poméru
jsou dny nepretrzitého odpocinku v tydnu (zpravidla sobota a nedéle) nebo svatek, lze takovou
zménu zamestnani povazovat za bezprostredné na sebe navazujici. Zakonu tak vyhovuje napr.
situace, jestlize zaméstnanec naposledy pracoval pro dosavadniho zaméstnavatele v patek 29. dubna



2011, jeho pracovni pomér skon¢il v sobotu 30. dubna 2011, k vykonu prace u nového
zamestnavatele nastoupil v pondéli 2. kvétna 2011, at jiz byl (formalné) jako den nastupu do prace (a
proto i den vzniku pracovniho poméru) sjednan v pracovni smlouvé 1. nebo 2. kvéten 2011. Pokud by
mezi dvéma pracovnimi pomeéry byl byt jen jeden jediny dalsi den (jestlize by jako den nastupu do
prace bylo v uvedeném prikladé sjednano az utery 3. kvétna 2011), neslo by o bezprostredni
navazani pracovnich poméru. [2] Pokud pracovni pomér zaméstnanci skoncil ve ctvrtek 30. ¢ervna
2011, bylo treba, aby mohlo dojit k prevedeni dovolené ve smyslu ust. § 221 zakoniku prace, do
nového pracovniho poméru nastoupit (ihned) v patek 1. ¢ervence 2011, nikoliv az treba v pondéli 4.
cervence nebo dokonce az ve Ctvrtek 7. Cervence (po statnich svatcich 5. a 6. ¢ervence) ¢i v pondéli
11. ¢ervence 2011 atd.

Pomeérna ¢ast dovolené (nélezejici zaméstnanci, jehoz pracovni pomér netrval u zaméstnavatele
nepretrzité po dobu celého kalendarniho roku) prislusi ve smyslu ust. § 212 odst. 3 zdkoniku prace
zameéstnanci, a to v délce jedné dvanactiny dovolené za kalendarni rok, téz za kalendarni mésic, v
némz zamestnanec zménil zaméstnani, pokud skonceni pracovniho poméru u dosavadniho
zamestnavatele a vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele na sebe bezprostredné
navazuji; zameéstnanci prislusi v takovém pripadé pomérna cast dovolené od nového zaméstnavatele.

Adolf Maulwurf

[1] Takovy postup samozrejmeé neni vyloucen ani v pripadé dohody o pracovni Cinnosti, jestlize
zamestnanec ve smyslu ust. § 77 odst. 3 zakoniku prace ma na zakladé prislusného ustanoveni
vnitrniho predpisu zaméstnavatele nebo prislusSného smluvniho ujednani v dosavadnim pracovné-
pravnim vztahu vykonavaném na zakladé dohody o pracovni ¢innosti na dovolenou pravo nebo na ni
bude mit pravo v pracovné-pravnim vztahu vykonavaném na zakladé této dohody, do kterého
nastupuje.

[2] Kupr. dobu, po kterou je zaméstnanec veden v evidenci na uradu prace, v mezidobi mezi
skoncCenim jednoho a zapocetim druhého pracovniho poméru, nelze v Zzddném pripadé povazovat za
dobu ,trvani“ ¢i existence pracovniho poméru.
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