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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevedeni pracovniku na jinou ¢innost

Lze zaméstnance v pripadé preruseni dodavek elektriny po tuto dobu prevést na jinou praci i bez
jeho souhlasu?

Vzajemna prava a povinnosti zaméstnanct vyplyvajici z pracovnépravnich vztaht jsou upraveny

v zak. ¢isl. 65/1965 Sb., zékoniku prace a v dalSich pracovnépravnich predpisech. Pripad, kdy dojde
k preruseni dodavky pohonné sily (elektriny), ktera je k plnéni ikolu zaméstnance nezbytna, je
oznacCovan pracovnépravnimi predpisy jako tzv. prostoj. Prostoj predstavuje prekazku v praci na
strané zaméstnavatele, kdy zaméstnanec nemuze z objektivnich pri¢in vykonavat druh prace, kterou
ma sjednanou v pracovni smlouvé. Tato prekazka v praci vSak ptisobi pouze na zaméstnance, kteri
pracuji pro zaméstnavatele v pracovnim pomeéru, nikoliv tedy na zaméstnance pracujici na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V pripadé, ze se vyskytne na strané
zameéstnavatele prostoj, je tento opravnén prevést zameéstnance na jinou praci, a to i bez jeho
souhlasu. Prevedenim na jinou praci se rozumi pridéleni takové prace zaméstnanci, kterou nema
sjednénu jako druh prace v pracovni smlouvée. Prevedeni zaméstnance na jinou praci Ize uskutecnit
pouze na dobu nezbytné potreby a vzdy s prihlédnutim k vhodnosti této prace pro zaméstnance

z hlediska jeho zdravotniho stavu a schopnosti. Zaméstnavatel rovnéz musi brat zretel na kvalifikaci
zameéstnance, i kdyz toto kritérium nemusi byt v pripadé nedostatku dostatecné kvalifikované prace
po dobu nezbytného pridéleni jiné prace zohlednéno. Duvod prevedeni na jinou praci a dobu po
kterou by mélo prevedeni trvat, je nezbytné predem projednat se zaméstnancem. V pripadé, ze
zameéstnavatel nemuze zaméstnance prevést na jinou préci, protoze takovou nema nebo tato
neodpovida jeho schopnostem ¢i zdravotnimu stavu, je povinen mu vyplatit ndhradu mzdy ve vysi
nejméné 80 % jeho pramérného vydélku.
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Dalsi clanky:

¢ ZjednodusSeni rozvodového rizeni - aktualni pravni uprava vs. zmény, které zavadi rozvodova
reforma

e Ochrana klimatu a vyroba zbozi v roce 2024: uhlikové clo a zmény v emisnich povolenkach
 Poskytovani informaci zadavatelem v zadavacim rizeni

e Zasady pro spolupréaci obci s developery a moznost dohody na zméné Gzemniho planu

e Jak mohou firmy tézit z EU Taxonomie? Priklady konkrétnich prilezitosti ve trech sektorech
e 7Zmeény v bezplatnych emisnich povolenkach: na koho dopadnou a jak se na né pripravit?

¢ Investice do spolecné véci v nesezdaném souziti
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¢ K povinnosti zaméstnance vratit zaméstnavateli rozdil mezi stalou a dosazenou mzdou pri

uplatnéni konta pracovni doby
» Holdingy a zneuziti prava pri vyplaté podilu na zisku.
e Technicka novela zdkona o zadavani verejnych zakazek vejde v uc¢innost uz 16. 7. 2023
 Konec postupovéni naroku na dorovnani pri squeeze-outu
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