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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevedeni zamestnance na jinou praci ze
zdravotnich duvodu, ukonceni pracovniho
pomeru, a narok na odstupné

Na podkladé sporu o narok na odstupné se Nejvy$si soud CR ve svém usneseni sp. zn. CR 21 Cdo
1276/2016, ze dne 3. 11. 2016, vyjadril k otazce, zda méa zaméstnanec pravo na odstupné tehdy,
nesmi-li dale konat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci z povolani (pracovni uraz) a doslo-li k
rozvazani pracovniho poméru u zameéstnavatele teprve poté, co mu zaméstnavatel nabidl prevedeni
na jinou, pro zaméstnance vhodnou praci, popripadé co zaméstnance bez jeho souhlasu prevedl na
jinou, pro ného vhodnou praci.

Zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele pracovnim poméru na dobu neurcitou jako strojirensky
délnik. U zaméstnance byla zjiSténa nemoc z povolani, podle prislusného lékarského posudku
zpracovaného na zadost zaméstnavatele zaméstnanec "pozbyl dlouhodobé zdravotni zpusobilost" k
vykonu prace strojirenského délnika. Zaméstnavatel soucasné pozadal o zpracovani lékarského
posudku o zdravotni zptsobilosti zaméstnance k vykonu prace uklizece - zaméstnanec byl shledan
"zdravotné zpusobily pro uvedenou ¢innost". Zaméstnanec prevzal oba lékarské posudky dne 23. 10.
2013, zaméstnavatel mu zajistil vykon prace uklizeCe (zaméstnavatel tvrdil, ze ho na tuto praci
jednostranné prevedl), zaméstnanec v dobé od 24. 10. do 29. 11. 2013 ¢erpal dovolenou a dohodou
ze dne 5. 11. 2013 rozvazal se zaméstnavatelem pracovni pomeér ke dni 30. 11. 2013; v dohodé bylo
mimo jiné uvedeno, Ze zaméstnanec "neprijima nabidku prace uklizece, nebot by Slo o jeho profesni
degradaci s ohledem na jeho odbornou kvalifikaci".

Pravni uprava prevedeni na jinou praci ze zdravotnich duvodu

Nesmi-li zaméstnanec dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci, je zaméstnavatel povinen prevést zaméstnance na jinou praci [jsou-li k tomu
splnény vSechny predpoklady uvedené v ust. § 41 odst. 1 pism. b) zadkoniku prace], ktera je pro ného
vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci (ve
smyslu ust. § 41 odst. 6 zdkoniku préce). Neni-li mozné dosahnout ucéelu prevedeni provedeného
podle ust. § 41 odst.1 pism. b) zdkoniku prace prevedenim zaméstnance v ramci pracovni smlouvy,
mize ho zaméstnavatel prevést i na praci jiného druhu, nez byl sjednéan v pracovni smlouvé, a to i
kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil (ust.§ 41 odst. 3 zdkoniku prace). Zameéstnavatel je povinen
predem projednat se zaméstnancem duvod prevedeni na jinou praci a dobu, po kterou mé prevedeni
trvat; dochéazi-li prevedenim na jinou préci provedenym podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace ke zméné pracovni smlouvy, je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemné potvrzeni o
duvodu prevedeni a dobé jeho trvéani (dle ust. § 41 odst.7 zdkoniku préace).

Zaméstnanec, ktery dale nemuze konat dosavadni praci pro pracovni Graz, nemoc z povolani nebo
pro ohrozeni touto nemoci, muze byt tedy preveden na jinou praci se svym souhlasem nebo i kdyby s
tim nesouhlasil. Vyslovil-li zaméstnanec souhlas se svym prevedenim na jinou praci provedenym
(navrzenym) zaméstnavatelem a jde-li o praci jiného druhu, nez jaky byl sjednén v pracovni smlouve,
doslo tim k dohodé o zméné obsahu pracovniho poméru v druhu prace (ust. § 40 odst.1 véta prvni
zakoniku prace); prava a povinnosti z pracovniho poméru smluvnich stran zakladnich
pracovnépravnich vztahl (zaméstnance a zaméstnavatele) se budou nadéale ridit rovnéz s



prihlédnutim k této dohodé. Kdyby vSak zaméstnanec se svym prevedenim na jinou praci nesouhlasil,
je povinen vykonavat jinou praci - jak vyplyva zejména z ust. § 41 odst. 7 zadkoniku prace, jakoz
smyslu a Ucelu prevedeni zaméstnance na jinou praci provedeného bez jeho souhlasu - jen po dobu,
po kterou mélo prevedeni trvat (doslo-li prevedenim ke zméné pracovni smlouvy, pak jen po dobu,
ktera byla uvedena v pisemném potvrzeni o prevedeni na jinou praci), ledaze by se dohodl (alespon
dodateCné) se zaméstnavatelem jinak.

Se zaméstnancem, ktery dale nemuze konat dosavadni préci pro pracovni tiraz, nemoc z povolani
nebo pro ohrozeni touto nemoci, muze zaméstnavatel rozvazat pracovni pomeér vypovédi [ust. § 52
pism. d zakoniku prace], jsou-li k tomuto opatreni splnény vSechny zakonem stanovené predpoklady.

Prevedeni nebo vypovéd s odstupnym

Nemuze-li zaméstnanec konat dosavadni praci pro pracovni iraz, nemoc z povolani nebo pro
ohrozeni touto nemoci a nedoslo-li mezi smluvnimi stranami zakladnich pracovnépravnich vztaha
(zaméstnancem a zaméstnavatelem) k dohodé o reSeni situace tim vzniklé, zdkon zaméstnavateli
nepredepisuje, zda ma postupovat podle ust. § 41 odst.1 pism. b) zdkoniku prace (a prevést
zameéstnance na jinou praci, ktera je pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci) nebo podle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace (a dat
zameéstnanci vypovéd z pracovniho poméru). Znamena to, ze zaméstnavatel muze dat
zameéstnanci vypovéd z pracovniho poméru podle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace, i kdyby
ho mohl prevést na jinou praci, a Ze zameéstnavatel nemusi rozvazovat pracovni pomeér se
zameéstnancem vypoveédi podle ust. § 52 pism. d) zakoniku prace, rozhodne-li se ho prevést
na jinou praci podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku prace, a to i tehdy, nesouhlasi-li
zameéstnanec se svym prevedenim, a muze-li tedy (nedoslo-li k dohodé ani dodate¢né) prevedeni na
jinou préci trvat jen po (predem) uréenou dobu. Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani
pracovniho pomeéru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodl uvedenych v ust. § 52 pism. d)
zékoniku prace nebo dohodou z tychz divoda, prislusi od zaméstnavatele pri skonc¢eni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku primérného vydélku; byl-li se zaméstnancem
rozvazan pracovni pomeér, protoze nesmi dale konat dosavadni préaci pro pracovni uraz nebo pro
onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti za Skodu podle
ust. § 270 odst. 1 zdkoniku prace,[1] odstupné zaméstnanci neprislusi (ust. § 67 odst. 2 zdkoniku
prace).

Odstupné pri skonceni pracovniho poméru na zékladé dohody o jeho rozvazani prislusi zamestnanci
podle ust. § 67 odst. 2 zdkoniku prace jen a pravé tehdy, byla-li divodem (pricinou) rozvézani
pracovniho pomeéru se zameéstnavatelem okolnost, ze zaméstnanec nesmi dale konat dosavadni praci
pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci. Podle ustalené
judikatury soudd neni pro vznik prava na odstupné rozhodujici, zda je v dohodé o rozvazani
pracovniho poméru uvedena (jako diivod skonc¢eni pracovniho poméru) okolnost, kteréa zaklada prévo
na odstupné. Byl-li totiz pracovni pomér rozvazan dohodou (ust. § 49 zédkoniku prace), ma
zameéstnanec pravo na odstupné podle ust. § 67 odst.2 zakoniku préace vzdy, jestlize prokaze, ze k
dohodé o rozvazani pracovniho poméru doslo z duvoda uvedenych v ust. § 52 pism. d) zakoniku
prace; to plati i tehdy, nebyly-li v dohodé uvedeny davody, pro které se pracovni pomeér konci,
popripadé obsahuje-li dohoda v rozporu se skutecnosti takové duvody rozvazani pracovniho poméru,
s nimiz zakon nespojuje poskytnuti odstupného podle ust. § 67 odst. 2 zdkoniku préce.

Narok na odstupné je zachovan i pri propusténi az po prevedeni na jinou praci

Nezpusobilost zaméstnance konat dosavadni praci pro pracovni iraz, onemocnéni nemoci z
povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci je pricinou rozvazani pracovniho poméru nejen



tehdy, dojde-li k vypoveédi z pracovniho poméru nebo k dohodé o rozvazani pracovniho
poméru bezprostredné po jejim zjisténi, ale i v pripadé, ze pracovni pomér byl rozvazan az
poté, co zameéstnavatel prevedl zaméstnance bez jeho souhlasu na jinou praci, ktera je pro
ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho
kvalifikaci, a pracovni zarazeni zameéstnance nebylo u zaméstnavatele vyreseno dohodou
ani dodatecné. Musi byt totiz prihlédnuto k tomu, ze prevedeni zaméstnance na jinou praci
podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku prace provedené bez jeho souhlasu nepredstavuje
a ani nemuze predstavovat definitivni (konecné) reseni otazky, jakou praci zaméstnanec
bude nadale konat, ale upravu jen provizorni (a docasnou) platici do doby, nez dojde k
dohodé smluvnich stran pracovniho poméru o jeho dalSim pracovnim uplatnéni u
zameéstnavatele, popripadé nez dojde k rozvazani pracovniho pomeéru. V pricinné souvislosti
s nezpusobilosti zaméstnance konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci je tedy nejen takové rozvazani
pracovniho poméru [dohodou nebo vypovédi z duvodu uvedeného v ust. § 52 pism. d)
zakoniku prace], k némuz doslo bezprostredné po jejim zjisténi, ale i v pripadé, ze po
prevedeni na jinou praci provedeném zameéstnavatelem podle ust. § 41 odst.1 pism. b)
zakoniku prace bez souhlasu zaméstnance nedoslo ani nasledné k dohodé o dalSim (jiz
definitivnim) pracovnim uplatnéni zaméstnance u zameéstnavatele, a Ze proto doslo k
rozvazani pracovniho pomeéru.

Na uvedeném zavéru nic neméni ani to, ze prevedeni zameéstnance na jinou praci provedené
zaméstnavatelem podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je platny pravni tkon, i kdyz k nému
doslo bez souhlasu zaméstnance, byl-li zaméstnanec preveden na praci, ktera pro ného byla vhodna
vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci. Z hlediska
vzniku prava na odstupné podle ust. § 67 odst. 2 zakoniku prace totiz neni vyznamné
(pouze) to, zda prevedeni zaméstnance na jinou praci je platné, ale také (a predevsim) to,
zda zaméstnanec ma u zameéstnavatele takové dalsi pracovni uplatnéni, s nimz souhlasi (je
s nim srozumeén), které poklada (po dalsSi dobu trvani pracovniho poméru) za zdroj své
vydelecné cinnosti v zakladnim pracovnépravnim vztahu a které nebude jen pravnim
nastrojem, prostrednictvim néhoz mu vznikne (muze vzniknout) ijma na jeho pravech.

Posouzeni sporného pripadu

Bez ohledu na to, zda zaméstnavatel pracovni misto "uklizece" zaméstnanci jen nabidl, nebo ho na
tuto praci (bez jeho souhlasu) prevedl, je nepochybné, jak zhodnotil Nejvyssi soud, Zze mezi ic¢astniky
- poté, co bylo zjiSténo, Ze zaméstnanec nesmi pro onemocnéni nemoci z povolani dale konat u
zameéstnavatele dosavadni praci - nedoslo k dohodé o dalSim pracovnim uplatnéni zaméstnance u
zameéstnavatele. Nesmi-li zaméstnanec konat dosavadni praci pro onemocnéni nemoci z
povolani a odmitne-li konat jinou praci, kterou mu zameéstnavatel nabidl, nebo nechce-li
konat jinou praci, na kterou ho zaméstnavatel podle ust. § 41 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace prevedl bez jeho souhlasu, nejsou tyto skutecnosti na tjmu jeho prava na odstupné,
které mu nalezi podle ust. § 67 odst. 2 zakoniku prace pri rozvazani pracovniho pomeéru.

Dalsi vyznam rozhodnuti

Zminéné rozhodnuti NS CR je vyznamné i s ohledem na fe$eni jinych otdzek pracovniho prava, a to
problematiky zavaznosti pracovné-lékarskych posudku ve vztahu k posuzovani platnosti vypovédi
zaméstnavatele ve smyslu ust. § 52 pism. d) a e) zékoniku prace - NS CR navézal na svilj novatorsky
rozsudek sp. zn. 21 Cdo 1804/2015, ze dne 29. 1. 2016.[2] To je vSak zcela jind tematicka kapitola,
kterd jiz vyda na zcela samostatné téma.



Terezie Nyvltova Vojackova

[1] Pokud jde o pravni Gpravou rozhodnou pro posouzeni sporného pripadu - Slo o tehdejsi ust. § 367
odst. 1 zdkoniku préce.

[2] Podrobeny spolu s dal$im navazujicim rozhodnutim NS CR ze strany nékterych specialistii na
pracovni pravo pomérné tvrdé kritice (Bukovjan, P., Mikyska, M., Subrt, B.: Je pracovnélékarsky
posudek zavazny?, Prace a mzda ¢. 9/2016).
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