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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevedeni zamestnance na jiny druh prace

Druh préce je jednou z nezbytnych nalezitosti pracovni smlouvy, ktera ma dulezity a nenahraditelny
vyznam pro vymezeni pracovniho zavazku zaméstnance. Ujednani druhu prace v pracovni smlouvé je
zakladem pro povinnost zaméstnance konat praci, ktera byla sjedndna v pracovni smlouvé a zaroven
je toto ujednani zékladem pro zaméstnancovo pravo, aby mu zameéstnavatel pridéloval pouze praci,
ktera byla sjednéna a odpovida sjednanému druhu préce.

Druh préce je jednou z nezbytnych nalezitosti pracovni smlouvy, ktera ma dulezity a nenahraditelny
vyznam pro vymezeni pracovniho zdvazku zaméstnance. Ujednani druhu prace v pracovni smlouvé je
zakladem pro povinnost zaméstnance konat praci, ktera byla sjedndna v pracovni smlouvé a zaroven
je toto ujedndni zdkladem pro zaméstnancovo pravo, aby mu zaméstnavatel pridéloval pouze praci,
ktera byla sjednéna a odpovida sjednanému druhu préce.

Prevedeni zaméstnance na jiny druh prace je jednostrannym pravnim ukonem zaméstnavatele,
kterym se méni obsah pracovniho poméru. Méni se tak povinnost zaméstnance konat praci podle
druhu, jez je urCen v prevedeni, pracovni smlouva se tak méni v tomto bodé, jinak zustava
nezmeéneéna. Institut prevedeni na jinou praci je upraven v § 37 zakoniku prace, ktery je
zameéstnavatel povinen event. ktery muze uplatnit vici zaméstnanci. Podle tohoto ustanoveni
muzeme rozliSovat dva druhy prevedeni - prevedeni obligatorni a prevedeni fakultativni.

Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci (obligatorni prevedeni), pokud
zameéstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeceni dlouhodobé zpusobilosti
konat déale dosavadni praci nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice, déle v pripadé pokud kona téhotna Zena, zena, ktera
koji nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésicu praci, kterou nesméji byt tyto zeny zaméstnavany
nebo ktera podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo materské poslani, zaméstnavatel
je povinen téz prevést zaméstnance na jinou praci, je-li to nutné podle lékarského posudku nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy v zdjmu ochrany zdravi jinych osob pred infekénimi
nemocemi, je-li to treba podle pravomocného rozhodnuti soudu, je-li zaméstnanec pracujici v noci na
zékladé 1ékarského posudku uznan nezpusobilym pro noc¢ni praci a pozada-li o to téhotna Zena, Zena,
ktera koji nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésicu, ktera pracuje v noci.

Fakultativné, tedy pouze na zakladé svého uvazeni muze zaméstnavatel prevést zameéstnance na
jinou praci, dal-li zaméstnanci vypovéd z divodu, Zze zaméstnanec nespliiuje pozadavky pro vykon
sjednané prace (§ 46 odst. 1 pism. e) zakoniku préace) nebo jsou-li dany duvody pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru (§ 46 odst. 1 pism. f) zakoniku préce), déle mize prevést zaméstnance na jinou
praci, bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni rizeni pro podezreni z imyslné trestné ¢innosti
spachané pri plnéni pracovnich tikolt nebo v primé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zaméstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho rizeni, nebo pozbyl-li
zameéstnanec docasné predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, avsak v
tomto pripadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnu v kalendarnim roce. Nemuze-li zaméstnavatel
dosahnout ucelu prevedeni podle vyse receného prevedenim zaméstnance v ramci pracovni smlouvy,
muze ho zaméstnavatel prevést v téchto pripadech i na praci jiného druhu, nez byl sjednan v



pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

Zakonik prace dava zaméstnavateli rovnéz moznost prevést zaméstnance na jinou praci téz z davoda
na své strané a to i bez zaméstnancova souhlasu na dobu nezbytné potreby. Mize tak ucinit v
pripadé, ze zaméstnanec nemuze konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zpusobené
nepriznivymi poveétrnostnimi vlivy,nebo je-li to treba k odvraceni Zivelni udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledku.

Jak pro prevedeni zaméstnance na jinou praci obligatorni tak pro prevedeni fakultativni plati obecné
nalezitosti. Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci je zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu, aby
tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i
k jeho kvalifikaci. Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem duvod prevedeni na
jinou préci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné a
dochézi-li prevedenim zaméstnance k jeji zméné, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné
potvrzeni o diivodu prevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani. Po odpadnuti davodu prevedeni nebo
po uplynuti sjednané doby, je zaméstnavatel povinen preradit zaméstnance na jeho puvodni pracovni
misto.

Pokud zameéstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouve, a
zaméstnanec s takovym opatrenim nesouhlasi, muze jej zaméstnavatel prevést jen po projednéani
tohoto opatreni s prislusSnym odborovym organem. Projednani neni treba, dokud celkova doba
prevedeni nepresahla 22 pracovnich dni v kalendarnim roce.

Zéakonik prace zna jesté institut prevedeni na zadost zaméstnance, kdy pozada-li zaméstnanec o
prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, ponévadz podle 1ékarského posudku neni vhodné, aby dale
konal dosavadni préaci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, nebo z jinych vaznych duvod, je
zameéstnavatel povinen mu vyhovét, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Pritom musi dbat, aby
prace i pracovisté, na které zaméstnance prevadi, byly pro ného vhodné.
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Dalsi clanky:

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
e Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby
 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
¢ Jak na konkurencni dolozku

e Zameéstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky doru¢ovat zaméstnanci

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stdle to, co rika zakon?

* Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnanct do zahrani¢i: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika
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