Prevedeni zameéstnance na jiny druh prace

Druh préce je jednou z nezbytnych nalezitosti pracovni smlouvy, ktera ma dilezity a nenahraditelny
vyznam pro vymezeni pracovniho zavazku zaméstnance. Ujednani druhu prace v pracovni smlouvé je
zakladem pro povinnost zaméstnance konat praci, kterd byla sjednéna v pracovni smlouvé a zaroven
je toto ujednani zékladem pro zaméstnancovo pravo, aby mu zameéstnavatel pridéloval pouze praci,
ktera byla sjednéna a odpovida sjednanému druhu prace.

Druh préce je jednou z nezbytnych nalezitosti pracovni smlouvy, ktera ma dulezity a nenahraditelny
vyznam pro vymezeni pracovniho zavazku zaméstnance. Ujednani druhu prace v pracovni smlouvé je
zakladem pro povinnost zaméstnance konat praci, kterd byla sjednana v pracovni smlouvé a zaroven
je toto ujednani zékladem pro zaméstnancovo pravo, aby mu zameéstnavatel pridéloval pouze praci,
ktera byla sjednéna a odpovida sjednanému druhu préce.

Prevedeni zaméstnance na jiny druh prace je jednostrannym pravnim ukonem zaméstnavatele,
kterym se méni obsah pracovniho poméru. Méni se tak povinnost zaméstnance konat praci podle
druhu, jez je urCen v prevedeni, pracovni smlouva se tak méni v tomto bodé, jinak zustava
nezméneéna. Institut prevedeni na jinou praci je upraven v § 37 zakoniku prace, ktery je
zameéstnavatel povinen event. ktery muze uplatnit viuci zaméstnanci. Podle tohoto ustanoveni
muzeme rozliSovat dva druhy prevedeni - prevedeni obligatorni a prevedeni fakultativni.

Zaméstnavatel je povinen prevést zaméstnance na jinou praci (obligatorni prevedeni), pokud
zaméstnanec pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského posudku nebo
rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nebo socidlniho zabezpeceni dlouhodobé zpusobilosti
konat dale dosavadni praci nebo ji nesmi konat pro onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti uréeném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice, déle v pripadé pokud kona téhotna Zena, Zena, ktera
koji nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésicu praci, kterou nesméji byt tyto zeny zaméstnavany
nebo ktera podle 1ékarského posudku ohrozuje jeji téhotenstvi nebo materské poslani, zaméstnavatel
je povinen téz prevést zaméstnance na jinou praci, je-li to nutné podle lékarského posudku nebo
rozhodnuti orgdnu statni zdravotni spravy v zajmu ochrany zdravi jinych osob pred infek¢nimi
nemocemi, je-li to tfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu, je-li zaméstnanec pracujici v noci na
zékladé 1ékarského posudku uznan nezpusobilym pro nocni praci a pozada-li o to téhotna Zena, Zena,
ktera koji nebo matka ditéte mladsiho nez devét mésicu, ktera pracuje v noci.

Fakultativné, tedy pouze na zékladé svého uvazeni muze zaméstnavatel prevést zaméstnance na
jinou praci, dal-li zaméstnanci vypovéd z divodu, ze zaméstnanec nespliiuje pozadavky pro vykon
sjednané prace (§ 46 odst. 1 pism. e) zakoniku prace) nebo jsou-li dany divody pro okamzité zruSeni
pracovniho poméru (§ 46 odst. 1 pism. f) zdkoniku prace), dale muze prevést zaméstnance na jinou
praci, bylo-li proti zaméstnanci zahajeno trestni rizeni pro podezreni z imyslné trestné ¢innosti
spachané pri plnéni pracovnich kol nebo v primé souvislosti s nim ke $kodé na majetku
zameéstnavatele, a to na dobu do pravomocného skonceni trestniho rizeni, nebo pozbyl-li
zameéstnanec docasné predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace, avsak v
tomto pripadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnu v kalendainim roce. Nemuze-li zaméstnavatel
dosahnout ucelu prevedeni podle vyse receného prevedenim zaméstnance v ramci pracovni smlouvy,
mize ho zaméstnavatel prevést v téchto pripadech i na praci jiného druhu, nez byl sjednén v
pracovni smlouve, a to i kdyby s tim zaméstnanec nesouhlasil.

Zakonik prace dava zaméstnavateli rovnéz moznost prevést zaméstnance na jinou préaci téz z davoda



na své strané a to i bez zaméstnancova souhlasu na dobu nezbytné potreby. Mize tak ucinit v
pripadé, Zze zaméstnanec nemuze konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zpusobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy,nebo je-li to treba k odvraceni zivelni udalosti nebo jiné hrozici
nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledku.

Jak pro prevedeni zaméstnance na jinou praci obligatorni tak pro prevedeni fakultativni plati obecné
nalezitosti. Pri prevedeni zaméstnance na jinou préci je zaméstnavatel povinen prihlizet k tomu, aby
tato prace byla pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i
k jeho kvalifikaci. Zaméstnavatel je povinen predem projednat se zaméstnancem duvod prevedeni na
jinou préaci a dobu, po kterou ma prevedeni trvat; byla-li pracovni smlouva uzavrena pisemné a
dochézi-li prevedenim zaméstnance k jeji zméné, je zaméstnavatel povinen vydat mu pisemné
potvrzeni o diivodu prevedeni na jinou praci a dobé jeho trvani. Po odpadnuti divodu prevedeni nebo
po uplynuti sjednané doby, je zaméstnavatel povinen preradit zaméstnance na jeho puvodni pracovni
misto.

Pokud zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a
zameéstnanec s takovym opatrenim nesouhlasi, muze jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
tohoto opatreni s prisluSnym odborovym organem. Projednani neni tieba, dokud celkova doba
prevedeni nepresahla 22 pracovnich dni v kalendarnim roce.

Zéakonik prace zna jesté institut prevedeni na zadost zaméstnance, kdy pozada-li zaméstnanec o
prevedeni na jinou praci nebo pracovisté, ponévadz podle 1ékarského posudku neni vhodné, aby dale
konal dosavadni préaci nebo pracoval na dosavadnim pracovisti, nebo z jinych vaznych duvodd, je
zameéstnavatel povinen mu vyhovét, jakmile to dovoli jeho provozni moznosti. Pritom musi dbat, aby
prace i pracovisté, na které zaméstnance prevadi, byly pro ného vhodné.
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DalSi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

e ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
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