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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Preventivni opatreni zameéstnavatele pred
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Sirenim nakazy koronaviru a pracovnépravni
nasledky narizené karantény

Ucelem tohoto ¢lanku je vymezit pracovnépravni nasledky souvisejici s karanténou nafizenou
zaméstnancum. Soucasti ¢lanku je rovnéz prehled zakladnich preventivnich opatfeni, ktera mohou
zaméstnavatelé za ucelem predchazeni riziku ndkazy mezi svymi zaméstnanci zavést.

Karanténou se dle § 2 odst. 7 pism. a) zdkona 258/2000 Sb., o ochrané o ochrané verejného zdravi a
o zméné nékterych souvisejicich zakonu (dale jen ,zdkon o ochrané verejného zdravi“) rozumi
oddéleni zdravé fyzické osoby, ktera byla béhem inkubacéni doby ve styku s infek¢nim onemocnénim
nebo pobyvala v ohnisku nakazy od ostatnich fyzickych osob a 1ékarské vySetrovani takové fyzické
osoby s cilem zabranit prenosu infekcniho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto onemocnéni mohlo
sirit. Karanténou se podle § 347 odst. 4 zdkona 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zdkonik prdce”) rozumi téz izolace a mimoradna opatreni pri epidemii a
nebezpeci jejtho vzniku podle zakona o ochrané verejného zdravi, jde-li o zdkaz nebo omezeni styku
skupin fyzickych osob podezrelych z nédkazy s ostatnimi fyzickymi osobami a o zdkaz nebo narizeni
dalsi urcité Cinnosti k likvidaci epidemie nebo nebezpeci jejiho vzniku, brani-li tyto zdkazy, omezeni
nebo narizeni zaméstnanci ve vykonu prace.
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V pripadé, Ze poskytovatel zdravotnich sluzeb zjisti vyskyt infek¢niho onemocnéni nebo podezreni na
né, tak dle § 67 odst. 2 zdkona o ochrané verejného zdravi muze fyzické osobé naridit druh a zptisob
provedeni protiepidemickych opatreni v ohnisku nakazy. Poskytovatelem zdravotnich sluzeb je dle §
2 odst. 1 zdkona 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovéni fyzicka nebo
pravnicka osoba, ktera ma opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb.

Narizeni karantény je rovnéz jednim z tzv. mimoradnych opatieni dle § 69 odst. 1 pism. h) zdkona o
ochrané verejného zdravi, které narizuji prislusné organy ochrany verejného zdravi. Témito organy
ochrany verejného zdravi jsou dle § 78 odst. 1 a 2 zdkona o ochrané verejného zdravi ministerstvo
zdravotnictvi, ministerstvo vnitra ¢i ministerstvo obrany a dale krajské hygienické stanice.

V pripadé, ze bude zaméstnanci narizena karanténa, pak mu prislusi dle § 192 odst. 1 a 2
zakoniku prace v dobé prvnich 14 kalendarnich dnt trvani karantény nahrada mzdy ve vysi
60 % prumeérného vydélku obdobné jako v pripadé pracovni neschopnosti. Po¢inaje 15.
kalendarnim dnem trvani karantény je zaméstnanec jiz zabezpecen davkou nemocenského
pojisténi. Zameéstnavatel je povinen dle § 191 zakoniku prace omluvit zaméstnance,
kterému byla narizena karanténa.

V pripadé, ze bude narizena karanténa v obci ¢i v misté bydliSté zaméstnance, tak zakonik prace
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v ust. § 347 odst. 4 tuto situaci podrazuje téz pod karanténu. Za situace, kdy bude karanténa
narizena v obci Ci v misté bydlisté zaméstnance, opét se uplatni ustanoveni § 192 zakoniku
prace a zaméstnanec bude mit narok na nahradu mzdy ve vysi 60 % prumérného vydélku.

Rovnéz zaméstnanci, ktery pracuje na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o
pracovni ¢innosti, prislusi v dobé prvnich 14 kalendéarnich dnd trvéni karantény podle § 194
zdkoniku préace ndhrada odmény z dohody. Pro ucely poskytovani této nahrady plati pro
zaméstnance, ktery pracuje na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti,
zaméstnavatelem stanovené rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel
povinen pro tyto ucely predem urcit.

Nad ramec vysSe uvedeného je nezbytné uvést, ze v pripadeé, Ze zaméstnanec po ukonceni karantény
nastoupi zpét do zaméstnani, je zaméstnavatel podle § 47 zakoniku prace povinen zaradit jej na jeho
puvodni praci a pracovi$té. Neni-li to mozné proto, ze pivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruSeno, je zaméstnavatel povinen zaradit jej podle pracovni smlouvy.

V soucasné situaci 1ze doporucit zavedeni vhodnych preventivnich opatreni, a to napriklad omezeni
pracovnich cest do zahranici, omezeni hromadnych porad, doporuc¢eni zaméstnancim necestovat do
rizikovych oblasti do zahranici, informovat zaméstnance o potrebé zvySené hygieny apod. Dalsi z
moznych preventivnich opatreni je téZ moznost domluvit se se zaméstnanci, u nichz to jejich
pracovni napln dovoluje, na praci z domova - tzv. home office. Rovnéz je vhodné na viditelném misté
ve firmé zaméstnance poucit o postupu v pripadé, ze pricestovali z rizikové oblasti (odkaz na toto
doporuceni >>> zde).

Po domluvé se zameéstnanci se 1ze domluvit téz na cerpani dovolené ci sick-days, avsak k tomuto
opatreni Ize pristoupit pouze po domluvé se zaméstnancem a s jeho souhlasem. Jednostranné naridit
dovolenou zaméstnanci bez dalstho neni mozné, nebot zékonik prace vyslovné stanovi podminky
urcovani dovolené zaméstnancum. Podle § 217 odst. 1 zédkoniku prace je zaméstnavatel, kromé
jiného, povinen ur¢enou dovolenou zaméstnanci oznamit pisemné alespon 14 dni predem, pokud se
nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobé. Dobu Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle
rozvrhu ¢erpéani dovolené. V pripadé, ze u zaméstnavatele plsobi odborova organizace a rada
zaméstnanct, je tfeba, aby s rozvrhem cerpani dovolené vyslovili souhlas. Zaméstnavatel rovnéz
muze dle § 220 zékoniku prace urcit hromadné ¢erpani dovolené, jestlize je to nezbytné z provoznich
davodi; hromadné Cerpani dovolené nesmi ¢init vice nez 2 tydny a u uméleckych souboru 4 tydny.
V pripadé, ze u zaméstnavatele plsobi odborova organizace nebo rada zaméstnanci, je opét
nezbytné, aby s timto postupem vyslovili souhlas.

Nad ramec vySe uvedeného lze zaméstnavatelum doporucit, aby prubézné sledovali internetové
stranky hygienickych stanic a ministerstva zdravotnictvi, které v reakci na dalsi vyvoj situace mohou
doporucdit zavedeni dal$ich preventivnich opatfeni ¢i postupu.

JUDr. David Rezni¢ek, LL.M., Ph.D.,
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Dalsi ¢lanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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