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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevod nevycerpané dovolene - aktualne, z r.
2016 do r. 2017, a v budoucnu - po novele
zakoniku prace

Narok na dovolenou, na kterou vznikl zameéstnanci narok, ale nebyla vcas vyCerpana, protoze jeji
nastup neurcil zaméstnavatel popr. ani zameéstnanec, nezanikd, neni tomu tak podle aktualni pravni
upravy a nebude tomu tak ani po chystané novele zakoniku prace, ktera se ovSem ma upravy
dovolené vyrazné dotknout. Dovolena se prevadi a bude prevadét k ¢erpani do budoucna, jen za
jinych podminek. Nékdy vyhodnéjsich, nékdy mozna trochu méné vyhodnych.

Mozna s timto prispévkem prichdzim pozdé, protoze jej redakce nezaradi do konce r. 2016, kdyz
jsem jej nabidl az v prosinci, kdy jsou shora uvedené odpovédi na ¢asté otdzky zaméstnanct
nejnaléhavéjsi a kdy by to bylo nejvhodnéjsi, a nikoliv v predstihu, avSak uvedena vysvétleni a rady,
smérované na zameéstnance (proto v prvni Casti bez paragrafli, co nejjednoduseji a nejsrozumitelnéji,
pokud je to mozné), budou aktualniiv r. 2017 - pro ptipad, Ze by jim nékdo tvrdil néco jiného, kupt.
Ze jim narok na dovolenou z let minulych zanikl; nadto se bude podle dosavadnich pravidel
postupovat i v r. 2017 pri prevodech dovolené do r. 2018. (Novelizovana pravidla pro upravu
dovolené maji vstoupit v ic¢innost od 1. 1. 2018.) Tématu prevodu nevycerpané dovolené byly
vénovany jiz jiné prispévky na tomto serveru drive, ale pravé koncem r. 2016 jsem ve své pracovne
poradenské cCinnosti dostal neobvykle mnoho otézek k této problematice, svédcicich o neznalosti
zaméstnanecké verejnosti, a tak jsem se ji rozhodl pripomenout. Pro zaméstnance i zaméstnavatele
pak jsou urceny informace o chystanych zménach pravni upravy prevadéni nevycCerpané dovolené, a
to jak z u stejného zaméstnavatele, tak i k jinému zaméstnavateli v pripadé zmény zaméstnani.

Byvaly doby, kdy jste si museli nevy¢erpanou dovolenou resp. jeji podstatnou cast vzit (vybrat,
vyCerpat) v listopadu nebo prosinci, tedy ne zrovna nejvhodnéjsim terminu v roce pro rekreaci, ktery
neni prijemny ani pro milovniky tepla, ani pro fanousky zimy, kdyz jim mnohdy jesté chybi snih, a to i
kdyz to nevyhovovalo vam - zaméstnanciim, ani vaSemu zaméstnavateli, jinak vam bez jakékoliv
nahrady propadla, prevést ji bylo zakazano, ani penézitou kompenzaci (prisluSnou nahradu mzdy)
jste dostat nemohli (dohody o tom mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem byly nepripustné a hrozily
za né pokuty od kontrolnich organti). A to dokonce i v situaci, kdy jste si ji vybrat nemohli, protoze
jste byli tfeba v pracovni neschopnosti. RozliSovalo se pritom, zda $lo o dovolenou do 4 tydnu nebo
nad 4 tydny (tyden navic ma verejna sféra, dost zaméstnavatell ji priznava jako bonus svym
zameéstnancum i v podnikatelské sfére, jesté delsi dovolenou maji pedagogicti pracovnici atp.). V
nékterych internetovych forech, kde radi laici laikim, ale i poradnéch, kde by méli radit odbornici
laikim, se stale setkate s rozliSovanim dovolené ve vymére 4 tydnu a nad tuto vyméru a rozdilnym
vykladem podminek jejiho prevodu k odlozenému ¢erpani, na to nyni zapomente, ani obavy z
propadnuti dovolené mit nyni nemusite. Uprava spojené s nékdej$im povinnym nastupem
nevycerpané dovolené v rozsahu do 4 tydnu z predchoziho roku po 31. fijnu roku nasledujiciho[1]
byla ke konci r. 2012 zruSena. Presto ji ma stéle dost zaméstnancu v paméti a obava se ji. SouCasna
pravni uprava jiz neni tak prisna a ta nova, pokud bude schvalena prislusna novela zakoniku
prace,[2]bude také pro béznou praxi vcelku prizniva.

Celou dovolenou za urcity rok mate dostat v tomtéz roce, ale kdyz je hodné prace,
nedodrzuje se to



Dobu Cerpani dovolené je povinen zameéstnavatel urc¢it podle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené
vydaného s predchozim souhlasem odborové organizace a rady zaméstnanct (za predpokladu, Ze u
zameéstnavatele pusobi - pokud nepusobi, sestavuje rozvrh ¢erpéni dovolené zaméstnavatel sam) tak,
aby dovolena mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo
na dovolenou vzniklo. Zaméstnavatel je povinen ¢erpani dovolené zaméstnanci urcit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo (tedy
napt. dovolenou za r. 2016 v r. 2016), ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané
zaméstnance nebo naléhavé provozni divody. Povinnost zaméstnavatele urcit zaméstnanci vyc¢erpani
celé dovolené v daném kalendarnim roce nemusi byt splnéna pouze ve dvou pripadech. Pouze v
pripadé, ze jsou zde naléhavé provozni duvody na strané zaméstnavatele, nebo prekazky v praci na
strané zaméstnance (napriklad doCasna pracovni neschopnost, materska nebo rodicovska dovolena,
oSetrovani nemocného ¢lena rodiny nebo jinad prekazka v praci), dojde k ¢erpani dovolené pozdéji.
Jestlize je toto splnéno a pritom pod naléhavé provozni diivody se vejde témér cokoliv..., tak si
muzete prevést dovolenou z leto$niho roku 2016 do roku 2017. Ani nemusite o nic zadat, dovolend
vam bude (a ¢tete-li prispévek az v r. 2017, byla) automaticky prevedena.

Jestlize nemuze byt dovolenda vycCerpéana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze

o zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym nebo
e z duvodu ¢erpani materské anebo
e rodicovské dovolené,

je zaméstnavatel povinen urcit dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci.
(Napr. dovolenou z r. 2016 je tedy z téchto davodu mozno prevést k ¢erpani nejen do r. 2017, ale i
do let dalSich.)

Takze pokud treba cely rok 2016 nebyl na dovolenou Cas a pocitate s ni az v r. 2017, ale zase bude
hodné prace nebo budete dlouhodobé marodit, nevadi, dovolena se vam presune az treba do r. 2018
a z duvodu dlouhodobgjsi prekazky v praci - rodiCovské dovolené - tfeba az do r. 2019.

Pravo urcit dovolenou ma rovnéz zameéstnanec

Neni-li cerpani dovolené ur¢eno (zaméstnavatelem) nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, mé pravo urc¢it ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpéani dovolené je
zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespon 14 dnu predem, pokud se nedohodne
se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Vznik prdva zaméstnance urcit si sam ¢erpdni dovolené vsak neznamend zdnik tohoto prdava pro
zaméstnavatele, zdlezi pouze na tom, kdo tohoto prdava vyuzije jako prvni. Ztrdta kontroly
zamestnavatele nad urcenim ¢erpdni dovolené je ve své podstate sankci za poruseni jeho povinnosti
urcit cerpdni dovolené zdsadné v roce, kdy na ni vznikl ndrok nebo vyjimecné z naléhavych
provoznich diivodil nebo pro prekdzky na strané zaméstnance do konce roku ndsledujiciho.

Jestlize tedy zaméstnavatel neurcil cerpani dovolené nebo ¢asti dovolené, ktera nebyla vyCerpéna v
kalendarnim roce, za ktery prislusi, ani v roce nasledujicim, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku, pak ziskava pravo urcit nastup dovolené téz zaméstnanec. Za urceni cerpani
dovolené zaméstnavatelem je tieba povazovat i to, jestlize zaméstnavatel zaméstnanci urci ¢erpani
dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, i kdyz k ¢erpani dovolené na zakladé tohoto
urc¢eni mé dojit az po tomto datu, napr. v ¢ervenci nebo kolem vanoc¢nich svatka atp. Rozhodujici je,
zda do 30. 6. nasledujiciho roku zaméstnavatel urcil zaméstnanci ¢erpani dovolené, nikoliv termin,
na ktery bylo ¢erpani dovolené urceno. Jestlize vSak zaméstnavatel o Cerpani dovolené do 30. 6.



nasledujiciho kalendarniho roku nerozhodne, ma pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec.
Zaméstnanec je povinen oznamit ¢erpani dovolené ve stejné lhuté, ve které oznamuje Cerpani
dovolené zaméstnavatel zaméstnanci.

Pokud tedy zaméstnavatel neurci nastup dovolené za r. 2016 do 30. ¢ervna 2017, muze si ¢erpani
této dovolené urcit zaméstnanec od 1. ¢ervence 2017 sam.

Proplaceni dovolené jen pri skonceni pracovniho poméru

Na tom, Ze byste prevedenou dovolenou nevycerpali a nechali si ji proplatit, se se zaméstnavatelem
dohodnout nemuzete. Zameéstnavatel nesmi poskytovat ndhradu mzdy za nevycerpanou dovolenou,
tedy dovolenou tzv. proplacet namisto jejiho faktického ¢erpani, pokud pracovni pomér trva.
Zameéstnanci prislusi podle zdkoniku prace nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou pouze v
pripadé skonceni pracovniho pomeéru. Poskytnuti nahrady mzdy za nevycerpanou dovolenou, kterou
zameéstnavatel zaméstnanci neumoznil vycerpat, lhostejno, zda proto, Ze jeji nastup neurcil
zameéstnavatel nebo jeji nastup pripadné posléze neurcil ani sdm zaméstnanec, je tedy mozné
vyhradné pri skonc¢eni pracovniho pomeéru.

O prevod nadstandardni casti dovolené do dalSiho roku budete moci pozadat
zameéstnavatele; duvodem prevodu uz nebudou jen naléhavé provozni duvody
zameéstnavatele

I nadéle bude platit ve smyslu ust. § 218 odst. 1 zdkoniku prace, ze ¢erpani dovolené je
zameéstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim roce, ve kterém
zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na
strané zaméstnance nebo naléhavé provozni duvody. Nicméné bez ohledu na provozni situaci o
zamestnavatele se budou moci zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnout, pozada-li o to zaméstnanec,
na prevodu dovolené nad zdkladni (minimalni) vyméru k ¢erpani do dalSiho kalendarniho roku. Do §
218 bude doplnéno ust. odst. 2 tohoto znéni: "S prihlédnutim k opravnénym zdjmum zaméstnance Ize
na zadklade jeho pisemné zadosti ¢dst dovolené za kalenddrni rok, na kterou vzniklo prdvo v
prislusném kalenddrnim roce a kterd presahuje 4 tydny, a u pedagogickych a akademickych
pracovniki vysokych skol 6 tydnii, prevést do ndsledujiciho kalenddrniho roku.” (Dosavadni odstavce
2 az 4 § 218 budou oznaceny jako odstavce 3 az 5.)

Casto je v zajmu samotného zaméstnance pievést ¢ést jeho nevycerpané dovolené do nasledujiciho
kalendarniho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim kalendarnim roce potrebuje cerpat
dovolenou jiz v dobé, kdy mu na ni jesté nevzniklo pravo, tzn. na zaCatku kalendarniho roku. Prevod
je vSak omezen, muze jit jen o dovolenou nad zékladni vyméru 4 tydni (a u pedagogickych a
akademickych pracovniku vysokych $kol nad vyméru 6 tydnu). Vyhovi-li zaméstnavatel zadosti
zameéstnance, kterd musi byt pisemna (zaméstnavatel tedy bude pro kontrolni organy potrebovat
listinny dukaz), zatimco dohoda uz pisemna byt nemusi, nebude mu moci naridit cerpani dovolené
napr. na konci roku, i kdyby provozni divody takové Cerpéani dovolovaly; v soucasnosti je povinen
Cerpani naridit a nemusi tak ucinit jen tehdy, pokud naléhavée potrebuje vykon prace zameéstnance. V
praxi, jak uz bylo naznaceno, se vSak dosud prevody dovolené k ¢erpani do dalSitho obdobi déji bézné,
dohody o tom mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem v praxi jsou Casté a netykaji se zdaleka jen
dovolené v uvedeném rozsahu nad minimalni vyméru, takze v tom shledavam spiSe zprisnéni pravni
upravy, nicméné i nadale se budou moci oba ucastnici pracovniho poméru odvolat na provozni
duvody a prevést vétsi ¢ast dovolené, nez bude povoleno na zadost zaméstnance.

Pokud bude dovolena resp. jeji Cast prevedena na zadost zaméstnance do roku nasledujiciho ve
smyslu ust. 218 odst. 2 zakoniku prace nebo nemohla-li vyt vyCerpana pro naléhavé provozni davody



na strané zaméstnavatele, zustava zaméstnavateli povinnost urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vyCerpéana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku, ledaze dovolena nemuze byt
vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznan docasné
prace neschopnym nebo z divodu ¢erpani materské anebo rodicovské dovolené, pak bude
zameéstnavatel povinen urc¢it dobu ¢erpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci (ve
smyslu nového ust. § 218 odst. 5 zakoniku prace, nyni ust. § 218 odst. 4 zakoniku prace).

Snazsi prevod dovolené mezi 2 zaméstnavateli, tedy pri zméné zaméstnani

Zaméstnanec, ktery si v dusledku skonceni zaméstnani nestihl vycerpat dovolenou, na kterou mu
vzniklo pravo, ma narok na jeji proplaceni, ostatné je to také jediny divod, kdy ji muze
zameéstnavatel proplatit bez jejiho faktického Cerpani, a to ve smyslu ust. § 222 odst. 2 zakoniku
prace: Zameéstnanci prislusi ndhrada mzdy za nevycCerpanou dovolenou pouze v pripadé skonceni
pracovniho poméru.

Jenze k cemu jsou zameéstnanci penize od dosavadniho zaméstnavatele, kdyz by radéji Cerpal
dovolenou, a to ne jen tu ¢ast, na niz mu vznikne pravo u nového zaméstnavatele, ale celou, na
kterou mu za kalendarni rok vzniklo pravo, tedy i tu ¢ast, na niz mu vznikl narok u ptuvodniho
zaméstnavatele? Zakonik prace proto v ust. § 221 umoznuje, aby si i v pripadé skonceni (jednoho)
pracovniho poméru mohl zaméstnanec za stanovenych podminek dovolenou resp. jeji zbyvajici ¢ast
vycCerpat ve volnu, tedy az po skonceni tohoto dosavadniho pracovniho pomeéru - jiz v novém (dalSim)
zameéstnani. Urceni terminu dovolené, tedy doby, kdy bude Cerpdana, je vSak jiz plné v kompetenci
nového zaméstnavatele.

Jak postupovat

Zméni-li zaméstnanec v prubéhu téhoz kalendarniho roku zaméstnani, mize mu novy zaméstnavatel
poskytnout dovolenou (¢ast dovolené), na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho (predchoziho)
zameéstnavatele, a to za téchto podminek:

* jednak jestlize o to zaméstnanec pozada nejpozdéji pred skoncenim pracovniho poméru u
dosavadniho zaméstnavatele (zaméstnanec tedy nemuze byt k tomuto postupu nucen, vzdy se
tak muze stat jen na jeho zadost) a

« jednak jestlize se (oba) zucastnéni zaméstnavatelé dohodnou na vysi thrady ndhrady mzdy
nebo platu za dovolenou (jeji Cast), na niz zaméstnanci u zaméstnavatele poskytujiciho
dovolenou (jeji ¢ast) pravo nevzniklo.

Je ovSem nutno zdlraznit, ze prevod dovolené k ¢erpani u nového zaméstnavatele prichazi v uvahu
jen tehdy, jde-li 0 zménu zaméstnani v prubéhu kalendarniho roku, nikoliv tedy na konci jednoho a
na pocatku nasledujiciho roku. Jestlize tedy zaméstnanec kon¢i pracovni pomér 31. 12. a novy
sjednal od 1. 1. nasledujiciho roku resp. prvniho pracovniho dne tohoto kalendarniho roku, pak
podobnou dohodu nelze uzavrit. Ust. § 221 odst. 1 zakoniku prace umoznuje prevod dovolené jen za
podminky, zméni-li zaméstnanec zaméstnani v prubéhu téhoz kalendarniho roku.

Pracovni poméry zatim na sebe museji bezprostredné navazovat

Takovy prevod dovolené 1ze ale za podminky specifikované v ust. § 221 odst. 2 zadkoniku prace
uskutecnit jen pri bezprostredné (na skonceni pracovniho poméru u dosavadniho zaméstnavatele)
navazujicim vzniku pracovniho poméru u nového zaméstnavatele. Klicovy je pojem , bezprostredné”.
Je treba jej vylozit tak, ze mezi obéma pracovnimi pomeéry nesmi byt zadna doba, po kterou by
néktery z téchto pracovnich poméri netrval (neexistoval). Pouze v pripadé, kdy mezi skon¢enim



jednoho pracovniho poméru a vznikem druhého pracovniho poméru jsou dny nepretrzitého
odpocinku v tydnu (zpravidla sobota a nedéle) nebo svatek, 1ze takovou zménu zaméstnani povazovat
za bezprostredné na sebe navazujici. Pokud by mezi dvéma pracovnimi pomeéry byl byt jen jeden
jediny dal$i den, neslo by o bezprostredni navazani pracovnich poméru. (Kupr. dobu, po kterou je
zameéstnanec veden v evidenci na uradu prace, nelze v zadném pripadé povazovat za dobu ,trvani“ ¢i
existence pracovniho poméru.) Novela zakoniku prace, pokud bude prijata, tak jak zni vladni navrh
zakona, vSak v § 221 odstavec 2 zrusi a zaroven se zrusi oznaceni odstavce 1. Pracovni pomeéry tak
na sebe nebudou muset bezprostredné navazovat, ale podminka, ze musi jit o zménu zaméstnani v
prubéhu kalendarniho roku, v § 221 odst. 1 zakoniku prace zustane.

Podminku, Ze se za zménu zaméstnani v pribéhu téhoz kalendarniho roku povazuje bezprostredné
navazujici vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele uznali vladni legislativci neduvodnou,
ponévadz prevzeti zavazku poskytnout na zadost zaméstnance nevycerpanou dovolenou u
dosavadniho zaméstnavatele zaméstnavatelem novym vyzaduje dohodu obou zic¢astnénych
zameéstnavatell a neni tedy nutné, aby moznost takové dohody byla vazéna pouze na bezprostredni
navaznost obou pracovnich poméru. Bude tedy nové, pokud dojde k prijeti nové pravni Gpravy, na
zameéstnanci, zda pred skon¢enim dosavadniho pracovniho pomeéru o uspokojeni svého prava na
nevycerpanou dovolenou novym zaméstnavatelem pozada a na obou zaméstnavatelich, zda
prislusnou dohodu v tomto sméru uzavrou i v pripadé, kdy oba pracovni poméry nebudou na sebe
navazovat bezprostredné.

Richard W. Fetter

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
[2] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.
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