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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevod nevycerpaneé dovolené podle novely
zakoniku prace

Velka novela zédkoniku prace je aktudlné velmi diskutovanym tématem. Jednou z praktickych novinek
je i zména podminek pro prevod nevycerpané dovolené do nasledujiciho kalendarniho roku.

Jak je to nyni?

Podle aktudlné uc¢inné pravni upravy je zaméstnavatel povinen zajistit, aby zaméstnanec vycerpal
dovolenou v celém rozsahu v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo.
Jedinymi vyjimkami, kdy lze nevycerpanou dovolenou prevést do nasledujiciho kalendarniho roku,
jsou prekazky v praci na strané zameéstnance (napr. dlouhodoba pracovni neschopnost) nebo
naléhavé provozni diivody na strané zameéstnavatele.

Pokud dochézi k prevodu nevycerpané dovolené, musi zaméstnavatel nalezité zdokumentovat a
prokazat, pro¢ k prevodu dochéazi a zejména, zda jsou splnény uvedené vyjimky pro prevod
nevycCerpané dovolené. Inspekce prace opravnénost prevodu nevycerpané dovolené pravidelné
kontroluje a v pripadé zjisténi pochybeni, nevaha zaméstnavatelim udélit pokutu.

Pripadny souhlas zaméstnance s prevodem nevycerpané dovolené nebo jeho vyslovna zadost o
prevod nema na opravnénost prevodu dovolené zadny vliv. Zejména ve vétSich spoleCnostech je
standardem, Ze zaméstnanci maji narok na 5 nebo 6 tydnu dovolené za rok a zaméstnanctim tak ¢ini
potize vycerpat si celou dovolenou v prislusném kalendarnim roce. Pres uvedené vsak
zameéstnavatelé v souladu s vysSe uvedenymi pravidly zaméstnance zadaji o Cerpani celé dovolené,
pripadné jim nevycerpanou dovolenou jednostranné narizuji.

Jak to bude podle novely zakoniku prace?

Novela zakoniku prace v tomto ohledu reaguje na potreby praxe a zavadi urcitou flexibilitu ve vztahu
k ¢erpani dovolené nad rdémec minimalni zakonné vymeéry 4 tydnt. Podle novelizovaného znéni
zékoniku prace je mozné s prihlédnutim k opravnénym z4jmiim zaméstnance a na zakladé jeho
pisemné zadosti Cast dovolené za kalendarni rok, na kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim
roce a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovniki a akademickych pracovniki vysokych
kol 6 tydnu, prevést do nasledujiciho kalendarniho roku.

Zaméstnavatelum lze doporucit, aby byla pisemna zadost zaméstnance o prevod dovolené nad ramec
zakonného minima radné zdokumentovana a uchovana pro pripad pripadné kontroly z inspekce
prace. Rovnéz se doporucuje, aby zaméstnavatel ve vnitfnim predpisu vyslovné uvedl, ze v
prislusném kalendarnim roce se nejprve cerpa prevadéna dovolena z predchoziho roku a az poté lze
cerpat dovolenou, na kterou vzniklo pravo v aktualné probihajicim kalendarnim roce.

Kdy zména nabyva acinnosti?

Podle prechodného ustanoveni novely zakoniku prace se cerpani dovolené, na kterou vzniklo pravo
pred 1. lednem 2021, ridi starou upravou. Pokud tedy planujete prevadét nevycerpanou dovolenou z
roku 2020, uplatni se pro prevod stara pravidla. Prevadét dovolenou po novém tak bude mozné az v



pripadé prevodu dovolené z roku 2021.

Mgr. Matej Mihalik

GLATZOVA & Co.

GLATZOVA & Co., s.r.0.

Betlémsky palac
Husova 5
110 00 Prahal

Tel.: +420 224 401 440
Fax: +420 224 248 701

e-mail: office@glatzova.com

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Vas névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nélezi a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

» Spornd ¢ast zdkoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou praci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

¢ Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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