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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevod obchodniho podilu

Mém 60 % obchodni podil ve spoleCnosti s rucenim omezenym. Chtél bych ¢ast tohoto obchodniho
podilu prevést na treti osobu. Je mozné na ni prevést napr. pouze pravo ucasti na valné hromadé s
tim, Ze zbyla préava mi budou nadale nalezet?

Uvodem je tfeba podotknout, Ze obchodni podil predstavuje G¢ast spole¢nika na spole¢nosti a z této
ucasti plynouci prava a povinnosti (blize viz § 114 odst. 1 zédkona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho
zakoniku). Mezi tyto prava a povinnosti patri napr. pravo ucasti na valné hromadé spolecCnosti, pravo
na podil na zisku, povinnost vkladu do zakladniho kapitalu spole¢nosti ¢i povinnost ruceni za zavazky
spolecnosti za podminek dle § 106 odst. 2 obchodniho zdkoniku.

Tato prava a povinnosti spolu tvori jediny, nedélitelny celek. Neni proto mozné postupovat
zpusobem, ktery tazatel zminuje, tedy z obchodniho podilu oddélit pouze néktera prava (nebo
povinnosti), tyto prevést trvale na jiného a zbyla si ponechat. Jinymi slovy pokud se prevadi (¢i
prechazi) obchodni podil na jinou osobu, déje se tak vylucné v jediném celku.

Jistou moznosti, ktera vsak nevede k totoznému cili, ktery tazatel sleduje, je rozdélit obchodni podil
kupr. na dvé ¢asti a jednu z nich prevést na jinou osobu.

Téz pri rozdéleni obchodniho podilu vSak plati pravidlo jednoty obchodniho podilu; v dusledku
rozdéleni obchodniho podilu tak musi dojit k vytvoreni ,plnohodnotného” obchodniho podilu. To
znamena, ze oba obchodni podily (ptivodni i nové vznikly) musi obsahovat vSechna prava a
povinnosti, ktera spolecnikovi zékon i spolecenska smlouva (stanovy) spole¢nosti priznava.

I nadale proto tazateli ziistane pravo tcasti na valné hromadé zachovano. Zaroven jej vSak bude
moci vykonavat i osoba, na kterou bude Cast tazatelova dosavadniho obchodniho podilu prevedena.
Tato osoba se vsak bude tcastnit valné hromady sama za sebe, protoze ona sama se stane
spole¢nikem spolecnosti, a nikoliv jako zastupce tazatele.

Zaroven je vSak treba upozornit na to, ze dojde-li k rozdéleni obchodniho podilu tazatele, dojde
logicky i ke snizeni jeho ucasti na spolecnosti. Z toho mimo jiné plyne, Ze se snizi napr. jak jeho
pravo na podil na zisku, tak i pocet hlast, kterymi dosud na valné hromadé disponoval (nestanovi-li
spolecenska smlouva néco jiného).

Navic, jak vyplyva z § 117 obchodniho zakoniku, k rozdéleni obchodniho podilu muze dojit pouze se
souhlasem valné hromady, a to jen pri prevodu (tj. formou smlouvy) nebo prechodu na dédice nebo
pravniho nastupce spolec¢nika. O rozhodnuti valné hromady musi byt porizen notarsky zapis.

Rozdéleni obchodniho podilu vSak muze spole¢enska smlouva i uplné zakazat; v takovém pripadé by
byl prevod cCasti obchodniho podilu neplatny.

Konec¢né je vhodné poukdazat na to, ze vyse vkladu odpovidajici obchodnim podilim po rozdéleni musi
¢init minimdalné 20.000,- K¢. To znamena, Ze jak obchodnimu podilu, ze kterého byla ¢ast oddélena,
tak nové vzniklému obchodnimu podilu musi odpovidat vklad alespon o této minimalni hodnoté.
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Dalsi clanky:

 Diskriminace neni legrace aneb nerovné zachézeni s akcionari pri vyplaté zalohy na podil na
zisku
e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt dron

 Neplatnost usneseni valné hromady akciové spoleCnosti v rozhodovaci praxi souda
o Aktudlni novelizace potravinovych vyhlaSek

e Zaméstnanecké akcie (ESOP) v roce 2026: co prinasi novela a jak se na ni pripravit

 Zelené standardy pro vystavbu a renovace: jaké povinnosti prinese novéa evropska uprava?
 Byznys a paragrafy, dil 25.: Zapocteni
 Vyuzivani holdingovych struktur a na co si dat pozor

e Pluralita vedoucich odstépného zavodu
e . Tézko na cvicisti, lehko na bojisti”, aneb proc je kvalitni prodejni dokumentace klicova (nejen)

v automotive segmentu
o Uzemni pléan jako klicovy faktor pri ocenovani pozemki
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