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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevod prav a povinnosti mezi zamestnavateli
a naroky zameéstnance z titulu neplatného
rozvazani pracovniho pomeéru

Ve véci projednavané Nejvyssim soudem CR pod sp. zn. 21 Cdo 1951/2009 a uzavrené rozsudkem ze
dne 14. 7. 2010 byly mimo jiné reSeny pravni otazky, kdo je povinen uspokojit narok zaméstnance na
nahradu mzdy, poskytované pri neplatném rozvéazani pracovniho pomeéru, méla-li prava a povinnosti
z pracovnépravniho vztahu zaméstnance prejit na jiného, nez proti komu byla vyslovena neplatnost
rozvazani pracovniho pomeéru, a zda muze byt rozvazan pracovni pomér se zaméstnancem ze strany
toho, kdo jiz neni jeho zaméstnavatelem, nebot prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu presla
na prejimajictho zaméstnavatele.

Uvedené pravni otazky do té doby nebyly v rozhodovani dovolaciho soudu v plném rozsahu vyreseny.
Sporna véc byla posuzovéana podle zakoniku prace 65/1965 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist,
ucinném do 30. 9. 2003, tedy podle k 1. 1. 2007 zruseného zakoniku prace, nasledujici text byl proto
sestaven pro pouziti podle aktualni pravni ipravy (zdkona 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist), nebot zavéry Nejvyssiho soudu CR jsou stéle platné a pouZitelné a bude uZite¢né je i pres
jisty odstup od vydani rozhodnuti NS CR pifipomenout.

Na prejimajiciho zaméstnavatele prechdazeji, nestanovi-li zakon jinak, prava a povinnosti dosavadniho
zameéstnavatele jen vaci tém zaméstnanclim, jejichz pracovnépravni vztah dosud (do dne prevodu)
nezanikl. Za dosud nezanikly pracovnépravni vztah se pritom podle ustalené judikatury soudu
povaZzuje nejen pracovnépravni vztah nepochybné trvajici, ale i takovy, ve vztahu k némuz bylo v
dobé prechodu sporné (pochybné), zda byl platné rozvazan, popr. zda skoncil nebo zda bude déle
pokracovat.

O sporny pracovnépravni vztah jde z tohoto pohledu jak tehdy, byla-li platnost rozvazani pracovniho
pomeéru zpochybnéna (podanim zaloby podle ust. § 72 zakoniku prace) jesté pred ucinnosti prechodu
nebo mél-li pracovnépravni vztah skoncit (nebo déle pokracovat) na zakladé ukonu ucinénych jesté
pred ucinnosti prechodu, tak i v pripadé, ze k postupu a tkonum podle ust. § 69 az 72 zakoniku
prace doslo aZ po ucinnosti prechodu prav a povinnosti na prejimajiciho zaméstnavatele.

Doslo-li za rizeni o sporu nebo jiné pravni véci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k prechodu
prav a povinnosti ze zaméstnancova pracovnépravniho vztahu z dosavadniho na prejimajiciho
zaméstnavatele, nema to samo o sobé vliv na okruh ucastnika tohoto rizeni, jak byl vymezen podle
ust. § 90 obc¢anského soudniho radu (o0.s.r.). Jedna se o pravni skutecnost, s niz pravni predpisy
spojuji prechod prava nebo povinnosti, o néz v rizeni jde, a proto je duvodem k tomu, aby Zalobce ve
smyslu ust. § 107a odst. 1 o.s.T. navrhl vstup prejimajiciho zaméstnavatele do rizeni na misto
dosavadniho zameéstnavatele a aby soud tomuto navrhu podle ust. § 107a odst. 2 0.s.T. usnesenim
vyhovél.
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Jestlize vSak v rizeni zména v pasivni vécné legitimaci, k niZ doslo po zahajeni rizeni, nebyla
uplatnéna ani zaméstnancem (navrhem podle ust. § 107a o.s.T., aby prejimajici zaméstnavatel
nastoupil do rizeni na misto dosavadniho zaméstnavatele), ani dosavadnim zaméstnavatelem jako
zalovanou stranou (v podobé obrany proti zalobé) a pravomocnym rozsudkem byla uré¢ena neplatnost
okamzitého zruseni pracovniho poméru proti dosavadnimu zaméstnavateli, byla uvedenym
rozhodnutim soudu ve smyslu ust. § 159 o.s.I'. nezmeénitelné a ve smyslu ust. § 159a odst. 1 a 4 o.s.T.
zavazné jednak urcena (vyslovena) neplatnost okamzitého zruseni pracovniho pomeéru, jednak bylo
stanoveno to, Ze osobou legitimovanou k uspokojeni narokt zaméstnance z neplatného rozvazani
pracovniho pomeéru je jako zaméstnavatel - navzdory tvrzenému prechodu prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahli podle smlouvy o prodeji ¢asti podniku - dosavadni zaméstnavatel.

Skutecnost, Ze neplatnost rozvazani pracovniho poméru provedeného nékym jinym nez ucastnikem
pracovniho poméru nemuze zaméstnanec (zaméstnavatel) uplatnit u soudu zalobou podle ust. 72
zakoniku prace, neznamenad, Ze by ucastnik pracovniho poméru, kterému bylo takové rozvazani
pracovniho poméru adresovano, nemeél ve vztahu k tomuto pravnimu ukonu pravo na soudni
ochranu. Rozvazal-li pracovni pomér mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem nékdo, kdo nebyl
ucastnikem tohoto pravniho vztahu, muze se zaméstnanec (zaméstnavatel) Zalobou podle ustanoveni
§ 80 pism. c) o.s.r. domahat, aby bylo urceno, Ze toto rozvazani pracovniho pomeéru je neplatné, ma-li
na takovém urceni naléhavy pravni zdjem. Podani této zaloby neni omezeno zadnou lhitou. Neni-li
takova zaloba podana, 1ze se otazkou platnosti rozvazovaciho ukonu - na rozdil od pripadu, kdy ve
1huté uvedené v ust. 72 zékoniku prace nebyla uplatnéna u soudu neplatnost rozvazéani pracovniho
poméru provedeného nékterym z jeho ucastniki - zabyvat jako otazkou predbéznou, napt. ve sporu
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o urceni trvani pracovniho poméru, o nahradu mzdy nebo o
odstupné.

V projednéavané véci dal zalobci - zaméstnanci vypovéd ptivodni zaméstnavatel v dobé, kdy jiz nebyl
jeho zaméstnavatelem, nebot ¢ast svého podniku, v niz zalobce pracoval, prodal. I kdyz nebyla u
soudu podéna zaloba o urceni neplatnosti této vypovédi, je zrejmé, Ze jde o neplatny pravni ukon, ze
pro narok na vysloveni neplatnosti této vypoveédi se nepouzije resp. by se nepouzilo (drive ust. § 64
zruSeného zakoniku prace nyni) ust. § 72 zdkoniku prace a ze otdzka platnosti tohoto pravniho ukonu
mohla byt resena v tomto rizeni predbézné.

Adolf Maulwurf
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¢ Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
¢ Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského préva a ochrany spotrebitele

Jak spravné elektronicky dorucovat zaméstnanci
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e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahranici: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

Prodlouzeni 1hut pro dani vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem
Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spréavniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
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