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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prevod zamestnance na jinou praci

Mohu zaméstnance, kterému bylo sdéleno obvinéni z trestného ¢inu, i bez jeho souhlasu prevést na
jinou préaci, nez jakou mé povinnost vykonavat na zakladé pracovni smlouvy?

Uvodem je vhodné uvést, Ze zaméstnanec neni povinen bez svého souhlasu konat jinou praci nez tu,
kterou ma jako druh prace dohodnutou v pracovni smlouvé. Z tohoto pravidla vSak zakonik prace (tj.
zakon 262/2006 Sb.) pripousti nékolik vyjimek. Jaké vyjimky to jsou stanovi ustanoveni § 41 zakoniku
prace.

Ustanoveni § 41 zdkoniku prace uvadi, kdy a za jakych podminek je zaméstnavatel povinen prevést
zameéstnance na jinou praci, jakoz i kdy tak udélat muze, ale nemusi. Jinou praci se pritom rozumi i
prace jiného druhu, nez byla sjedndna v pracovni smlouvé, to vSak pouze za situace, kdy ucelu
prevedeni neni mozné dosahnout prevedenim zaméstnance v ramci pracovni smlouvy.

Jednou z okolnosti, kterd zaméstnavatele opravnuje prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na
jinou praci, je skutecné (za urcitych podminek - viz nasledujici odstavec) i zahdjeni trestniho rizeni
proti zameéstnanci. Nutno ovsem dodat, Ze jde pouze o pravo zaméstnavatele, které nemusi vyuzit.
Zaroven se slusi podotknout, Ze ne kazdé trestni stihani zaméstnance dava zameéstnavateli
automaticky pravo prevést jej na jinou praci.

Jak vyplyva z ustanoveni § 41 odst. 2 zakoniku prace, zaméstnavatel muze prevést zaméstnance na
jinou praci mimo jiné i tehdy, bylo-li proti zaméstnanci zahdajeno trestni rizeni pro podezreni z
umyslné trestné Cinnosti. Této imyslné trestné ¢innosti se vsak zaméstnanec musel dopustit bud
primo pri plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim a navic ke $kodé na majetku
zameéstnavatele. VSechny tyto podminky musi byt splnény soucasné, jinak zaméstnance z tohoto
duvodu nelze na jinou praci prevést.

Jsou-li vSechny vyse uvedené podminky pro prevedeni zaméstnance na jinou praci skutecné splnény
a zameéstnavatel se toho rozhodne vyuzit, je nutné upozornit na néktera omezeni, ktera s tim souvisi.

Zaméstnance lze predné z tohoto diivodu prevést na jinou praci pouze na dobu do pravomocného
skonceni trestniho rizeni. Pri prevedeni zaméstnance na jinou praci je navic zaméstnavatel povinen
prihlizet k tomu, aby tato prace byla pro prevadéného zaméstnance vhodnéa vzhledem k jeho
zdravotnimu stavu a schopnostem a pokud mozno i k jeho kvalifikaci.

Dilezita je také otdzka mzdy takto prevedeného zaméstnance. Z ustanoveni § 139 odst. 3 zakoniku
prace plyne, Ze po dobu prevedeni zaméstnance na jinou praci, nez byla sjednana v pracovni
smlouvé, prislusi zameéstnanci mzda (nebo plat) podle vykonavané prace. Vykonavanou praci se zde
rozumi prace, na kterou jej zaméstnavatel prevedl. Nebude-li vSsak zaméstnanec nasledné
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich kol nebo v primé
souvislosti s nim ke Skodé na majetku zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen doplatit mu za dobu
prevedeni ¢astku do vySe prumérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz



https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
http://www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Urc¢eni rozhodného obdobi pro zjisténi primérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace
¢ Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi

pracovniho zavazku

e Néhrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho pomeéru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud

e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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