12. 6. 2020

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prida nam novela zakoniku prace cast
dovolené, nebo kvuli novému zpusobu
vypoctu dovolené o cast volna prijdeme?

Novela zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, byla projednavana jiz nékolikrat, ale nikdy neprosla
uspésné celym legislativnim procesem. Dne 29.5.2020 poslanci schvalili dlouho oc¢ekavanou (prvni
koncepcni zména po vice jak osmi letech) novelu zékoniku prace [1], kterd ted ¢eka , pouze” na
schvdleni Senatem a podpis prezidenta. Nejdiskutovanéjsi zménou, kterou novela zékoniku prace
prinese, je zména ve vypoctu dovolené. Maji se zaméstnanci bat, ze jim bude novy zpusob vypoctu
dovolené na skodu, nebo jim bude naopak ku prospéchu?

Novela zakoniku prace mimo zmény ve vypoctu dovolené také zavede institut sdileného
pracovniho mista, prinese zmény v dorucovani pisemnosti v pracovnépravnich vztazich
nebo zvysi jednorazové odskodnéni pri pracovnich urazech.

Soucasné pojeti

Zé&kladni vyméra dovolené se lisi podle toho, kdo je zaméstnavatelem. Pokud je zaméstnavatelem
stat, obec, nebo dalsi z uvedenych zaméstnavatelt v ust. § 109 odst. 3 zédkoniku préce, tak ma
zaméstnanec narok na pét tydnt dovolené. Dovolena pedagogickych pracovniku a akademickych
pracovniki vysokych $kol ¢ini osm tydnu. Pro zaméstnance ve mzdové sfére ¢ini minimalni vyméra
dovolené Ctyri tydny. Zakonik prace v souCasné dobé rozlisuje tri druhy dovolené - dovolenou za
kalendarni rok nebo jeji pomérnou Cast, dovolenou za odpracované dny a dovolenou dodatkovou.
Pokud zaméstnanec odpracoval u jednoho zaméstnavatele alespon Sedesat dni v kalendarnim roce,
ma narok na dovolenou za kalendarni rok. Pokud odpracoval méné nez Sedesat dni, tak za kazdy cely
kalendarni mésic nepretrzitého trvani pracovniho poméru mu ndlezi 1/12 dovolené za kalendarni
rok.

Uskalim sou¢asného pojeti je to, Ze nezohlediiuje dlouhé a kratké tydny u zaméstnanct

a zaméstnance, kteri pracuji na zkraceny uvazek. U zaméstnance pracujiciho na smény je rozdil, zda
si dovolenou vybere v dlouhém, nebo kratkém tydnu. Duvod, pro¢ by mél byt novy vypocet dovolené
spravedlivéjsi, je vysvétlovan na jednoduchém prikladu. Podle platné upravy u zaméstnance, ktery
pracuje pravidelné osm hodin denné kazdy tyden, je jedno, ktery den si dovolenou vybere, protoze
vzdy vycerpd jeden den dovolené, na ktery v pruméru pripada pracovni doba osm hodin denné. U
zameéstnance, ktery pracuje na smény, jeden tyden dvanact hodin, druhy ¢tyri hodiny, tak uz je velky
rozdil, kdy si dovolenou vybere, protoze odpracované hodiny se nescitaji. Jeden den dovolené si
vybere, at uz dovolena pripadne na dlouhy, nebo kratky tyden. V kratSim tydnu mé tak dovolenou na
Ctyri hodiny za den, delsi tyden chodi do prace denné na dvanéct hodin. Novy zpusob vypoctu by tuto
nespravedlnost mél odstranit a zohlednit délku jednotlivych smén a ne pocCet smén, jak je tomu
doposud.

Co se zméni novelou zakoniku prace

Pokud nedojde v legislativnim procesu k zddnému prekvapeni, tak od 1.1.2021 budeme dovolenou
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pocitat za odpracované hodiny, nikoliv dny, jak jsme doposud zvykli. Vyméra dovolené se bude
pocitat tak, Zze se pocet odpracovanych hodin vynasobi vymérou dovolené, tj. pri klasické
osmihodinové pracovni dobé, tedy Ctyriceti odpracovanych hodinach tydné bude vyméra dovolené
Cinit sto Sedesat hodin (coz odpovida soucasnym ¢tyrem tydnim dovolené). Pri poloviénim uvazku
bude mit zaméstnanec narok na osmdesat hodin dovolené. V tivahu se bere jen primérna sjednana
pracovni doba, prescasy na délku dovolené vliv mit nebudou. Dovolena pocitana v hodinach vSak
neznamena, ze si zaméstnanec vybere dvé hodiny dovolené. Dovolend ma byt zasadné Cerpana po
sménéch, vyjimecné muze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem urc¢it dovolenou v krat$im
rozsahu, nejméné vsak v délce jedné poloviny smény.

Nové budeme rozliSovat jenom dva typy dovolené, a to dovolenou za kalendarni rok nebo jeji
pomeérnou cast a dodatkovou dovolenou. Na pomérnou c¢ast dovolené ve vysi 1/52 za kazdou
odpracovanou tydenni dobu bude mit zaméstnanec nové narok jiz po odpracovani ¢tyr tydnlii namisto
soucasnych Sedesati dni. Logicky bude zruSena dovolena za odpracované dny. Dodatkovéa dovolena
v délce stanovené tydenni pracovni doby bude néleZet zaméstnancum, kteri pracuji stanovenou
tydenni pracovni dobu cely kalendarni rok pod zemi pri tézbé nerostli nebo pri razeni tunelu a Stol, a
zameéstnancum, kteri konaji prace zvlast obtizné. [2]

Pri souCasném i novém zpusobu vypoctu dovolené nas zajima, které skutecnosti se povazuji za vykon
prace, i kdyz zrovna praci fakticky nekondme. Noveé se téz pro ucely dovolené ma povazovat za vykon
prace doba zamesSkana v témze kalendarnim roce z divodu jinych dulezitych osobnich prekéazek
v praci dle ust. § 199 zdkoniku prace, s vyjimkou prekazek uvedenych v provadécim predpisu dle ust.
§ 199 odst. 2 zakoniku prace. [3] Navic je ale zaveden strop pro zapocteni doby, ktera se pro ucely
dovolené povazuje za vykon prace, a to do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby,
popr. dvacetindsobku kratsi tydenni pracovni doby. Doba prekazek v praci se za vykon prace pro
ucely dovolené bude posuzovat jen tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani
v kalendarnim roce odpracoval alesponi dvanactinasobek stanovené tydenni pracovni doby, popr.
dvanactinasobek stanovené kratsi tydenni pracovni doby.

Se zménou zpusobu vypoctu dovolené souvisi i zmény v kraceni dovolené. Dnes muze zaméstnavatel
kratit dovolenou jak za neomluvenou absenci, tak i v pripadé dlouhodobych prekazek v praci. Kratit
dovolenou za prekazky v praci jiz nebude mozné. Nové to bude mozné pouze v pripadé neomluvené
zameskané smeény, a to jen o poCet neomluvené zameskanych hodin. Veskeré prekazky se budou bud
pro ucely dovolené povazovat za vykon prace, nebo nebudou, a tim ve vysledku budou ovliviiovat
celkovou délku dovolené.

Novela soucasné umoznuje na zakladé pisemné zadosti zaméstnance prevést do dalSiho roku cast
dovolené, ktera presahuje jeji zdkonnou minimalni délku ¢tyr tydnd, resp. Sesti tydna
u pedagogickych a akademickych pracovnika.

Co jesté prinese novela zakoniku prace

Zcela novym institutem je sdilené pracovni misto, které umozni, aby se zaméstnanci s kratsi pracovni
dobou a se stejnym druhem préce, délili o jedno pracovni misto. Dle duvodové zpravy: , Se jednd o
novou formu flexibilniho rezimu prdce, kterd by méla prispét k lepsimu sladéni rodinného zZivota
zaméstnanct a vytvorit podminky pro vétsi zapojeni zaméstnancti s kratsimi pracovnimi tivazky do
pracovniho procesu.” Zaméstnanci si budou moci sami rozvrhnout, jak si praci mezi sebe rozdéli.
Omezenim pri rozvrhovani pracovni doby je jen Ctyrtydenni vyrovnéavaci obdobi, kdy v tomto obdobi
bude muset kazdy zaméstnanec odpracovat primérnou tydenni pracovni dobu. Dohody o sdileném
pracovnim misté budou muset byt uzavreny pisemné.

Doruc¢ovani pisemnosti do vlastnich rukou zaméstnanct je v souc¢asnosti upraveno hodné prisné pro



zaméstnavatele a po jeho zméné dlouho zaméstnavatelé volali. Jedna se zejména o pisemnosti
tykajici se vzniku, zmén a zaniku pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér a dalsi pisemnosti uvedené v ust. § 334 zdkoniku prace. Pisemnost musi byt dorucena
zameéstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho bydlisti nebo kde bude zastizen a teprve tehdy,
pokud se nepodari dorucit vySe uvedenymi zpusoby, tak zaméstnavatel mize vyuzit poStovnich
sluzeb. Novela prinese zménu v poradi dorucovani. Jiz nebude nutné vyuzit vSechny zpusoby. Pokud
nebude mozné dorucit zaméstnanci pisemnost na pracovisti do vlastnich rukou, muze si
zaméstnavatel zvolit zplsob, jaky uzna za vhodné, tedy tfeba rovnou zaslat pisemnost postou. Nové
pribude moznost zasilani pisemnosti prostrednictvim datové schranky, pokud s tim zaméstnanec
bude souhlasit. Dale se zavadi povinnost zaméstnance sdélit zaméstnavateli aktualni dorucovaci
adresu. Dnes plati, Ze zaméstnavatel dorucuje na posledni znadmou adresu, coz v praxi Cinilo
nejednou velké problémy. Novela taktéz sjednocuje dobu, po kterou musi byt zasilka ulozena a po
jejim uplynuti se povazuje za dorucenou. Dle soucasné pravni upravy musi byt zasilka ulozena po
dobu deseti pracovnich dni, nové se bude zasilka povazovat za doruc¢enou uplynutim patnacti
kalendarnich dnu. Rusi se rovnéz povinnost vyhotovit zdznam o pouceni tykajici se nasledka
neprevzeti zasilky. Zména se dotkne i doruc¢ovéani zaméstnavatelim. Jestlize zaméstnavatel odmitne
prevzit pisemnost nebo jinak znemozni jeji prevzeti v misté sidla, bude se pisemnost povaZzovat za
dorucenou dnem, kdy se o doruceni zaméstnanec pokusil.

Shrnuti

Pokud néavrh projde Senatem, tak novela zakoniku prace bude nabyvat ucinnosti postupné, ¢ast
k 1.7.2020, ¢ést k 30.7.2020 a zmény ohledné dovolené pak nabydou ucinnosti

k 1.1.2021. Pro zaméstnance, kteri maji pracovni dobu rozvrzenou rovhomérné, se toho moc
nezméni. Zménu ve zpusobu vypoctu dovolené pociti hlavné ti zaméstnanci, kteri maji pracovni dobu
rozvrzenou nerovnomeérné (pracuji na smény) a ti, kteri béhem roku zméni délku tvazku Ci zméni
zameéstnani, protoze dovolena se nové bude pocitat podle skutecné odpracovanych hodin. Zavérem
lze tedy rict, Ze zminovana novela vice ¢i méné dovolené neprinese, cilem novely je urceni
spravedlivéjSich podminek pro profese s nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby, kratSimi uvazky
nebo pri zméné zaméstnani. Pri vypoctu dovolené se nebude brat ohled na rozvrzeni pracovni doby
do smén, ale bude se zohlediiovat skutec¢ny pocet odpracovanych hodin. Vyméra dovolené se
nezmeéni, jen si budeme muset zvykat, Ze dovolena nebude ve dnech, ale v hodinach.
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[1] Snémovni tisk 689, k dispozici >>> zde.
[2] ust. § 215 odst. 4 zak. ¢. 262/2006 Sb., ve znéni novely snémovni tisk 689

[3] Narizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich prekazek v praci
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DalSi clanky:

e Dvoiji zvySeni podpory v nezaméstnanostik 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Véas névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nélezi a jaky je
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ést zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni

zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeénost externisti na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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