PriliS obecna vypoveéd a jeji absolutni
neplatnost

Zatimco zakonik prace neklade na vypovéd ze strany zaméstnance zadné zvlastni pozadavky, u
vypovédi dané zaméstnavatelem je tomu zcela odliSné. Zaméstnavatel je povinen podradit vypovédni
davod pod nékterou z alternativ vypoctenych v § 52 zdkona 262/2006 Sb., zakoniku prace ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen jako "ZP") a souc¢asné musi skutkové vypovédni divody vymezit tak,
aby dostél pozadavkim uvedenym v § 50 odst. 4 ZP.
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Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52 ZP), musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak,
aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem. Divod vypovédi pak nesmi byt dodate¢né ménén.

Z vySe uvedeného vyplyvd, ze skutkové podstaty vypovédnich divoda musi byt ve vypovédi z
pracovniho poméru konkretizovany uvedenim skutecnosti, v nichz zaméstnavatel spatruje naplnéni
skutkové podstaty uplatnéného vypovédniho duvodu uvedeného v § 52 ZP.[1] ZjednoduSené receno
musi zameéstnavatel ve vypovédi vylicit, jaké konkrétni chovani zaméstnance podrazuje pod ten ktery
vypovédni duvod.

Skutkové vymezeni vypovédniho duvodu musi byt souCasné natolik podrobné, aby nevyvolavalo
zejména z pohledu jeho urcitosti nebo srozumitelnosti pochybnosti, jaky duvod byl za Gcelem
rozvazani pracovniho poméru vypovédi uplatnén.[2]

Pri uvaze, jak podrobné ma byt ve vypovédi uplatnény vypovédni diivod skutkové vymezen, je rovnéz
vyznamné to, o jakou skutkovou podstatu z vypovédnich divoda uvedenych v § 52 ZP se v
konkrétnim pripadé jednd. Pokud je vypovédni divod podminovan vice skute¢nostmi, musi byt
podrobnéji vyliceno, v ¢em spoc¢iva jeho naplnéni, nez jak tomu musi byt u vypovédniho duvodu,
jehoz skutkova podstata je konstruovana jednodus$im zpusobem (napr. u vypovédi z duvodu presunu
zaméstnavatele staCi mnohem jednodus$si zdivodnéni nez u vypovédi z divodu neuspokojivych
pracovnich vysledki).[3]

Neni-li vylicené skutkové vymezeni vypovédniho divodu ve smyslu § 50 odst. 4 véty prvni ZP
dostate¢né nebo neni-li provedeno uréité nebo srozumitelné, je treba v tomto sméru pristoupit k
vykladu projevu vile obsazeného ve vypovédi dle § 555 a 556 zédkona 89/2012 Sb., ob¢anského
zékoniku ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen jako "OZ"). Soud bude v takovém pripadé prihlizet
predevsim k zavedené praxi mezi stranami, k tomu co pravnimu jednani predchéazelo, co nasledovalo
apod.[4]

Lze tedy shrnout, ze pro vyklad projevu vile je rozhodné jednak pouzité jazykové vyjadreni ve
vypovédi (jednajicim uzitd slova a jiné vyrazy), jednak vile jednajiciho, na niz lze usuzovat z
okolnosti, za nichz ji projevil, vCetné chovani, které podani vypovédi predchazelo a které
nasledovalo.
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Nepodari-li se nedostatky z hlediska § 50 odst. 4 véty prvni nebo v jeho urcitosti nebo
srozumitelnosti odstranit ani vykladem projevu vile, znamena to, Ze se k vymezeni divodu ve
vypovédi z pracovniho poméru neprihlizi, nebot v tomto sméru jde o zdanlivé (nicotné) pravni
jednani. Vypovéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem, v niz neni davod vypovédi viabec
uveden, je neplatnym pravnim jednanim (§ 580 odst. 1 OZ), a to absolutné, nebot absence
divodu rozvazani pracovniho poméru ve vypovédi - zejména s prihlédnutim k zékladni zasadé
pracovnépravnich vztahli uvedené v § 1a odst. 1 pism. a) ZP - zjevné narusSuje verejny poradek.[5]

V praxi se tak Ize ¢asto setkat s pripady, kdy je dany vypovédni divod zaméstnavatelem popsan
velmi podrobné (vypovéd v takovych pripadech dosahuje i péti a vice stran), avSak je popsan pouze
velmi obecné a chybi nezbytnd vymezeni konkrétnich skutecnosti. Nejcastéji se pak jedna o pripady,
kdy nejsou specifikovana jednotliva poruseni pracovnich povinnosti, ale je pouze povSechné uvedeno,
Ze se zaméstnanec opakované dopustil poruseni pracovnich povinnosti, aniz by bylo specifikovano,
ktera konkrétni jednani zaméstnance zaméstnavatel nehodla déle tolerovat.

V takovych pripadech je pak vymezeni vypovédniho duvodu nutno povazovat za nicotné, a
proto musi byt cela vypovéd pro chybéjici vypovédni duvod prohlasena za neplatnou a to se
vSemi souvisejicimi naroky zaméstnance (nahrada mzdy po skonceni vypovédni doby pokud
zaméstnavatel neumozni dalsi vykon prace, nahrada nakladu rizeni atd.).
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky
e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zdkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudd, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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