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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Primerenost pozadavku na upravu (doplnéni)
pracovniho posudku

Nejvy$si soud CR a pred nim soudy niZ$ich stupiil se zabyvaly otédzkou primérenosti pozadavku na
upravu (doplnéni) pracovniho posudku. Zaméstnanec se jako zalobce domahal, aby zalované
zamestnavatelce byla uloZena povinnost upravit pracovni posudek tak, ze do néj bude vlozen dalsi
text.

Soud prvniho stupné zalobu zamitl. Uvedl ve svém rozsudku, ze zalobce v prubéhu rizeni presvédcivé
neoduvodnil, z jakého konkrétniho rozumného diivodu pozaduje pracovni posudek doplnit. Uvedl
naopak, ze s obsahem pracovniho posudku je spokojen, chce vSak posudek rozsahlejsi a presnéjsi
také proto, aby si mohl udélat vlastni objektivni hodnoceni svého pusobeni u zalovaného. Netvrdil
také, ze by mu posudkem vznikla néjaka Skoda, nebo byl posudek zpochybniovan ¢i shledan
nedostateCnym nékterym z potencionalnich zaméstnavatelu. Ust. § 315 zadkoniku prace dava
zameéstnanci pravo branit se proti obsahu pracovniho posudku tak, ze bude zadat jeho primérenou
upravu. Podle nazoru soudu vsak toto pravo nelze chapat tak, ze by moznost zaméstnance zadat
upravu posudku byla zcela bezbreha a zaméstnavatel byl povinen veskeré zaméstnancem
pozadované zmény jeho slovy do posudku prevzit. V posuzovaném pripadé soud shledal zalobni
navrh jako nepriméreny, neopreny o zadny rozumny zavazny duvod, pro¢ by mél byt pracovni
posudek doplnovan. Vypracovani posudku je svéreno zaméstnavateli, a ten je opravnén ho
vypracovat svymi slovy v rozsahu, ktery zvoli. Jina by byla situace, jestlize by posudek napriklad
neobsahoval zadné hodnoceni zaméstnance a omezil se jen na nékolik malo stru¢nych vét
pouzitelnych univerzalné na jakéhokoliv zaméstnance. O tento pripad se vSsak nejednalo. K odvolani
zalobce odvolaci soud rozsudek soudu prvniho stupné potvrdil. Dovolani zalobce proti rozsudku
odvolaciho soudu pak Nejvyssi soud CR zamitl.

Pravni Gprava

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni ¢innosti (pracovniho posudku),
je zameéstnavatel povinen do 15 dni zaméstnanci tento posudek vydat; zaméstnavatel vSak neni
povinen vydat mu jej dfive, nez v dobé 2 mésicu pred skonc¢enim jeho zaméstnani. Pracovnim
posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace,
schopnosti a dalSich skutec¢nosti, které maji vztah k vykonu prace (ust. § 314 odst. 1 zdkoniku prace).
Jiné informace o zaméstnanci nez ty, které mohou byt obsahem pracovniho posudku (odstavec 1 véta
druhd), je zaméstnavatel opravnén o zaméstnanci podavat pouze s jeho souhlasem, nestanovi-li
zvlastni pravni predpis jinak (ust. § 314 odst. 2 zékoniku prace).

Z uvedeného vyplyva, ze posudek o pracovni Cinnosti mize obsahovat kromé hodnoceni prace
zamestnance, jeho kvalifikace a schopnosti rovnéz jakékoliv dalsi skutecnosti, jestlize maji vztah k
vykonu prace. Pracovni posudek tedy mize obsahovat i hodnoceni celkového vztahu zaméstnance ke
spolupracovnikiim a k préci, jakoz i hodnoceni téch jeho osobnich vlastnosti, které maji
bezprostredni vztah k vykonu jeho préce, jako je svédomitost, iniciativnost, dodrzovani pracovni
kazné, schopnost k rizeni a organizovani pracovniho procesu, schopnost zapojit se do tymové prace s
ostatnimi zaméstnanci apod. Pracovni posudek se souc¢asné musi omezit na konkrétni hodnoceni
¢innosti zaméstnance u byvalého zaméstnavatele a nemuze vyjadrovat v obecné roviné jeho



subjektivni hodnotici nazor (doporuceni) na vhodnost budouciho pisobeni zaméstnance v urcitém
okruhu pracovnich ¢innosti.

Povinnost vydat na zadost zaméstnance posudek o pracovni ¢innosti je na zaméstnavateli. Nesplni-li
zaméstnavatel povinnost vydat zaméstnanci pri skonceni pracovniho poméru posudek o pracovni
¢innosti, odpovida mu za Skodu tim. Stejné nasledky mohou nastat, vyda-li zaméstnavatel posudek o
pracovni ¢innosti zaméstnance, ktery je z vy$e naznacenych hledisek nespravny a v jehoz dusledku
zameéstnavatel utrpél $kodu nebo byl jinym zptisobem poskozen.

Povinnosti zaméstnavatele vydat posudek o pracovni ¢innosti odpovida pravo zaméstnance domahat
se jeho primérené upravy. Podle ust. § 315 zdkoniku prace nesouhlasi-li zaméstnanec s obsahem
potvrzeni o zaméstnani nebo pracovniho posudku, muze se domahat do 3 mésicu ode dne, kdy se o
jejich obsahu dovédeél, u soudu, aby zaméstnavateli bylo ulozeno primérené jej upravit. Shleda-li
soud navrh na opravu posudku o pracovni ¢innosti divodnym, ulozi zaméstnavateli, jak ma posudek
upravit, tzn. ulozi zaméstnavateli, jak ma posudek znit v ¢dsti, jejiz nespravnost zaméstnanec namita.

Zhodnoceni pripadu

V posuzované véci zalobce nenamital nespravnost posudku, ani netvrdil, Zze by mu posudkem vznikla
Skoda nebo ze by byl posudek zpochybnovan ¢i shleddn nedostate¢nym nékterym z potencialnich
zaméstnavatelll. Ucastnici soudniho fizeni se shodli, Ze ,spor je zde pouze proto, zda je
zamestnavatel povinen informace zZalobcem v Zalobé navrhované do pracovniho posudku doplnit”.

Pri Givaze o tom, zda je pravni povinnosti zaméstnavatele vyhovét zaméstnanci a v pracovnim
posudku, ktery neni nespravny, uvést v celém rozsahu ,nesporny” text navrhovany zameéstnancem, je
treba mit na zreteli, ze pravo zaméstnance pozadovat upravu posudku o pracovni ¢innosti neni
neomezené. Nelze prehlizet, ze predpokladem ochrany zaméstnance podle ust. § 315 zadkoniku prace
je skutecnost, Zze posudek o pracovni ¢innosti, ktery byl povinen zaméstnavatel ve smyslu ustanoveni
§ 314 odst. 1 zdkoniku prace vyhotovit, je nespravny. Tato nespravnost se muze tykat jak skutecnosti
uvadénych v posudku, tak vlastniho hodnoceni, které z téchto skute¢nosti vyplyva. Nespravnost v
posudku uvedenych skutec¢nosti je mozné prokazovat dukazem opaku; jsou-li skutecnosti uvedené v
posudku nespravné, vyzni rozhodnuti soudu zpravidla tak, ze se urc¢ity udaj z posudku vypusti, anebo
se nahradi idajem odpovidajicim zjiSténému skutkovému stavu. Nespravnost vlastniho hodnoceni se
pak musi prokazovat zjiSténimi vztahujicimi se k vykonu prace zaméstnance, ze kterych je mozné
dovodit jiny zavér, nez je ten, co je obsazen v hodnoceni. Nelze totiz hodnotit skutecnosti, které sice
mohou mit pavod v osobé hodnoceného zaméstnance, ale které nemaji zadny vztah k jeho ¢innosti
vykonéavané v pracovnim pomeéru u byvalého zaméstnavatele.

Nejvy$si soud CR tedy uzaviel: Primérenou tipravu posudku o pracovni ¢innosti lze poZzadovat jen v
pripadé, je-li nesprdavny, zejména ve vztahu k uvdadenym skutec¢nostem, k hodnoceni cinnosti
zaméstnance vztahujici se k vykonu jeho prdce, anebo hodnoti-li skutecnosti, které nemaji vztah k
vykonu prdce zaméstnance. Je-li posudek o pracovni ¢innosti z tohoto hlediska sprdvny (zaméstnanec
mu z hlediska jeho obsahu nevytykd Zddnou nesprdvnost), zaméstnavatel sice miize na Zddost
zamestnance posudek dale doplnit, zakon mu vsak takovou pravni povinnost neuklada. (Podle
rozsudku Nejvys$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 1362/2012, ze dne 18. 7. 2013)

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zédkonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

¢ Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?
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