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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

7 7 V4

Prinasi novy zakonik prace néjake zmeny v
oblasti odpovednosti zaméstnavatele za
pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani ?

Novy zakonik prace tuto oblast pouze do¢asné upravuje do nabyti u¢innosti nového zakona ¢.
266/2006 Sh. o Grazovém pojisténi v zvlastni hlaveé prechodnych a zavérecnych ustanoveni na konci
textu nového zdkoniku prace. Do nabyti i¢innosti nového zdkona o urazovém pojisténi (1.1.2008)
zustava dosavadni koncepce odpovédnosti zaméstnavatele zachovana. Po zminéném datu bude vSak
odpovédnost zaméstnavatele za Skodu nahrazena novym a koncepcné zcela odliSnym systémem
urazoveho pojisténi.

(]

Jaka bude tedy situace po vstupu v ucinnost nového zakona o urazovém pojisténi?

Zména dané upravy spociva v tom, ze dosavadni systém zvlastni odpovédnosti zaméstnavatele za
pracovni Urazy a nemoci z povolani se rusi a nahrazuje novym systémem zdkonného tirazového
pojisténi. V praxi bude situace takova, ze dojde-li k pracovnimu urazu ¢i onemocni-li zaméstnanec
nemoci z povolani, bude Skoda, kterd tim zaméstnanci vznikla, predmétem pojistného plnéni ze
systému verejného urazového pojisténi, které bude komplementem k zdravotnimu a socidlnimu
pojisténi spravovaného Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni (CSSZ) a okresnimi spravami
socialniho zabezpeceni (OSSZ). Zvlastni odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Uiraz ¢i nemoc z
povolani tak zcela odpadne.

Novy systém prevezme jak systém davek z pojistnych udalosti, tak systém placeni pojistného v
rozsahu odpovidajicim soucasnému stavu. Pojistné bude zaméstnavatel platit formou srazek ze mzdy
0SSZ a bude stanoveno procentni sazbou z uhrnu vymeérovacich zakladu zaméstnanct pro pojistné
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jednotlivé sazby jsou prilohou
zakona. Jak jiz bylo naznaceno, vyse pojistného bude v prvnich letech zachovana v obdobné vysi jako
dosavadni povinné pojisténi zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim drazu, pricemz konkrétni
zaméstnavatel bude platit pojistné s ohledem na zatazeni do systému OKEC (Odvétvova klasifikace
ekonomickych Cinnosti). Zména v systému vyplacenych davek spoc¢iva zejména ve vyrazném navyseni
déavek pozustalym a v mirné upravé (snizeni) ddvek zaméstnanci tak, aby jej pripadné motivovala
pokud mozno k brzkému nalezeni jiné vhodné prace.

Novy systém se nebude vztahovat na Cast osob doposud spadajicich pod rezim odpovédnosti za
pracovni Uraz. Jedna se o vétsi ¢ast osob vyjmenovanych v §206 dosud platného zdkoniku prace. Jde
o0 osoby, které nejsou v pracovnim pomeéru, ale kde z povahy véci vyplyva nutnost jejich zvySené
ochrany proti ,pracovnimu” drazu. Na ,pracovni” tirazy téchto osob se bude vztahovat nova Uprava
obcanského zakoniku doplnéného dalSimi predpisy, stanovici objektivni odpovédnost (prakticky se ji
nelze zprostit) za Skodu pro poruseni pravnich povinnosti a urazy téchto osob.

Vyplyvaji z nové upravy urazového pojisténi pro zaméstnavatele néjaké povinnosti jiz pro
rok 2007 ?


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-25-dubna-2006-o-urazovem-pojisteni-zamestnancu-15424.html
http://www.holec-advokati.cz/

Jak jiz zminéno, nova uprava se stane pravdépodobné Gc¢innou k 1. 1. 2008. Nékteré povinnosti podle
tohoto zédkona v$ak budou muset zaméstnavatelé a pojistovny splnit jiz dfive, v prubéhu roku 2007
(napr. predani kopii evidence pracovnich uraza na OSSZ do 1. 9. 2007 ve stavu ke dni 30.6.2007). V
dobé mezi nabytim ucinnosti nového zakoniku prace a ucinnosti zakona o urazovém pojisténi, t.j.
pravdépodobné od 1. 1. 2007 do 1. 1. 2008, se pouzije uprava odpovédnosti zaméstnavatele za
pracovni Uraz obsazena v prechodnych ustanovenich nového zakoniku prace.

Matej Kliman
Advokéatni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSsi clanky:

o Cekd Vés névrat z rodidovské dovolené? Jakéd prava Vam v této souvislosti nalezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni

zameéstnavatele

Pretahovéni zaméstnancu - kde konci férova nabidka a zacind nekald soutéz?

Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistll na pracovisti

Zkusebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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