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Prinasi novy zakonik prace nejakeé zmeény v
oblasti odpovédnosti zameéstnavatele za
pracovni uraz ¢i nemoc z povolani ?

Novy zakonik prace tuto oblast pouze do¢asné upravuje do nabyti u¢innosti nového zdkona
266/2006 Sh. o Grazovém pojisténi v zvlastni hlavé prechodnych a zavérecnych ustanoveni na konci
textu nového zakoniku prace. Do nabyti ucinnosti nového zdkona o tirazovém pojisténi (1.1.2008)
zustava dosavadni koncepce odpovédnosti zaméstnavatele zachovana. Po zminéném datu bude vSak
odpovédnost zaméstnavatele za Skodu nahrazena novym a koncepcné zcela odliSnym systémem
urazového pojisténi.
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Jaka bude tedy situace po vstupu v ucinnost nového zakona o urazovém pojisténi?

Zména dané upravy spocCiva v tom, ze dosavadni systém zvlastni odpovédnosti zaméstnavatele za
pracovni Urazy a nemoci z povolani se rusi a nahrazuje novym systémem zdkonného tirazového
pojisténi. V praxi bude situace takova, ze dojde-li k pracovnimu urazu €i onemocni-li zaméstnanec
nemoci z povolani, bude Skoda, kterad tim zaméstnanci vznikla, predmétem pojistného plnéni ze
systému verejného Urazového pojisténi, které bude komplementem k zdravotnimu a socialnimu
pojisténi spravovaného Ceskou spravou socidlniho zabezpeceni (CSSZ) a okresnimi spravami
socialniho zabezpeceni (OSSZ). Zvlastni odpovédnost zaméstnavatele za pracovni Uraz ¢i nemoc z
povolani tak zcela odpadne.

Novy systém prevezme jak systém davek z pojistnych udalosti, tak systém placeni pojistného v
rozsahu odpovidajicim souCasnému stavu. Pojistné bude zaméstnavatel platit formou srazek ze mzdy
0SSZ a bude stanoveno procentni sazbou z thrnu vymeérovacich zakladu zaméstnanci pro pojistné
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Jednotlivé sazby jsou prilohou
zakona. Jak jiz bylo naznaceno, vyse pojistného bude v prvnich letech zachovana v obdobné vysi jako
dosavadni povinné pojisténi zaméstnavatele za Skodu pri pracovnim urazu, pricemz konkrétni
zaméstnavatel bude platit pojistné s ohledem na zarazeni do systému OKEC (Odvétvova klasifikace
ekonomickych Cinnosti). Zména v systému vyplacenych davek spoc¢iva zejména ve vyrazném navyseni
davek pozustalym a v mirné upravé (snizeni) davek zaméstnanci tak, aby jej pripadné motivovala
pokud mozno k brzkému nalezeni jiné vhodné prace.

Novy systém se nebude vztahovat na ¢ést osob doposud spadajicich pod rezim odpovédnosti za
pracovni Uraz. Jedna se o vétsi ¢ast osob vyjmenovanych v §206 dosud platného zdkoniku prace. Jde
0 osoby, které nejsou v pracovnim poméru, ale kde z povahy véci vyplyva nutnost jejich zvysené
ochrany proti ,pracovnimu” drazu. Na ,pracovni” urazy téchto osob se bude vztahovat nova Uprava
obcanského zakoniku doplnéného dalSimi predpisy, stanovici objektivni odpoveédnost (prakticky se ji
nelze zprostit) za Skodu pro poruseni pravnich povinnosti a urazy téchto osob.

Vyplyvaji z nové upravy urazového pojisténi pro zameéstnavatele néjaké povinnosti jiz pro
rok 2007 ?

Jak jiz zminéno, nova uprava se stane pravdépodobné tc¢innou k 1. 1. 2008. Nékteré povinnosti podle
tohoto zékona v$ak budou muset zaméstnavatelé a pojistovny splnit jiz dfive, v prubéhu roku 2007
(napr. predani kopii evidence pracovnich urazi na OSSZ do 1. 9. 2007 ve stavu ke dni 30.6.2007). V
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dobé mezi nabytim ucinnosti nového zdkoniku prace a ucinnosti zakona o Grazovém pojisténi, t.j.
pravdépodobneé od 1. 1. 2007 do 1. 1. 2008, se pouzije uprava odpovédnosti zaméstnavatele za
pracovni Uraz obsazena v prechodnych ustanovenich nového zakoniku prace.
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény
e Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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