Priplatky za odbornou praxi ve svetle zasady
rovneho zachazeni

Zasada rovného zachdazeni na sebe v pracovnim pravu bere vicero podob, jednou z nichz je
nepochybné spravedlivé a rovné odménovéani zaméstnanct vyjadrené mj. v ¢l. 28 Listiny zékladnich
prav a svobod (i jako zakladni zdsada pracovnépravnich vztahu v § 1a zakoniku prace. Nové
vzniknuvsi otazku tykajici se tohoto tématu resil v nedavné dobé Nejvyssi soud. V rozsudku sp. zn. 21
Cdo 627/2021 ze dne 18. 1. 2022 se poprvé vyjadril k otazce, za jakych podminek Ize priplatek ke
mzdé zavisejici na poc¢tu odpracovanych let vyplacet pouze urcité skupiné zaméstnancd.

Predmét sporu

Zaméstnanec vykondaval praci na pozici vedouciho persondlniho utvaru a dtvaru mzdového
ucCetnictvi a domahal se po zaméstnavateli zaplaceni dluzného priplatku za odbornou praxi.
Nérok na tento priplatek zavedeny vnitfnim predpisem vznikal zaméstnanciim primarné na
zakladé délky pracovniho poméru, avSak pouze nékterym skupindm zaméstnancu. Nejdrive byl
priplatek vyplacen pouze tém zaméstnancim odménovanym hodinovou mzdou, kdy se fakticky
jednalo o zaméstnance vykondvajici délnickou ¢innost, naproti tomu zaméstnancum s fixni
mésicni mzdou narok na priplatek nevznikal. Pozdéji priplatek nalezel pouze urcitym skupinam
zaméstnancu, aniz by bylo zfejmé, dle jakych kritérii byli zaméstnanci do skupin rozdéleni.

Rozhodnuti prvostupnového soudu

Okresni soud Zalobu v plném rozsahu zamitl. Uzavrel, ze hodinova mzda a pozdéji i ¢lenstvi v
»priplatkovych skupindch” byly spojeny s vykonem praci délnickych, u nichz je legitimni
odménovat v Case nové nabytou praxi a dovednosti. Bez naroku na priplatek byli naopak
zaméstnanci se mzdou mésicni ¢i v neprivilegovanych skupinach, nebot u nich se urc¢itd mira
praxe predpokladala jiz od pocatku pracovniho poméru.

Rozhodnuti odvolaciho soudu

Odvolaci soud se s ndzorem soudu prvniho stupné ztotoznil, avsak jen co do prvni casti tykajici
se mzdy hodinové a mési¢ni. Narok na priplatek vyplaceny v dobé rozdéleni zaméstnancu do
jednotlivych skupin vSak zalobci priznal s odkazem na skuteCnost, Zze zaméstnavatel pro
rozdéleni nestanovil zadnda legitimni a prezkoumatelna pravidla, ¢imz porusil zdsadu rovného
zachdzeni.

Rozhodnuti dovolaciho soudu

S tvrzenim, Ze zkuSenosti a praxi ziskdva zaméstnanec i pri vykonu nemanudalni ¢innosti, se
zaméstnanec domahal zaplaceni zbyvajici dluzné ¢astky u Nejvyssiho soudu s tim, ze zasadu
rovného zachézeni porusuje téz priznani priplatku pouze zaméstnanciim, jejichz povaha prace je
objektivné odlisSnad. Nejvyssi soud zameéstnanci nevyhovél. Zcela se ztotoznil s nazorem
odvolaciho soudu a uzavrel, ze zaklada-li se rozdéleni do skupin na objektivnim duvodu,
nepredstavuje fakticky rozdilné zachazeni podminéné prislusnosti k urcité skupiné bez dalSiho
poruSeni zasady rovného zachazeni v pracovnépravnich vztazich. Soucasné vsSak zvlastni
zachazeni s danou skupinou musi byt zaloZzeno na prezkoumatelnych pravidlech a sledovat
legitimni cil.



Zavér

Nejvyssi soud timto rozhodnutim poskytuje opovéd na doposud nereSenou otdzku, za jakych
podminek lze priplatek ke mzdé, jehoz vySe zavisi na poctu odpracovanych let, vyplacet pouze
urcité kategorii zaméstnancu, ¢imz vyznamné dopliuje dosavadni judikaturu tykajici se zasady
rovného zachdzeni v pracovnich vztazich.
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DalSi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do

podnikatelskych organt
* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou

zameéstnanci ze strany zaméstnavatele
e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zameéstnavatele
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e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnanct z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru
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