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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Priplatky za praci ve ztizenem pracovnim
prostredi

Préace ve ztizeném pracovnim prostredi predstavuje pro zaméstnance nemala zdravotni rizika. Proto
za jeji vykon prislusi nalezita financni kompenzace. V praxi se Casto setkame s tim, Ze se u
konkrétniho zaméstnance vyskytuje vicero rizik (prach, vibrace, hluk...). Nékteri zaméstnavatelé
vSak danou skuteCnost nezohlednuji a priznavaji za praci ve ztizeném pracovnim jediny priplatek, a
to bez o hledu na pocet rizik, ktera daného zaméstnance ohrozuji. Je vSak takovy postup souladny se
zakonem? Hraje zde roli, zda zaméstnanec pobird mzdu ¢i plat? Pravé na tyto otazky naleznete
odpovédi v nasledujicim ¢lanku.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Dle § 117 zékoniku prace prislusi za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostredi zaméstnanci
dosazena mzda a priplatek. Obdobné to plati pro zaméstnance pobirajici plat (srov. § 128 zakoniku
prace).
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urovnich zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi (dale jen ,Narizeni“). Za ztizené
pracovni prostredi se povazuje takové prostredi, ve kterém je vykon prace spojen s mimoradnymi
obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni G¢inkim ztézujiciho vlivu, jakoz i z opatreni k jejich snizeni nebo
odstranéni. Taxativni vycet jednotlivych ztézujicich vliva je uveden druhém v odstavci § 6. Muze jit
napriklad o prach, vibrace, vysokou koncentraci chemickych latek v ovzdusi ¢i nadmérny hluk na
pracovisti.

a) Zvlastni priplatek ke mzdé

Podle § 7 odst. 1 Narizeni Cini vyse priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi za
kazdy ztézujici vliv podle § 6 odst. 2 nejméné 10 % zakladni sazby aktudlni minimdalni mzdy. Z toho
tedy plyne, ze zaméstnanci prislusi priplatek za kazdy ztézujici vliv, nikoliv pouze jeden
priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Je-li zaméstnanec vystaven nadmérnému hluku i
vibracim, pricemz obé hodnoty splnuji podminky stanovené v § 6 odst. 2 Narizeni, musi mu byt
zameéstnavatelem vyplaceny dva zvlastni priplatky, a to o vysi alespon 10,38 K¢ za hodinu prace ve
ztizeném pracovnim prostiedi (9,64 K¢ v roce 2022). Vyse priplatku mize byt stanovena i vnitinim
predpisem, pricemz horni hranice neni nikterak omezena. V zadném pripadé ale priplatek nesmi byt
nizsi nez ¢astka, kterou stanovi Narizeni.

Na tomto misté je vhodné pripomenout, ze priplatek nalezi pouze za dobu, po kterou zaméstnanec
vykondaval praci ve ztizeném pracovnim prostredi. Jestlize nejde o celou pracovni dobu, je namisté
cas straveny praci ve ztizeném pracovnim prostredi zvlast vykazovat.

Nékteri zaméstnanci vykonavaji praci v prostredi, jez sice neodpovida vymezeni uvedenému v § 6
odst. 2 narizeni, je vSak i tak znacné ztézujici ¢i rizikové. AcCkoliv zakon nestanovi povinnost
zameéstnavatele takovou préci zvlast financné ohodnotit, nic nebrani tomu, aby byl i v tomto pripadé
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vykon prace kompenzovan zvlastnim priplatkem. Nepujde vSak jiz o priplatek za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi ve smyslu § 117 zakoniku prace. Lze proto doporucit, aby byl tento financni
bonus od priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi dostatecné terminologicky odlisen.
Ostatné nic nebrani tomu, aby zaméstnanci vznikl ndrok na oba zminéné priplatky vedle sebe.

b) Zvlastni priplatek k platu

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi nalezi i zaméstnanci pobirajicimu plat. I v tomto
pripadé odkazuje zadkonik prace ohledné vymezeni ztizeného pracovniho prostredi na Narizeni. Vysi
priplatku a podminky pro jeho poskytovani ovSem stanovi narizeni vlady 341/2017 Sh., o platovych
pomérech zaméstnancu (déle jen ,NPPZ"). Z ného plyne nékolik rozdili v porovnéni s odménovanim
zaméstnancu pobirajicich mzdu. Dle § 7 NPPZ urci priplatek za préci ve ztizeném pracovnim
prostredi zaméstnavatel, a to podle miry rizika, intenzity a doby pusobeni ztézujicich vlivu.
Zameéstnanci v rozpoctové sfére tedy dosahnou maximalné na jeden priplatek. Pro kazdého
konkrétniho zaméstnance zaméstnavatel urci pausalni ¢astku zvlast, a to v rozmezi od 500 K¢ do 1
800 K¢ mésicné. Zaroven plati, ze priplatek musi ¢init nejméné 5 % zakladni sazby minimdalni mzdy
za mésic. Vzhledem ke skutecCnosti, ze v soucasné dobé ¢ini minimalni mésic¢ni mzda 17 300 K¢[1],
priplatek nesmi klesnout pod 865 K¢ mésicné.

Jak plyne z ustanoveni § 122, plat neni mozné urcit jinym zplisobem, v jiném slozeni a jiné vysi, nez
stanovi zékonik prace ¢i jeho provadéci predpisy. V piipadé zaméstnancti odménovanych platem tedy
neni mozné udélit priplatek prevysujici 1 800 K¢ mésicné, ani neni mozné upravit odliSny priplatek
vnitrnim predpisem ¢i dohodou - to ani ve prospéch zaméstnance[2].

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi dle § 128 zakoniku prace je nutno peclivé
odliSovat od tzv. zvlastniho priplatku dle § 129 téhoz zdkona. Ten prislusi zaméstnanci, ktery
vykonava praci v pracovnich podminkéach spojenych s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem
ohrozeni zivota a zdravi nebo obtiznymi pracovnimi rezimy, a oproti prispévku za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi vazan na vykon prace v konkrétnich podminkach ztizenych méritelnymi
rizikovymi faktory.

3) Sankce

Jak zaméstnavatelim z podnikatelské, tak rozpoctové sféry hrozi za poruSeni povinnosti poskytovat
priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pokuta. Dle ustanoveni § 26 odst. 1 pism. f)
zakona o inspekci prace hrozi zaméstnavateli za tento spravni delikt sankce o vysi az 2 000 000 K¢.

Mgr. Marek Némecek,
advokat
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vymezeni ztizeného pracovniho prostredi

[2] PROCHAZKA, Jan. § 128 [Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi]. In: VALENTOVA,
Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol.
Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 483, marg. €. 5.
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DalSi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance
« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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e Néarok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?

e Jak na konkurenc¢ni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky doruc¢ovat zaméstnanci
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