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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Pripravte se na whistleblowing uz nyni!

Jiz v prosinci minulého roku jsme Vas informovali o navrhu zakona provadéjiciho smérnici o ochrané
oznamovateld moznych protipravnich jednani na pracovisti, tzv. whistleblowert. Parlament jej mél
dle pozadavka smérnice prijmout do 17.12.2021, coz se bohuzel pred volbami do poslanecké
snémovny, a tedy ve lhité stanovené smérnici, nestihlo. O¢ekéava se ale, Ze tento navrh bude brzy
opétovné projednén a v prubéhu tohoto roku prijat. Radi bychom Véas tedy informovali o tom, jaka je
soucasna situace pravni upravy.

Whistleblowing, v doslovném prekladu ,piskdni na pistalku”, 1ze definovat jako moznost oznamit
protipravni i neetické chovani v ramci spolecnosti, aniz by oznamovateli hrozilo odvetné opatrenti,
tj. jakykoli postih napr. v podobé Sikany na pracovisti, snizeni mzdy nebo jiné odmeény ci ztraty
zameéstnani jako takového.

V Ceské republice doposud chybéla - a pro soukromopravni subjekty stale chybi - komplexni Uprava
tohoto institutu. To se pravdépodobné uz v priubéhu tohoto roku zméni s prijetim nového zékona o
ochrané oznamovatell, kterym bude do ¢eského pravniho radu implementovdna Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 2019/1937 ze dne 23. rijna 2019 o ochrané osob, které
oznamuji poruseni prava Unie.

Protoze v prubéhu schvalovani tohoto zékona panovala obecna shoda, 1ze predpokladat, ze bude
néavrh zékona projednéan ve velmi podobném znéni. Ke zméné muze dojit v Gpravé hranice poctu
zaméstnanct, od které je nutné zavést vnitini oznamovaci systém. Zatimco dle smérnice ma byt
zavadén vnitini oznamovaci systém u zameéstnavatela s vice nez 50 zaméstnanci, Cesky navrh zdkona
toto pravidlo zprisnil a zavedeni vnitfniho oznamovaciho systému pozadoval jiz u spole¢nosti s vice
nez 25 zaméstnanci.

S ucinnosti tohoto zdkona vznikne podnikatelskym subjektum povinnost zavést tzv. vnitrni
oznamovaci systém. Tim je souhrn postupu a nastroji slouzici k prijimdni ozndmeni, nakladéani s nim,
ochrané totoznosti oznamovatele a dalSich osob, ochrané informaci uvedenych v oznameni
a komunikaci s oznamovatelem.

Kdo bude povinen zavést vnitini oznamovaci systém?

e Velkd Cast zaméstnavatelll (momentdlné se resi, zda hranice zlistane zachovéna na 50
zameéstnancich, jak urCuje smérnice, ¢i bude sniZzena na 25, jako v predchozim navrhu zékona);

e verejni zadavatelé podle zdkona o zadavani verejnych zakazek s vyjimkou obci s méné nez
5.000 obyvateli, nejde-li o obec s rozsifenou pusobnosti;

e dal$i povinné osoby zadkonem vyjmenované, zejména spolecnosti pusobici
v oblastech poskytovani a zprostredkovavani spotrebitelskych tvérl, investi¢ni spolecnosti
a fondy, zprostredkovatelé pojiSténi a zajiSténi, pojiStovny a zajistovny.

Jaké povinnosti témto subjektim vzniknou?

Vedle povinnosti zavést vnitrni oznamovaci systém bude zapotrebi:



zajistit oznamovatelim ochranu pred odvetnym opatfenim;

urcit prislusnou osobu, kterd bude odpovédna za prijimani a prosetrovani jednotlivych
oznameni;

dodrzovat lhuty k prijeti a posouzeni jednotlivych ozndmeni;

vést evidenci udaju o prijatych oznamenich a uchovavat je po dobu 5 let ode dne jejich prijeti.

Kdy je treba vnitini oznamovaci systém zavést?

Termin, do kterého bude nutné, aby povinné subjekty zavedly vnitrni oznamovaci systém, urci zakon.
Neni vSak od véci zavést jej drive, nez bude zakon vyzadovat. Proc?

V prvé radé je treba pamatovat na to, ze spravné zavedeny vnitfni oznamovaci systém slouzi nejen
oznamovatelum, ale i zaméstnavateli. Diky vnitfnimu oznamovacimu systému lze identifikovat
pripadné vnitrni problémy Vasi spolecnosti rychleji. Nabizi také efektivni néstroj k jejich reseni.
Spolecnosti se spravné nastavenym vnitrnim oznamovacim systémem maji aZz o polovinu méné
negativnich zminek v médiich, jejich zaméstnanci i jini pracovnici jsou spokojenéjsi a maji pocit, ze
jim je skutecné naslouchano.

Vcasna priprava vnitiniho oznamovaciho systému také zajisti, ze se Vase spole¢nost vyhne vysokym
sankcim, které hrozi za jeho nenastaveni ¢i chyby v ramci jeho fungovani. Navrh zdkona o ochrané
oznamovatell pocital jen s velmi kratkou lhutou pro zavedeni vnitiniho oznamovaciho systému.
Mnohé spolecCnosti jej proto zavadéji uz nyni, aby si zajistily, ze budou pripraveny véas. I Vam proto
doporucujeme neodsouvat pripravu vnitrniho oznamovaciho systému az k okamziku prijeti
prislusného zadkona.

Jak Vdm muzeme pomoci?

Spolupracujeme s platformou ,Nenech to byt“, kterd se zabyva vedenim vnitrnich oznamovacich
systému. Ve spolupraci s ni Vam zajistime snadné a rychlé re$eni implementace systému na miru
i naslednou spravu tohoto systému.

Méte uz vedeni vnitrniho oznamovaciho systému zajisténo jinym dodavatelem? Nevadi! I v takovém
pripadé pro Vas radi posoudime, zda je tento systém v souladu s navrhovanou pravni upravou.

Nevahejte se na nas obratit prostrednictvim e-mailu nebo ndm rovnou zavolejte. Radi Vam blize
vysvétlime VasSe povinnosti dle pripravované pravni upravy a provedeme Vas celym procesem
nastavovani Vaseho vnitrniho oznamovaciho systému na miru presné tak, aby Vasi spoleCnosti
vyhovoval.
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DalSsi clanky:

 Povoleni kamerového systému s identifikaci osob na letisti

o Environmentdalni tvrzeni spolecnosti v hleddcku EU: Jak se vyhnout greenwashingu a obstat v
noveé regulaci?

« Jak funguji planovaci smlouvy v realnych situacich (1. dil)

e Rozvod? Uz k nému nemusite. Shrnuti podminek, za jakych nebudete u soudu vyslychéni,

dokonce ani nebude nutnéa Vase osobni ucast
aké klicové zmény prinasi navrh novely stavebniho zdkona?

podnikateli
e Pozemkové upravy aneb ,malé” vyvlastnéni

» Nova éra v boji proti nekalym obchodnim praktikdm: Co prinese nové procesni narizeni EU?
e Licence LUC v podnikatelské strategii provozovatelt dront

e Péce rodic¢u po novele od 1.1.2026

¢ K ukoncovani sluzebniho poméru po novele zadkona o statni sluzbé
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