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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prispevek v dobeé castecné prace - aneb
zasadni uprava institutu tzv. kurzarbeitu

Dne 01.07.2021 nabyly ucinnosti vybrané ¢asti zdkona 248/2021 Sb., kterym se méni zakon
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu a dalsi souvisejici zdkony (dale také
jako ,Novela“) a prostrednictvim kterych bylo mimo jiné novelizovano, resp. zcela zruseno a
nahrazeno nevyhovujici puvodni ustanoveni § 115 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (déle také jako ,zakon o zaméstnanosti”) a které maji za cil nahradit uzivani
prechodného Programu Antivirus vyhlaseného Ministerstvem prace a socidlnich véci na ochranu
zaméstnanosti v Ceské republice a zakotvit do ¢eského pravniho ¥4du dlouhodobé vyuZitelny institut
podpory zaméstnanosti.

Jak jiz bylo avizovéano v Gvodu ¢lanku, Novelou byla do zdkona o zaméstnanosti vlozena zcela nova
ustanoveni § 120a - 120f upravujici prispévek v dobé ¢astecné prace nahrazujici pavodni prilis
nevyuzivany a terminologicky zavadéjici prispévek v dobé castecné nezameéstnanosti.

Uvedend ustanoveni, resp. podoba pravni Upravy prispévku je vysledkem radu mésicl trvajici
politické diskuse na toto téma, kdy tato se datuje jiz od pocatku prvni viny koronavirové epidemie
v Ceské republice na jare 2020. Cilem tohoto ¢lanku neni vycerpévajici a detailni popis prispévku
v dobé Castecné prace, ale stru¢né popsani vybranych podminek pro vznik naroku a samotné vyuziti
tohoto ,staro-nového” institutu v jeho nejaktualnéjsi podobé.

Narizeni vlady

Prispévek v dobé Castecné prace bude aktivovan na zékladé narizeni vlady po projednani v Radé
hospodarské a socialni dohody narizenim v pripadé, ze je zavaznym zplsobem ohrozena ekonomika
Ceské republiky anebo jeji odvétvi z hospodarskych divodi charakterizovanych relevantnimi
ekonomickymi ukazateli a jejich minulym a o¢ekavanym vyvojem, z davodu vzniku zivelni udélosti
spocivajici v prirodni pohromé podle primo pouzitelného predpisu Evropské unie nebo epidemie,
kybernetického ttoku nebo jiné mimoradné situace, ktera je zasahem vysSsi moci.[1]

Prispévek by tedy mohl byt mimo jiné aktivovan zejména v pripadé dalsi viny epidemie koronaviru
SARS-CoV-2, pokud ze strany Vlddy CR nedojde k prodlouZeni stdvajiciho Programu Antivirus
vyhldseného Ministerstvem prace a socialnich véci.

Poskytovani prispévku miZe byt zaroven omezeno na ¢ast odvétvi &i ¢ast tizemi Ceské republiky.
Poskytovani prispévku muze byt rovnéz omezeno na urcitou kategorii zaméstnavateld spliujicich
stanovené ukazatele blize specifikované pravé v narizeni vlady, na zakladé kterého bude poskytovan
prispévek v dobé Castecné prace.

Narok na prispévek

Prispévek, pokud bude aktivovan narizenim vlady dle bodu 1. tohoto ¢lanku, méa byt poskytovan
zameéstnavatelim maximalné po dobu nejvySe 12 mésic pri splnéni podminek stanovenych
narizenim vlady vydanym podle § 120b zdkona o zaméstnanosti. Prispévek pak neni urceny pro
zaméstnavatele uvedené v § 109 odst. 3 zdkona 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
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predpist, tj. zjednodusené zaméstnavatele odménujici zaméstnance platem nikoliv mzdou.

Prispévek v dobé Castecné prace se poskytuje zaméstnavateli na zaméstnance, jehoz pracovni pomér
ke dni podéni ozndmeni zaméstnavatele dle bodu 4. tohoto ¢lanku a dle § 120e odst. 1 zdkona o
zamestnanosti trva alespon 3 meésice.[2]

Prispévek bude poskytovan zaméstnavatelim spliujicim podminky stanovené vydanym narizenim
vlady popsanym v bodé 1. tohoto ¢lanku a kteri zaroven nemohou svym zaméstnancum pridélovat
praci pro nékterou z prekazek uvedenych v § 207 - 209 zdkoniku prace, ktera nastala v primé
souvislosti s nékterym z davodu, pro které bylo vydano narizeni vlady dle bodu 2. a souc¢asné pokud
zameéstnavatel dot¢enym zaméstnancum

a. vyplati nahradu mzdy ve vysi nejméné 80 % jejich prumérného vydélku a

b. nepridéluje zaméstnancim praci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jejich tydenni
pracovni doby rozvrzené podle § 84 zédkoniku prace na prislu$ny kalendarni mésic z davodu
uvedenych prekazek v praci, priCemz tato podminka se posuzuje souhrnné za vSechny
zaméstnance zaméstnavatele. Za zaméstnance casti tohoto zaméstnavatele se podminka
posuzuje tehdy, Cleni-li se zaméstnavatel na ¢asti a nepridélovani prace zaméstnavatelem se
tyka této Casti zaméstnavatele.[3]

VysSe prispévku

VysSe prispévku bude odpovidat 80 % nahrady mzdy poskytované zaméstnanci po dobu nalezejici
zameéstnanci po dobu trvani prekdzek v praci na strané zaméstnavatele dle § 207 - 209 zakoniku
prace a prislusného pojistného na verejné zdravotni pojisténi, socidlni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti odvadéného zaméstnavatelem.

Maximélni vySe prispévku pak bude c¢init mésiéné 1,5nédsobek prumérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchdazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém bylo poddno oznameni zaméstnavatele podle § 120e odst. 1 zdkona o zaméstnanosti[4], viz
dale.

Oznameni zameéstnavatele

Prispévek ve stanovené vysi pak bude poskytovan Uradem prace Ceské republiky v ¢eské méné
zameéstnavateli, ktery splni podminky narizeni vlady dle bodu 2. a ktery zaroven zasle mistné
prislusné krajské poboéce Uradu prace, v jejim? obvodu mé zaméstnavatel sidlo, pisemné ozndmeni
podavané elektronicky a spliiujici nalezitosti stanovené § 120e zdkona o zaméstnanosti.

Zameéstnavatel, ktery podal ozndmeni dle predchoziho odstavce je povinen rovnéz elektronicky zaslat
ptislusné pobocce Utadu prace Ceské republiky prehled néklad na nadhrady mezd dotéenych
zameéstnancu obsahujici nalezitosti dle § 120e odst. 5 zakona o zaméstnanosti.

Autor tohoto Clanku povazuje za dulezité upozornit zejména na jednu z podminek, resp. zavazki
zaméstnavatele pro poskytnuti prispévku v dobé Castecné prace predstavujici prohldseni
zaméstnavatele, ze tento neukonci se zaméstnanci, na které pobird prispévek, pracovni pomér
z diivodu uvedenych v § 52 a) - ¢) zdkoniku prace po dobu pocinajici dnem nésledujicim po dni, k
némuz bylo poskytovani prispévku v dobé Céstecné prace ukonceno, jejiz délka odpovida poloviné
poctu kalendarnich mésicu, za které byl prispévek na tohoto zaméstnance poskytnut, zaokrouhlenou
na celé mésice nahoru[5] (napr. v pripadé Cerpani prispévku po dobu 4 mésicu, tak jde o ,,ochrannou
dobu” zaméstnance v délce trvani 2 mésict, kterd pocind bézet dnem néasledujicim po dni, k némuz
bylo poskytovani prispévku v dobé castecné prace ukonceno) a podminku zdkazu vyplaty
mimoradnych podill na zisku, jinych vlastnich zdrojich ¢i mimoradnych plnéni spoleCniktm,
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akcionarum, Ci osobam jimi ovladanym nebo je ovladajicim, ¢i Clenum organu zameéstnavatele.

Samotny prispévek se pak poskytuje mésicné a je splatny do 8 dnl ode dne doruceni uplného a
f4dné vyplnéného prehledu podle § 120e odst. 5 prislusné krajské poboéce Uradu prace[6].

Dusledkem poruseni nékterého z prohlaseni zaméstnavatele dle § 120e odst. 2 pism. g) zdkona o
zamestnanosti je pak nutnost vratit jiz poskytnuty prispévek ¢i jeho pomérnou cast.

Zaver

Tento clanek prinasi strucné shrnuti zakladnich podminek pro vznik naroku a samotné
vyuziti prispévku v dobé castecné prace s tim, Ze nejzasadnéjsi zménou tohoto institutu je
moznost jeho vyuZiti az po rozhodnuti Vlady CR v podobé vydaného nafizeni. Ziistava tedy
otazkou, jak bude Vlada CR k vydani pripadného nafizeni umozinujiciho ¢erpani prispévku
v dobé castecCné prace pristupovat, zejména jak budou zvolena pripadné dotcena uzemi cCi
odvétvi a zda pro snad jiz definitivni prekonani nasledku epidemie koronaviru SARS-CoV-2
v oblasti zaméstnanosti radéji, v pripadé potreby, neuzije jiz zabéhnuty Program Antivirus.
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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