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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Privativní novace
Privativní novace (§570 OZ) je písemná dohoda smluvních stran o náhradě dosavadního závazku
novým. V případě privativní novace proto uzavřením nové dohody původní závazek zaniká a namísto
něj vzniká závazek nový. Dohoda se přitom může týkat jak závazku celého, tak i jeho části.

Privativní novace, (§570 OZ) písemná dohoda smluvních stran o náhradě dosavadního závazku
novým. V případě privativní novace proto uzavřením nové dohody původní závazek zaniká a namísto
něj vzniká závazek nový. Dohoda se přitom může týkat jak závazku celého, tak i jeho části.
Podmínkou zániku původního závazku však je, aby strany ve své dohodě o tom projevily
nepochybnou vůli. V opačném případě by totiž nový závazek trval spolu se závazkem novým a jednalo
by se o novaci kumulativní . Privativní novace nepřichází v úvahu u závazků neplatných a u závazků,
které zanikly. Lze nicméně nahradit závazek promlčený. Byl-li nahrazený závazek zajištěn, zaniká
spolu se závazkem i toto zajištění. Vyjímku tvoří ručení a zástavní právo, které v případě že
zajišťovaly původní závazek, trvají a zajišťují i závazek nový. Jestliže však nový ručitel nebo zástavce
nedá k zajištění nového závazku souhlas, je nový závazek zajištěn jen do té míry, do jaké byl zajištěn
závazek původní. Je-li dán k zajištění souhlas, pak jde o zajištění v celém rozsahu. V případě
privativní novace musí být dodržena písemná forma je-li nahrazovaný závazek písemný anebo
promlčený. K zániku závazku dochází také tehdy, jestliže se smluvní strany dohodnou, že nesplněný
závazek nebo jeho část se ruší bez vzniku nového, nebo že se věřitel vzdává svého práva nebo svůj
dluh promíjí. V těchto dvou případech se však o novaci nebude jednat, protože původní závazek
zanikne bez vzniku závazku nového. Při zrušení závazku musí být dohoda uzavřena písemně, jen
jestliže se zrušuje písemný závazek. Naproti tomu, jde-li o vzdání se práva či prominutí dluhu, musí
být písemná forma dodržena vždy.

© EPRAVO.CZ – Sbírka zákonů, judikatura, právo | www.epravo.cz

Další články:
Moderace smluvní pokuty v kontextu judikatury
Povinnosti společenství vlastníků v souvislosti s hlasovacími lístky při hlasování „per rollam“
Rozhodnutí Soudního dvora Evropské unie o předběžné otázce – C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 – Prolomení zákazu uvádět zdravotní tvrzení týkající se rostlinných látek?
Zjišťování věku na online platformách a ochrana nezletilých
Povinnost zaměstnavatele přispívat na produkty spoření na stáří zaměstnancům, aneb jak
může být risk pro někoho zisk!
Bitva o sportovní data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu
Lichevní smlouva ve světle usnesení Nejvyššího soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo
2378/2024 
Ústavní soud rozhodl: Styk rodiče s dítětem je nejen právem, ale i povinností
Práva pronajímatele při vyklizení pronajatých prostor
Faktory ovlivňující náhrady za duševní útrapy pozůstalých po dopravních nehodách
Byznys a paragrafy, díl 20.: Nový zákon o kybernetické bezpečnosti

http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/moderace-smluvni-pokuty-v-kontextu-judikatury-120244.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnosti-spolecenstvi-vlastniku-v-souvislosti-s-hlasovacimi-listky-pri-hlasovani-per-rollam-120251.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-soudniho-dvora-evropske-unie-o-predbezne-otazce-c-38623-ze-dne-30-dubna-2025-prolomeni-zakazu-uvadet-zdravotni-tvrzeni-tykajici-se-rostlinnych-latek-120243.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/rozhodnuti-soudniho-dvora-evropske-unie-o-predbezne-otazce-c-38623-ze-dne-30-dubna-2025-prolomeni-zakazu-uvadet-zdravotni-tvrzeni-tykajici-se-rostlinnych-latek-120243.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zjistovani-veku-na-online-platformach-a-ochrana-nezletilych-120203.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnavatele-prispivat-na-produkty-sporeni-na-stari-zamestnancum-aneb-jak-muze-byt-risk-pro-nekoho-zisk-120204.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/povinnost-zamestnavatele-prispivat-na-produkty-sporeni-na-stari-zamestnancum-aneb-jak-muze-byt-risk-pro-nekoho-zisk-120204.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/bitva-o-sportovni-data-a-technologie-strava-a-suunto-proti-garminu-120220.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/lichevni-smlouva-ve-svetle-usneseni-nejvyssiho-soudu-ze-dne-3-6-2025-sp-zn-28-cdo-23782024-120174.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/lichevni-smlouva-ve-svetle-usneseni-nejvyssiho-soudu-ze-dne-3-6-2025-sp-zn-28-cdo-23782024-120174.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ustavni-soud-rozhodl-styk-rodice-s-ditetem-je-nejen-pravem-ale-i-povinnosti-120224.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prava-pronajimatele-pri-vyklizeni-pronajatych-prostor-120170.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/faktory-ovlivnujici-nahrady-za-dusevni-utrapy-pozustalych-po-dopravnich-nehodach-120173.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-20-novy-zakon-o-kyberneticke-bezpecnosti-120242.html

