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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Privydeélek drzitelu zaméstnaneckych karet
jako OSVC

Tento ¢lanek se zabyva problematikou vydéle¢né ¢innosti jako OSVC v pripadé obéantl tretich
zemi[1] (déle jen ,cizinci”). Tyto osoby, nejcastéji drzitelé zaméstnaneckych karet, ¢asto resi otazku,
zdali mohou vedle vykonu zavislé prace jako zaméstnanec, rovnéz podnikat jako OSVC (napiiklad
vyuka ciziho jazyka jako privydélek). Odpovéd na tuto otdzku vyplyva zejména ze zakona C.

455/1991 Sbh., o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. Dalsi
podminky potom vychézeji ze zdkona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky a o
zméné nékterych zékonu, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zdkon o pobytu cizincu”).

Obecné plati, Ze na tizemi Ceské republiky miiZze podnikat jakékoli fyzick4 nebo pravnické osoba,
splni-li podminky stanovené zakonem. V pripadé cizincu vedle obecnych podminek (svépravnost a
bezuhonnost), pripadné i zvlastnich podminek provozovéni zivnosti (odbornéa nebo jina zpusobilost)
zivnostensky zakon v § 5 odst. 5 navic stanovi, Ze zahranicni fyzicka osoba, ktera hodla na tizemi
Ceské republiky provozovat zivnost a kterd mé podle zvla$tniho zdkona povinnost mit pro pobyt na
tizemi Ceské republiky povoleni, musi k ohla$eni Zivnosti a k zadosti o koncesi doloZit doklad
prokazujici udéleni viza k pobytu nad 90 dnl nebo povoleni k dlouhodobému pobytu. Tato povinnost
se nevztahuje na zahrani¢ni fyzickou osobu, ktera hodla na tizemi Ceské republiky provozovat
zZivnost prostrednictvim odstépného zavodu.

Zivnostensky zédkon nestanovuje pro cizince 74dné zvlastni omezeni a podminky moZnosti podnikani
jako OSVC, kromé nutnosti predloZit pii ohld$eni Zivnosti doklad prokazujici udéleni viza k pobytu
nad 90 dnd nebo povoleni k dlouhodobému pobytu podle zvlastniho zakona, kterym je pravé zékon
o pobytu cizinct.

Podle § 46 odst. 1 pism. b) Zivnostenského zakona cizinci dokladaji svoji bezuhonnost vypisem z
evidence trestll nebo rovnocennym dokladem vydanym statem, jehoZ jsou ob¢any. Nevydéava-li tento
stat vypis z evidence trestu nebo rovnocenny doklad, mize cizinec predlozit cestné prohlaseni o
bezuhonnosti ucinéné pred notdrem nebo jinym prisluSnym organem statu, jehoz je obcanem, nebo
pred notarem nebo jinym prisluSnym orgadnem statu posledniho pobytu. Tyto doklady nesmi byt
starsi nez 3 mésice a musi byt predlozeny do ¢eského jazyka tlumocnikem zapsanym do seznamu
znalcl a tlumocnika. Co se ty¢e cizincl, jimz byla udélena mezinarodni ochrana, tito mohou
provozovat Zivnost (stejné jako jejich rodinni piislu$nici) za stejnych podminek jako ob¢ané Ceské
republiky. Tyto osoby jsou tedy de facto zvyhodnény, nebot prokazuji svoji bezihonnost stejné jako
ob¢ané CR vypisem z Rejstiiku trestll, ktery si Zivnostensky tirad obstaravé sam.

Co se tyce formy povoleni k pobytu na uzemi, zivhostensky zakon rozliSuje pouze pobyt na zakladé
viza nad 90 dni a dlouhodoby pobyt. Muze se proto jednat opravnéni k pobytu zalozené napriklad na
zakladé zaméstnanecké karty nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem slouceni rodiny nebo
primo za ucelem podnikani.

Pokud cizinec zamysli pobyvat na Gzemi primo za ucelem podnikani, je déle povinen prokazat
zajisténi prostredku k pobytu na tUzemi. Standardné se jedna o doloZeni prostredkl ve vysi
50nasobku castky existen¢niho minima, jestlize se jedna o pobyt za uCelem podnikani, ktery ma
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vcelku presahnout 90 dna.

V ptipadé cizinct, ktef{ pobyvaji v CR na zdkladé zaméstnanecké karty a ktefi by jiz nechtéli byt
zameéstnanci, ale pouze podnikateli, plati omezeni, Ze mohou o takovou zménu pozadat, pokud jsou
drziteli platného povoleni k dlouhodobému pobytu a na Gzemi pobyvaji po dobu delsi nez 5 let. Nové
povoleni k dlouhodobému pobytu nelze udélit v pripadech uvedenych v § 33 odst. 1 nebo 3 s
vyjimkou pripada uvedenych v § 42 odst. 2. zdkona o pobytu cizincl (povoleni za G¢elem strpéni
pobytu na uzemi). Nové povoleni k dlouhodobému pobytu dale nelze udélit, jestlize cizinec neplnil
pred podanim Zadosti o vydani nového povoleni k dlouhodobému pobytu na tzemi ucel, pro ktery mu
bylo povoleni k dlouhodobému pobytu vydano. To neplati, pokud cizinec prokaze, ze se jednalo o
neplnéni ucelu ze zavaznych davodu po prechodnou dobu.

Z uvedeného vyplyva, ze pokud cizinec v CR ma jiz povoleny pobyt, postupuje pii zfizovani Zivnosti
jako ob¢an Ceské republiky s tim, Ze navic musi doloZit doklad, kterym prokazuje povoleni k pobytu.
V pripadé, ze cizinec teprve zada o povoleni k dlouhodobému pobytu za G¢elem podnikéni, vystavi
mu zivnostensky urad potvrzeni o splnéni podminek k provozovani zivnosti, které je cizinec povinen
prilozit k zadosti. K této zZadosti je cizinec dale povinen predlozit potvrzeni o bezdluznosti vydana
prislusnym financnim duradem, prislusnou spravou socialniho zabezpeceni a celnim tradem. Dalsi
povinnou prilohou zadosti jsou doklad o uzavieném cestovnim zdravotnim pojiSténi, a to ve vysi
minimalné 60 000 EUR pokryvajici izemi Ceské republiky.

Pokud cizinec tispé$né projde procesem vytizeni Zivnosti a podnika v CR, je stejné jako kazdy ob¢an
CR povinen se registrovat na finanénim uradé k platbam dané z prijmu (ve lhaté 30 dn) a k platbam
na socialni pojisténi.

Zaver

Pro cizince vykonavajici na tizemi CR zavislou préci jako zaméstnanec dava zadkon moznost vedle této
¢innosti zdroven podnikat jako OSVC stejné jako je tomu u ob&ant Ceské republiky. Jak vyplyva
z zivnostenského zékona, v pripadé Ze cizinci zamysleji podnikat na izemi Ceské republiky jako
OSVC, je navic pouze nezbytné mit udéleno vizum k pobytu nad 90 dni nebo povolenu jednu z forem
k dlouhodobému pobytu.

Pro cizince - drZitele zaméstnanecké karty, vykonavajici zéroven vydéle¢nou éinnost jako OSVC je
zasadni povinnosti, ze stale je nezbytné dodrzovat ucel, pro ktery byla zaméstnanecka karta vydana -
tedy vykon zavislé prace jako zaméstnanec. Tento Gcel potom neni mozné opomijet. V takovém
pripadé by totiz mohla byt platnost zaméstnanecké karty (a tim i povoleni k pobytu) ministerstvem
zruSena podle § 46e zédkona o pobytu cizinct z duvodd, Ze cizinec na tizemi neplni ucel, pro ktery mu
byla zaméstnanecka karta vydéna. Pokud by cizinec priSel o zaméstnani, k zaniku zaméstnanecké
karty by doslo automaticky podle § 63 téhoz zdkona po uplynuti doby 60 dni ode dne, kdy cizinci
skoncil posledni pracovnépravni vztah na pracovni pozici, na kterou byla zaméstnanecka karta
vydana.
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[1] Fyzické osoby, které nejsou obcany Evropské unie, Evropského hospodarského prostoru,
Svycarska, ani jejich rodinnymi prislu$niky.
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Dalsi clanky:

¢ Odpovédnost zaméstnavatele a zaméstnance v souvislosti s vyuzitim umélé inteligence

e Novy ndvrh zdkona o platformové praci - 2. dil: Redefinice zavislé prace
e Home office v Cesku, Némecku a Rakousku: je Ceskd pravni uprava prace na dalku dostatecné

flexibilni?
* Postoupeni pohledévky na nahradu Skody v pracovnépravnich vztazich
e Navrh zdkona o digitélnich platformach prinasi vice, nez se na prvni pohled zda
 Odposlechy na pracovisti, policejni vySetirovani a skonc¢eni pracovniho poméru
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¢ Odpovédnost zaméstnance za schodek

» Konec improvizace v odménovani: zamysleni nad navrhem transpozice smérnice o
transparentnim odmeénovani

e Novy navrh zdkona o platformové praci - 1. dil

* Genderovy audit jako strategic j
smeérnice 2023/970?

e Pokuta za $varcsystém kuryri Rohliku potvrzena Ustavnim soudem
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nastroj zamestnavatele: Jak se
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