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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Problematika dorucovani pisemnosti v
pracovnim pravu

Institut doruc¢ovani pisemnosti je v zakoné 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zdkonik prace”) upraven v ustanoveni § 334 a nasledujicich. Dale nalezneme
upravu dorucovani v zakoné 29/2000 Sb., o poStovnich sluzbéch a o zméné nékterych zakonu a v
Postovnich podminkéach Ceské posty, s.p. Pfi doru¢ovani pisemnosti v pracovnim pravu je nutné
presné dodrzet zakonem predepsané postupy, pricemz prednost ma vzdy osobni doruceni, coz se v
praxi ¢asto ukazuje jako problematické a nevyhovujici.

Dorucovani pisemnosti zaméstnavatelem

Pisemnosti tykajici se vzniku, zmén a skonéeni pracovniho poméru nebo dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance, dulezité pisemnosti
tykajici se odménovani (mzdovy nebo platovy vymeér) a zaznam o poruseni rezimu doCasné prace
neschopného pojisténce (dale spolecné také jen jako "pisemnost"), musi byt dle § 334 zédkoniku prace
doruceny zameéstnanci do vlastnich rukou. Takové doruceni muze byt provedeno tremi zpusoby, a to
osobné, prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb ¢i prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci.

Pisemnosti dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou primarné osobné, a sice na
pracovisti, v misté jeho bydlisté nebo kdekoliv bude zastizen. V takovém pripadé neni zaméstnavatel
vazan pracovni dobou zaméstnance a mize mu predmétnou pisemnost dorucit i mimo ni, podari-li se
mu jej zastihnout. Za zaméstnance pisemnost nesmi prevzit napriklad jeho manzelka, kolega atp.,
jelikoZ v pripadé prevzeti pisemnosti neopravnénou osobou nelze pisemnost povazovat za radné
dorucenou.

Pokud zaméstnanec pisemnost odmitne prevzit, povazuje se tato pisemnost okamzikem odmitnuti
prevzeti za dorucenou. Nicméné, zaméstnavatel musi byt v takovém pripadé pripraven tuto
skutecnost prokazat. Z toho divodu doporucuji poridit pisemny zdznam o odmitnuti prevzeti, ktery
bude potvrzen osobou, ktera provadéla dorucovani a svédky, kteri byli pri pokusu o doruc¢ovani
pritomni.

Dorucovani pisemnosti prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci

Jedna se o zcela specificky zptsob dorucovani, ktery 1ze vyuzit pouze za predpokladu, ze budou
splnény vSechny nasledujici podminky: zaméstnanec s timto zpusobem dorucovani vyslovil pisemny
souhlas a poskytl zaméstnavateli elektronickou adresu pro dorucovani, dorucovana pisemnost je
podepsana uznavanym elektronickym podpisem a zaméstnanec potvrdi prevzeti pisemnosti
zameéstnavateli datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem. V praxi se
tak jedna o velmi neprakticky zplisob doruCovani, ktery neni ze strany zaméstnavateld prilis
vyuzivan, jelikoz splnéni vSech podminek pro uspésné doruceni je v praxi ¢asto nesplnitelné ¢i
obtizné realizovatelné.

Dorucovani pisemnosti prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb
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Primdrné ma zaméstnavatel povinnost pokusit se o osobni doruc¢eni pisemnosti do vlastnich rukou
zaméstnance. Po marném pokusu o takové doruceni, 1ze vyuzit doruceni prostrednictvim
provozovatele postovnich sluZeb, jimZ se rozumi Ceska posta, s. p. Takové doru¢ovani pisemnosti by
mélo byt krajnim prostredkem, pokud osobni predéani skute¢né neni mozné, a to jak z pravniho, tak z
praktického hlediska.

Ackoli zdkonik prace i judikatura Nejvy$siho soudu Ceské republiky tuto cestu doru¢ovani umoziuji,
byt na poslednim misté, v praxi je velice obtizné ji zdarné provést, zejména pokud zaméstnanec
neposkytuje zadouci soucinnost spocivajici v prevzeti takové zasilky.

V pripadé dorucovani timto zpisobem se pisemnost zasila na posledni adresu zaméstnance, kterd je
mu znama. Touto adresou se zpravidla rozumi adresa, kterou zaméstnanec uvedl jako adresu pro
dorucovani. Doruceni pisemnosti prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb musi byt dolozeno
pisemnym zdznamem o doruceni. K tomu nejlépe slouzi specialni obalka s dodejkou, které obsahuje i
pouceni ve znéni vyzadovaném zakonikem prace o tom, Ze pokud si zaméstnanec zasilku
neprevezme, bude s koncem tlozni doby povazovana za dorucenou. V pripadé, ze si zaméstnanec
odmitne zasilku prevzit jiz od postovniho dorucovatele nebo neposkytne souc¢innost nezbytnou k
doruceni pisemnosti, povazuje se za dorucenou v okamziku, kdy ke znemoznéni doslo, podobné jako
u osobniho dorucovani.

Problém vSak nastava v pripadé, kdy neni zaméstnanec postovnim dorucovatelem pri dorucovani
zasilky zastiZzen a dojde tak k ulozeni zasilky na posté. Zakonik prace stanovi, Ze zaméstnanec musi
byt v ozndmeni o ulozeni zasilky radné poucen o moznych nasledcich odmitnuti prevzeti zasilky nebo
neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti. Pokud jsou tyto podminky splnény a
zameéstnanec si zasilku uloZzenou u poskytovatele postovnich sluzeb do 10 pracovnich dna
nevyzvedne, povazuje se za dorucenou poslednim dnem této lhuty. Je vSak treba v tomto pripadé
dusledné rozliSovat dny kalendarni a dny pracovni. V souladu se zékonikem prace musi byt
pisemnost na posté uloZzena praveé 10 pracovnich dni, coz se v praxi ¢asto ukazuje jako problém,
jelikoZ Ceskéa posta s.p. nenabizi sluzbu uloZeni po dobu 10 pracovnich dnil. Pisemnosti ukladé
standardné po dobu 15 kalendarnich dnu (pripadné lze zvolit ulozeni po dobu 3 ¢i 10
kalendarnich dnt), z cehoz mohou nastat spory o to, kdy nastala fikce doruceni. Novela zakoniku
prace, jez je v soucasné dobé projednavana Poslaneckou snémovnou, by méla sjednotit tuto ulozni
dobu pravé na 15 kalendarnich dna, s tim Ze poslednim dnem lhity by méla nastat tzv. fikce
doruceni.

K otézce dorucovani pisemnosti zaméstnavateli se v pomérné nedavné dobé vyjadril rovnéz Nejvyssi
soud Ceské republiky1, kdyZ zaujal ndzor, Ze ,zdriuje-li se zaméstnanec po dobu dovolené, docasné
pracovni neschopnosti, péce o clena své domdcnosti, vojenské sluzby nebo z jinych podobnych
divodil na jiné, jeho zaméstnavateli dosud nezndmé adrese, zaméstnavatel muze (smi) v této dobé
dorucovat zaméstnanci své pisemnosti prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb jen na tuto
,docasnou adresu”; doruceni na jinou adresu je neucinné, i kdyby se na ni zaméstnanec jinak (v jiné
dobé) zdrzoval. Zaméstnavatel se dozvi o adrese zaméstnance, na kterou mu muZe (smi) dorucovat
své pisemnosti (§ 336 odst. 1 zdk. prdce), nejen z ozndmeni zaméstnance samotného, ale i z
jakychkoliv jinych vérohodnych (spolehlivych) zdroju, napriklad od jinych zaméstnancti, od
pribuznych zaméstnance, od poskytovatelii zdravotnickych sluzeb nebo od orgdnii verejné moci.”

Dle pripravované novely zakoniku prace by vSak nemél jiz nadéle zaméstnavatel zasilat pisemnosti
na posledni zndmou adresu, nybrz na adresu, kterou zaméstnanec zaméstnavateli pisemné sdélil.

Dorucovani pisemnosti zaméstnancem



Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zameéstnavateli zpravidla osobnim predanim v misté sidla
zamestnavatele, priCemz v tomto pripadé je pisemnost dorucena jejim prevzetim zaméstnavatelem.
Na zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti pisemné potvrdit. Jestlize s
tim zaméstnavatel souhlasi, 1ze mu také pisemnost dorucit prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento ucel
zameéstnanci oznamil.

Zavérem

Pri dorucovani pisemnosti v pracovnim pravu, jako napriklad vypovédi z pracovniho poméru, je
nezbytné postupovat plné v souladu se zakonikem préace a dodrzet presné stanoveny postup, jelikoz
radné doruceni pisemnosti je kliCové a nese s sebou dalsi pravni dasledky (napt. od doruceni
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pisemnosti se odviji beh dalSich lhut).

Je dulezité si uvédomit, ze doru¢ovani pisemnosti osobné je prvnim, a zaroven nezbytnym prvkem pri
dorucovani pisemnosti. Teprve az kdyz se tato moznost ukéze jako nemozna, mize zaméstnavatel
pristoupit k doruceni prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci nebo
prostrednictvim postovnich sluzeb.

Mgr. Lucie Tahotna,
advokatka

email: kancelar@legalprague.cz

[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 23.6.2015, sp. zn. 21 Cdo 3663/2014
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé
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e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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