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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Problematika omezeni jiné vydelecneé cinnosti
pri pracovnépravnim vztahu

Pravo na svobodnou volbu povolani,[1] svobodu podnikani ¢i provozovani jiné hospodarské ¢innosti
je ustavné zarucenym pravem garantovanym v ¢l. 26 Listiny. V této roviné je mozné jej
proporcionalné omezit[2] pouze ve prospéch jiného ustavné zaruceného prava a pouze zakon muze
stanovit podminky a omezeni pro vykon urcitych povolani nebo ¢innosti.[3]

Zaméstnavateli jako jedné ze stran pracovnépravniho pomeér zédkonik prace umoznuje realizovat
omezeni vySe nastinénych prav v ustanoveni § 304 zakoniku prace, jehoz smyslem a ucelem([4] je
zabranéni konkurence, respektive ochrana opravnénych zajma zaméstnavatele, které
predstavuji predevsim informace a schopnosti nabyté v souvislosti s vykonem pracovnépravniho
vztahu, a které by svou povahou mohly byt pri vykonu jiné vydélecné Cinnosti konkurencnimi k
predmeétu cinnosti zameéstnavatele.[5]

LZaméstnanci mohou vedle svého zaméstnani vykondvaného v zakladnim pracovnéprdavnim vztahu
vykondvat vydélecnou cinnost, kterd je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz
jsou zamestndni, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.“[6] Citované ustanoveni zakoniku
prace je zakonnym vyjadrenim omezeni prava zaméstnance vykonavat za dobu trvani
pracovnépravniho vztahu jinou vydélecnou Cinnost, ktera by svym predmétem byla shodna s
predmétem cinnosti dosavadniho zaméstnavatele. Toto omezeni spociva v povinnosti zaméstnance
ziskat predchozi pisemny souhlas zaméstnavatele.

Nejen systematickym vykladem[7] pojmu pracovnépravniho poméru ve smyslu zakoniku prace se
dobereme zéavéru, Ze pod tento pojem zahrnujeme nejenom pracovni pomer, ale také dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér - dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti,
¢imz mizeme uzavrit, ze plsobnost ustanoveni § 304 ZP se vztahuje také na tyto pravni poméry.[8]

Predmeét cinnosti zaméstnavatele

Urcit predmeét Cinnosti zaméstnavatele je mozné nékolika zpusoby, které se odvijeji od toho, o jaky
subjekt se jedna. Nejsnadnéji bude mozné predmét Cinnosti zaméstnavatele ,zjistit u subjekti
zapisovanych do verejného rejstriku a to z tohoto rejstriku, u osob podnikajicich na zdklade
zivnostenského oprdavnéni z tohoto oprdvneni a u osob podnikajicich na zakladeé zvldstnich prdvnich
predpisti z téchto prdvnich predpist. U organizacnich slozek statu vyplyvd predmét cinnosti
zpravidla z prislusnych zdkonti a u dalSich subjekti zpravidla bud' ze zrizovacich listin, ¢i ze
zvlastnich zdkont.“[9] Nabizi se otazka, zda je nutné, aby se predmét jiné vydélecné ¢innosti
zameéstnance presné shodoval s predmétem cCinnosti, kterou zaméstnanec vykonava v
pracovnépravnim vztahu.

V odpovédi na tuto otdzku je potreba presné rozliSovat mezi predmétem cinnosti zaméstnavatele -
tak jak o ni hovori predmétné ustanoveni § 304 ZP - a mezi druhem prace,[10] jenz je rdmcem
pracovni ¢innosti zaméstnance dle uzaviené pracovni smlouvy. Jinymi slovy receno - pro naplnéni
hypotézy ustanoveni § 304 ZP postaci, aby se jina vydélecna cinnost zaméstnance shodovala skrze
sjednany druh prace v pracovni smlouvé s predmétem Cinnosti zaméstnavatele.



Konkretizaci této podminky je objektivni moznost zaméstnance ,vyuzit informaci, poznatki a
znalosti pracovnich a technologickych postuptl, které zaméstnanec ziskal v pracovnim poméru u
zaméstnavatele a tim zdvaznym zpusobem ztizit nebo ohrozit ¢innost zaméstnavatele.“[11]
Skutecnost, Ze se sjednany druh prace v ramci jiné vydélecné ¢innosti zaméstnance shoduje s
predmeétem cinnosti zaméstnavatele, tuto objektivni moznost naplnuje.

Vykon jiné vydélecné cinnosti

O vykon jiné vydélecné Cinnosti se jednd v pripadé, kdy ,zaméstnanec vykonavd vedle svého
zaméstndni na zdkladeé prdvniho vztahu c¢innost, s niz je obvykle spojeno poskytovdni odmény.
Okolnost, zda pri vykonu této cinnosti zaméstnanec vydélku skutecné dosdhl, neni sama o
sobé vyznamna.“[12] Posouzeni, zda je danda ¢innost zaméstnance spojena s dosazenim odmény,
musi byt predmétem individualniho posouzeni dané situace. Kromé v uvozovkach klasickych
pravnich pomérd, pro néz je charakteristické poskytovani odmény (pracovnépravni poméry) ovsem
existuji skutecnosti, kdy je potreba zhodnotit, zda s nimi predmeétné ustanoveni § 304 ZP spojuje
prislusné pravni nasledky.

Jak tedy pristupovat k situacim, kdy zaméstnanec v rdmci obcanskopravniho poméru vykonava
¢innost, kterd ve svém duasledku smétuje k dosazeni odmény - at penézni nebo jiné - a pri jejimz
vykonu md zaméstnanec objektivni moznost zneuzit informaci a schopnosti, které nabyl v ramci
svého zaméstnani; prikladem uvedme pronajem bytovych nebo nebytovych prostor za situace, kdy se
jedna o zaméstnance realitni kancelare nebo prondjem osobniho automobilu za situace, kdy se jedna
o prodavace v autosalonu nebo bazaru, apod. Podobné situace nejsou ni¢im neobvyklym a je proto
otdzkou, zda naplnuji hypotézu ustanoveni § 304 ZP.[13]

Pri splnéni podminky zaméru dosazeni odmeény je podminkou pusobnosti predmétného ustanoveni §
304 ZP posouzeni intenzity této jiné vydélecné Cinnosti zaméstnance a objektivni moznosti této
¢innosti ovlivnit predmeét ¢innosti zaméstnavatele. Na zac¢atku ¢lanku bylo zminéno proporcionélni
pomérovani dvou prav - shrnuto prava na provozovani hospodarskeé cinnosti[14] a prava
vlastnického. Intenzita jiné vydélecné ¢innosti zaméstnavatele spocivajici v prondjmu osobniho
automobilu nebo napr. jediné nemovitosti nebude v tomto pripadé zasadné zpusobila ohrozit
predmét ¢innosti zaméstnavatele do té miry, aby bylo mozné naplnit smysl a ucel ustanoveni § 304
ZP.

Presto je treba vzdy individualné zhodnotit objektivni moznost jiné vydélecné ¢innosti zaméstnance
negativné ovlivnit predmeét ¢innosti zaméstnavatele. Jmenovateli takové moznosti mohou byt
souvislosti napr. kvantitativniho charakteru (financni rozsah jiné vydélecné ¢innosti) nebo
charakteru mistniho (jina vydéle¢na ¢innost neni objektivné zptisobila negativné zasahnout do
predmeétu ¢innosti zaméstnavatele, protoze je realizovana mimo mozny dosah Cinnosti
zaméstnavatele).
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Dalsi ¢lanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistti na pracovisti

 ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
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