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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Problematika stretu zajmu u organu
obchodni korporace

Stret zajmu mezi obchodni korporaci a Clenem jejiho organu nastéva v praxi pomérné ¢asto, a to
predevsim u mensich spoleCnosti, u nichz panuje tésné;jsi propojeni mezi pravnickou osobou a Cleny
jejich volenych organa. Z toho davodu jsou v zakoné ¢. 90/2012 Sb., zakoné o obchodnich
korporacich, v platném znéni (dale jen ,zakon o obchodnich korporacich”) a v zakoné ¢. 89/2012 Sb.,
obcanském zdkoniku, v platném znéni (déle jen ,obcansky zadkonik“) nastavena prisna pravidla, ktera
musi Clen voleného orgénu pri vzniku stietu zajmu dodrzovat.

Informacni povinnost

Jednu ze zékladnich povinnosti, kterou maji clenové volenych organt obchodni korporace, je
povinnost informovat obchodni korporaci o pripadném vzniku stretu zajmu. Pokud se Clen voleného
organu dozvi, ze muze pri vykonu funkce dojit ke stetu jeho zdjmu se zajmem obchodni korporace,
ma povinnost o tom bezodkladné informovat organ, jehoZz je Clenem a soucasné i kontrolni organ, je-
li ztizen, jinak nejvy$si organ. Stejnad povinnost plati i v pripadé vzniku stfetu zajmi osob blizkych
¢lenovi voleného organu, jakoz i osob jim ovlivnénych ¢i ovladanych. Povinnost informovat o stretu
z4jmu se vztahuje i na situace, kdy se Clen organu dozvi o stretu zajmu az po jeho vzniku (tj. ex post).

Zakonna ustanoveni upravujici pravidla o stfetu zajmu maji fungovat na ochranu vuci poskozovani
z4jmu obchodni korporace, a to predevsim ze strany statutarnich organt, kteri spravuji jeji majetek
hospodare, se vSemi z toho plynoucimi dusledky. Informac¢ni povinnost podle § 54 zakona o
obchodnich korporacich se nadto tykéa ¢lenl vSech volenych organu obchodni korporace, tedy nejen
organu statutarniho, jakkoliv to v praxi byva nejcastéjsi pripad, ale i organu kontrolniho.

Clen voleného organu by vzdy mél nastavit ve fungovani obchodni korporace takové mechanismy,
aby se vCas dozvédél o hrozbé pripadného stretu zajmu a byl schopen jej radné a vcas identifikovat a
oznamit prislusnému organu. Pokud ovSem obchodni korporace, jako napriklad spolecnost s rucenim
omezenym, nema dozorci radu a ma jen jediného spolecnika, ktery je soucasné jejim jedinym
jednatelem, uplatni se v takovém pripadé vyjimka ze zakonné informacéni povinnosti. Samozrejmé
nedava smysl, aby ¢len organu mél povinnost o stfetu zajmu informovat sam sebe.

Moznost pozastaveni vykonu funkce

Efektivnim nastrojem k predchézeni negativnich dusledkt stretu zajmu ¢lena voleného orgénu, je
pravo kontrolniho €i nejvyssiho organu na urcitou dobu pozastavit ¢lenovi voleného organu
nachéazejiciho se ve stretu zajmu, vykon jeho funkce. Kontrolni organ bude muset pfi rozhodovani o
pristoupit pouze v pripadé, ze bude v obhajitelném zdjmu obchodni korporace. Plati to ovSem i
v opatném sméru - ¢lenové kontrolniho organu budou mit povinnost pred pripadnym rozhodnutim o
pozastaveni vykonu funkce dikladné zvazit, jestli takovym krokem obchodni korporaci naopak
nepritizi a nezpusobi ji jesté vétsi Gjmu.
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funkce voleni, vztahuje se na né ovSem povinnost loajality podle ustanoveni § 212 obc¢anského
zakoniku, kterou pri rozhodovani o pripadném pozastaveni vykonu funkce musi ctit. Zdkon je
ve vztahu k problematice pozastaveni vykonu funkce znacné obecny a umoznuje kontrolnimu nebo
nejvys$sSimu organu jej pozastavit vzdy, kdyz dojde ke vzniku stretu z4jma a s ohledem na okolnosti
daného pripadu prislusny organ dospéje k zavéru, ze je podobny postup v zdjmu obchodni korporace.
Pozastaveni vykonu funkce se nasledné zapisuje do obchodniho rejstriku.

Smlouva mezi obchodni korporaci a clenem voleného organu

V praxi velmi ¢asto dochézi ke vzniku stretu zajmu v pripadé, kdy ¢len voleného organu hodla
s obchodni korporaci uzavrit smlouvu. Tento konkrétni pripad zadkon vyslovné upravuje a pri jeho
vzniku ma prislusny clen voleného organu povinnost o uzavreni smlouvy bez zbyte¢ného odkladu
informovat organ, jehoz je ¢lenem, a kontrolni organ, pokud byl zrizen, jinak nejvyssi organ. Rozsah
informacni povinnosti je ovSem v tomto pripadé Sirsi a ¢len voleného orgdnu ma povinnost nejen
informovat o skutecnosti, Ze hodla smlouvu s obchodni korporaci uzavrit, ale sou¢asné musi uvést, za
jakych podminek mé byt smlouva uzavrena, coz se zpravidla provadi predlozenim navrhu smlouvy
prislusnému orgénu. Stejna povinnost se uplatni i pro smlouvy uzavirané mezi obchodni korporaci a
osobou Clenovi jejiho organu blizkou nebo osobou jim ovlivnénou ¢i ovladanou.

Uzavreni smlouvy mezi ¢lenem voleného organu a obchodni korporaci, kterd neni v zajmu obchodni
korporace, muze nejvyssi nebo kontrolni organ zakéazat. Obdobné jako v pripadé pozastaveni vykonu
funkce Clena voleného orgdnu nachézejiciho se ve stfetu zajmu tak muze i v pripadé uzavreni
smlouvy kontrolni ¢i nejvyssi organ zakazat jeji uzavreni, pokud podobna smlouva neni v zajmu
obchodni korporace (napr. jednostranné zvyhodnuje Clena voleného organu jako smluvni stranu).
Pokud by v disledku uzavieni smlouvy, jejiz uzavreni kontrolni organ nezakézal, ackoliv tak ucinit
mél, korporace utrpéla Gjmu, budou Clenové kontrolniho orgéanu za takovou Gjmu vzniklou v
dusledku jejich necinnosti odpovidat, coz je vcelku zésadni skutec¢nost.

Pokud bude o zdkazu uzavreni smlouvy rozhodovat nejvyssi organ kapitalové obchodni korporace,
bude mozné jeho rozhodnuti napadnout ndvrhem na vysloveni neplatnosti usneseni tohoto organu. Je
otazkou, zda bude v praxi mozné stejnym zplsobem napadnout i rozhodnuti kontrolniho organu -
v tomto sméru bude nejspiSe treba dospét k zdvéru, Ze ano, jinak by cela véc postradala logiku.
Pokud je o uzavreni smlouvy informovan jak kontrolni, tak i nejvyssi organ, a o pripadném zakazu
uzavrit smlouvu kazdy z nich rozhodne jinak, mélo by se v takovém pripadé vychéazet z rozhodnuti
nejvyssiho organu.

Smlouva uzavrena i pres ulozeny zdkaz bude povazovana za neplatnou. S ohledem na pravni otazku,
zda zékaz uzavreni smlouvy ve stretu zdjmu je ¢i neni mozné povazovat za omezeni jednatelského
opravnéni, nepanuje mezi odbornou verejnosti shoda a nabizi se zde nékolik riznych vyklada. Podle
nékterych z nich by se na poruseni zdkazu uzavrit smlouvu mélo nahlizet jako na vnitrni omezeni
jednatelského opravnéni, a nikoliv na zakonné omezeni, jelikoz rozhodnuti organu obchodni
korporace zakazujici clenim statutarniho orgdnu uzavreni urcité smlouvy je pro treti osoby zpravidla
nezjistitelné - na rozdil od pozastaveni vykonu funkce, jenz se zapisuje do obchodniho rejstriku.
V takovém pripadé by se nejspiSe aplikovalo ustanoveni § 47 zékona o obchodnich korporacich, podle
kterého plati, Ze omezeni jednatelského opravnéni organu obchodni korporace spole¢enskou
smlouvou nebo jinym vnitinim ujednanim ¢i rozhodnutim nejsou vuci tfetim osobam uc¢inng, a to i
kdyz byla zverejnéna. Nékteré odborné vyklady ovsem hovori proti uvedenym zéavérum a dovozuji, ze
pri poruseni zdkazu uzavrit smlouvu se o omezeni jednatelského opravnéni s dusledky plynoucimi z
§ 47 zdkona o obchodnich korporacich jednat nebude. Jednoznac¢ny zavér by tak méla ucinit az
rozhodovaci praxe Ceskych soudd.
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Vyjimku z povinnosti informovat o stretu zajmu ve vztahu ke smlouvé uzavirané mezi Clenem
voleného organu a obchodni korporaci predstavuji pouze takové smlouvy, které jsou uzavirané v
ramci bézného obchodniho styku. Jaké smlouvy lze povazovat za smlouvy uzavirané v ramci bézného
obchodniho styku, vSak zédkon blize nespecifikuje. Posouzeni toho, zda je urcitd smlouva smlouvou
uzavrenou v ramci bézného obchodniho styku ¢i nikoliv, proto bude vzdy zalezet na konkrétnich
okolnostech kazdého pripadu.
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