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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Problematika tzv. domackych zaméstnancu

Z&kon 65/1965 Sb., zdkonik prace (dale jen ,ZP“), mimo jiné pamatuje na situace, kdy se
zameéstnavatelé dohodnou se zaméstnanci a urci jim jako misto vykonu prace jejich bydlisté. Tuto
moznost ZP vyslovné pripousti v ustanoveni § 267 odst. 2, 3. Zaméstnanci tak nepracuji na
pracovistich zaméstnavatele, ale podle podminek dohodnutych v pracovni smlouvé vykonavaji
sjednané prace doma v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji. Praci pak provadi napr. na zakladé
pokynu a vyzev zameéstnavatele uskute¢nénych pomoci telekomunika¢ni nebo vypocetni techniky
apod.

(]

Dle ustanoveni § 267 odst. 2 pism. a) az c¢) ZP se na domacké zaméstnance:
a)  nevztahuji ustanoveni ZP o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby a o prostojich,
b)  pridualezitych osobnich prekazkach v praci jim nendlezi od zaméstnavatele nahrada mzdy,

c) nendlezi jim rovnéz priplatek za préci prescas ani priplatek za praci prescas, v noci, v sobotu,
v nedéli Ci ve svatek, popripadé ani dalsi slozky mzdy stanovené mzdovym predpisem.

V pripadé zaméstnancu, ktefi pracuji doma, popripadé na jiném misté mimo pracovisté
zameéstnavatele, nemé zaméstnavatel bez souhlasu zaméstnance volny pristup na pracovisté.

V dusledku toho nema zaméstnavatel moznost kontrolovat pracovni podminky ¢i pracovni prostredi
zaméstnance. Dle ustanoveni § 132 odst. 1 a 2 ZP je vSak zaméstnavatel povinen zajistit bezpec¢nost a
ochranu zdravi zaméstnancl pri praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi.

V pripadé, Ze si zameéstnavatel v pracovni smlouvé sjedna se zaméstnancem, ze ten pro néj bude
vykonévat praci doma, nelze na zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby zajisStoval i v tomto
pripadé viuci zaméstnanci, popripadé jeho rodinnym prislusnikim, bezpec¢nost a ochranu zdravi pri
praci.

VySe recené muze mit disledky predevsim v otazce obecné odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu,
kterd zaméstnanci vznikla pri plnéni pracovnich ukold nebo v primé souvislosti s nim poruSenim
pravnich povinnosti dle § 187 odst. 1 ZP a rovnéz v otdzce odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pri
pracovnich drazech a nemocech z povolani dle § 190 a nésl. ZP. Tato odpovédnost je objektivni a
zameéstnavatel se ji muze zprostit jen v presné stanovenych pripadech uvedenych v ustanoveni § 191
ZP. Zéakonik prace mezi libera¢nimi divody vSak neuvadi skutecnost, Ze zaméstnanec pracuje doma,
tzn. Ze zaméstnavatel by mohl byt u doméackych zaméstnanct formélné odpovédny stejné jako u
ostatnich svych zaméstnancd.

Domécti zaméstnanci vykonavaji prace osobné stejné jako zaméstnanci v obvyklém pracovnim
poméru. Z tohoto davodu odpovidaji domacti zaméstnanci za zpusobenou Skodu zaméstnavateli
podle pracovnépravnich norem stejné jako zaméstnanci v obvyklém pracovnim pomeéru, a to i
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v pripadé, kdy by jim pfi praci pomahali rodinni prislusnici a zptsobili $kodu na materiélu svéreném
ke zpracovani nebo na zapujceném naradi apod.

Zaméstnanec je dle ustanoveni § 35 odst. 1 pism. b) ZP povinen ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,
tzn. ode dne, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace dle § 33 odst. 1 ZP,
konat podle pokynl zaméstnavatele osobné prace dle pracovni smlouvy. Toto ustanoveni plati stejné
i pro domacké zaméstnance, prestoze je u nich prakticky vyloucena soustavna kontrola, zda
vykonéavaji sjednané prace bez pomoci cizich osob. Pracovni doba je i pro tyto zaméstnance nejvyse
40 hodin tydné.

Domaéckym zaméstnancum neni nutné poskytovat nahradu mzdy pii osobnich prekéazkach v praci,
nebot maji moznost prizpusobit si svou pracovni dobu podle svych osobnich potfeb. U vétsiny téchto
prekazek si mohou domacti zaméstnanci vhodnou organizaci prace posunout plnéni pracovnich
ukolu tak, aby u nich napr. pri navstévé 1ékare ¢i doprovodu rodinnych prislusniki do zdravotnickych
zarizeni apod., nedochazelo ke ztraté na vydélku. Domackym zaméstnancm tak vladni narizeni
108/1994 Sb., kterym se provadi ZP, pripousti nahradu uslé mzdy ve vysi primérného vydélku jen
pri nésledujicich osobnich prekazkach v préaci:

umrti rodinnych prislusnika,
vlastni svatby c¢i svatba déti,

prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zarizeni, v zajmu zaméstnavatele (jinak mu
prislusi pracovni volno az na dva dny, ovsem bez nahrady mzdy).

V pripadé prekazek z duvodu obecného zajmu (vykon verejné funkce, ob¢anské povinnosti - svédek
apod.) se poskytuje i doméackym zaméstnancum nahrada uslé mzdy ve vy$i prumérného vydélku.

Pokud bude ve smlouvé dohodnuto, Ze zaméstnanec bude pri praci pro zaméstnavatele pouzivat
vlastni predmeéty, méla by pracovni smlouva rovnéz obsahovat ustanoveni o vysi nahrad, které
zameéstnavatel poskytne zaméstnanci za pouzivani jeho vlastnich zarizeni a predméta potrebnych pro
vykon préce dle ustanoveni § 131 ZP. Zpravidla se bude jednat o pausalni ¢astky zahrnujici jednak
¢astku na nahradu za opotrebeni predméti zaméstnance, jednak ¢astku za pripadnou spotrebu
energie potrebnou k jejich pohonu a na osvétleni pracoviste.

JUDr. Petr Novotny
Pravnik
ROWAN LEGAL
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Dalsi clanky:

e K vypovédni dobé
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e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

¢ Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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