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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Problematika tzv. retézeni pracovnich
pomeéru na dobu urcitou

Nedavnym nélezem sp. zn. III. US 2703/15 Ustavni soud Ceské republiky objasnil a zpiesnil
interpretaci ustanoveni § 39 zakona 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu,
(dale jen ,Zakonik prace”).
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Zakonik prace obecné s poukazem na nutnost ochrany zameéstnance jakozto slabsi strany
omezuje casové hledisko trvani pracovniho poméru na dobu urcitou - tento smi trvat
nejdéle tri roky a lze jej ,opakovat” (¢imz je mysleno rovnéz v praxi velmi ¢asto v ivahu
prichazejici prodlouzeni) nejvyse dvakrat. Samozrejmé existuji i vyjimky, kdy Zakonik prace
pamatuje na zaméstnavatele, u nichZ jsou dany vazné provozni duvody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze po zaméstnavateli spravedlivé pozadovat, aby
zameéstnanci méli pomér na dobu neurcitou, nicméné témito pripady se nadale zabyvat nebudeme.

V pripadé, kdy zaméstnavatel a zaméstnanec sjednaji pracovni pomér na dobu urcitou v rozporu s
pravidly stanovenymi v ustanoveni § 39 odst. 2 - 4 Zakoniku prace, poskytuje Zakonik prace v
ustanoveni § 39 odst. 5 Zakoniku prace zameéstnanci moznost pouze oznamit, ze trva na tom, aby jej
zameéstnavatel déle zaméstnaval. V takovém pripadé pak plati, Zze se nadéle bude jednat o pracovni
pomér na dobu neurcitou.

Predmétem zkoumani ze strany Ustavniho soudu byla moznost zaméstnavatele i zaméstnance
domahat se u soudu urceni, zda (ne)byly splnény podminky nepripustného retézeni
pracovniho poméru nejpozdéji do 2 mésicu ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit
uplynutim sjednané doby a posouzeni nutnosti ucinit u soudu prislusny navrh.

Pravé s ohledem na textaci Zakoniku prace celila stéZovatelka (zaméstnankyné) problému
spocivajicimu v tom, Ze se nemohla domoci ndhrady mzdy za obdobi, béhem kterého bylo sporné, zda
jeji pracovni pomér trval ¢i netrval.

Ustavni soud zde poskytl vyznamné interpreta¢ni voditko pro vyklad zmifilovaného ustanoven.
Dovodil totiz, ze pokud zadny ndvrh na urceni (ne)splnéni podminek nepripustného retézeni
pracovniho pomeéru neni podan, plati fikce, ze zde existuje pracovni pomeér na dobu neurcitou.
Ustavni soud dovodil, Ze by nebylo v souladu s obecnymi zdsadami Zakoniku prace na ochranu
zameéstnance, pokud by zaméstnanec, presvédceny o nespravném postupu zaméstnavatele, musel
kromé pisemného oznameni zaméstnavateli, Ze trva na svém dalSim zaméstnani, zahajovat rovnéz
soudni rizeni, kdezto zaméstnavatel by mohl zustat po celou dobu pasivni.
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Jinymi slovy, pokud zaméstnanec oznami, zZe trva na tom, aby byl dale zaméstnavan, neni
nutné z jeho strany zahajovat jakékoli dalsi soudni rizeni (byt to tak nemusi primo vyplyvat
z textu zakona). V pripadé, ze takové rizeni nezahaji ani zaméstnavatel, pak se pracovni
pomér zmeéni automaticky na pracovni pomér na dobu neurcitou.
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Dalsi clanky:

¢ Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?
e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zameéstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci
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