Probléemy pri docasném pridélovani
zameéstnancu

Ackoliv je v souc¢asné dobé hlavnim predmeétem diskusi zcela jind novelizace zdkoniku prace, je stale
velmi diskutovana téz jeji predchudkyné, ktera nabyla uc¢innosti jiz pred rokem a pul, nebot mnohym
zameéstnavatelim do zna¢né miry komplikuje predtim relativné jednoduchy proces do¢asného
pridélovani svych zaméstnanct k vykonu prace u jinych subjekta.

Predmeétnou novelou byl do zakoniku prace zakotven institut tzv. agenturniho zaméstnavani. Na jeho zakladé mohou
zameéstnance docasné pridélit k vykonu prace u jiného zaméstnavatele pouze tzv. agentury prace, tj. subjekty,
kterym bylo Ministerstvem prace a socialnich véci CR vydano zvlastni povoleni ke zprosttedkovani zaméstnéni.
Paralelné se zakotvenim agenturniho zaméstnavani doslo ke zruSeni ustanoveni § 38 odst. 4 zdkoniku prace, které za
splnéni stanovenych podminek umoznovalo zaméstnance doc¢asné pridélit jakymkoliv zaméstnavatelem, tedy bez
existence jakéhokoliv zvlastniho povoleni.

Dle duvodové zpravy bylo cilem nové pravni tpravy, vychazejici z legislativy Mezinarodni organizace préce, zejména
zamezit vyuzivani pfedmétného zruseného ustanoveni zprostredkovatelskymi agenturami, regulovat pronajiméani
pracovni sily a ¢innost vykonavanou agenturami pro doc¢asné zaméstnavani a zajistit rovnost a nediskriminaci
pridéleného zameéstnance u jiného zaméstnavatele.

Tyto davody jsou pochopitelné a logické, jedna-li se o pronajimani pracovni sily a vykon ¢innosti
zprostredkovatelskych agentur. Nicméné zakonoddarci si pri zruSeni ustanoveni § 38 odst. 4 zdkoniku prace zrejmé
neuvédomili jeho znac¢né vyuzivani pri vysildni zaméstnanct v ramci skupiny podnikil, pro které dana legislativni
zména znamena minimélné dalsi administrativni zatiZzeni. Vzniklou situaci se snazilo Castecné resit stanovisko
Ministerstva prace a socialnich véci z ledna minulého roku, dle kterého o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani
nemusi 7adat zahrani¢ni zaméstnavatel pti vysilani do Ceské republiky za predpokladu, Ze se nejedna o pronajem
pracovni sily. Jen pro uplnost 1ze podotknout, Ze pii vynéti pridélovani zahranicnim zaméstnavatelem z ramce
agenturniho zameéstnéavani a soucasné absenci ustanoveni zakoniku prace, které by tuto situaci resilo, se v podstaté
jedna o legislativné neregulovany rezim.

Cesti zaméstnavatelé patrici do nadnarodnich podnikatelskych seskupeni se proto pomalu smifuji s faktem, Ze k
pridéleni zaméstnance do své matetské &i sesterské spoleénosti musi pozadat Ministerstvo préce a socialnich véci CR
o vydéni zvlastniho povoleni. Nicméné, ne vSichni si zdroven uvédomuji, ze kromé povoleni a specialni smluvni
upravy vztahl mezi jednotlivymi subjekty, je, mimo jiné, potfeba také sjednat s prislusnym zaméstnancem zménu
jeho pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innosti. Tato totiz musi moznost pridéleni vyslovné upravovat a
nelze predpokladat, Ze takové ustanoveni se v smlouvach uzaviranych pred rijnem 2004 najde.

V neposledni radé je kromé kroku ve sfére pracovnépravni potreba ucinit urcité kroky i ve sféfe obchodni. Jelikoz se
totiz jedna o dalsi podnikatelskou ¢innost zaméstnavatele, je v tomto sméru potreba rozsirit o ni predmét podnikani
spole¢nosti. Muze tedy nastat dalsi problém, na ktery mohou narazit zejména spole¢nosti, které nesmi vykonévat jiny
nez zakonem stanoveny predmét ¢innosti.

Z uvedeného je zfejmé, ze vySe uvedend nova pravni iprava by potiebovala urc¢ité zdokonaleni tak, aby vice
odpovidala sout¢asnym potfebdm moderni ekonomiky, tj. aby se pribliZila potfebam jak zaméstnavatelt tak i
zaméstnanctm, kteri diky stévajici zna¢né nepruzné pravni Gipravé mohou prijit o0 moznosti ziskat pracovni
zkuSenosti v zahrani¢nich spole¢nostech patricich do skupiny jejich zaméstnavatele.
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z duvodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

e Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zadkoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudu, uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
pomeéru



http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-zakoniku-prace-co-vse-se-letos-meni-119604.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/posouzeni-intenzity-poruseni-pracovnich-povinnosti-zamestnance-komentar-k-rozhodnuti-nejvyssiho-soudu-ceske-republiky-119566.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-9-flexinovela-zakoniku-prace-119600.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-novinky-v-roce-2025-cast-druha-zmena-v-obsazeni-soudu-uprava-psychoaktivnich-latek-a-zmeny-v-pracovnim-pravu-119523.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/navraty-zamestnancu-z-rodicovske-dovolene-zaskoky-a-souvisejici-otazky-trvani-pracovniho-pomeru-119463.html

