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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Problémy pri docasném pridéelovani
zameéstnancu

Ackoliv je v soucasné dobé hlavnim predmétem diskusi zcela jina novelizace zadkoniku prace, je stale
velmi diskutovana téz jeji predchudkyné, ktera nabyla uc¢innosti jiz pred rokem a pul, nebot mnohym
zameéstnavatelim do zna¢né miry komplikuje predtim relativné jednoduchy proces do¢asného
pridélovani svych zaméstnanct k vykonu prace u jinych subjekta.

Predmeétnou novelou byl do zakoniku prace zakotven institut tzv. agenturniho zaméstnavani. Na jeho zdkladé mohou
zameéstnance docasné pridélit k vykonu prace u jiného zaméstnavatele pouze tzv. agentury prace, tj. subjekty,
kterym bylo Ministerstvem prace a socialnich véci CR vydano zvlastni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnéni.
Paralelné se zakotvenim agenturniho zaméstnévani doslo ke zruSeni ustanoveni § 38 odst. 4 zadkoniku prace, které za
splnéni stanovenych podminek umoznovalo zaméstnance docasné pridélit jakymkoliv zaméstnavatelem, tedy bez
existence jakéhokoliv zvlaStniho povoleni.

Dle divodové zpravy bylo cilem nové pravni upravy, vychézejici z legislativy Mezinérodni organizace prace, zejména
zamezit vyuzivani predmetného zruseného ustanoveni zprostredkovatelskymi agenturami, regulovat pronajimani
pracovni sily a ¢innost vykonavanou agenturami pro doCasné zaméstnavani a zajistit rovnost a nediskriminaci
pridéleného zaméstnance u jiného zaméstnavatele.

Tyto divody jsou pochopitelné a logické, jedna-li se o pronajiméani pracovni sily a vykon ¢innosti
zprostredkovatelskych agentur. Nicméné zakonodarci si pti zruSeni ustanoveni § 38 odst. 4 zdkoniku prace ziejmé
neuvédomili jeho zna¢né vyuzivani pri vysildni zaméstnanct v ramci skupiny podnikil, pro které dana legislativni
zména znamend minimdalné dal$i administrativni zatizeni. Vzniklou situaci se snazilo ¢astec¢né resit stanovisko
Ministerstva prace a socialnich véci z ledna minulého roku, dle kterého o povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani
nemusi z4dat zahrani¢ni zaméstnavatel pii vysilani do Ceské republiky za predpokladu, Ze se nejedné o pronajem
pracovni sily. Jen pro uplnost 1ze podotknout, ze pri vynéti pridélovani zahrani¢nim zaméstnavatelem z ramce
agenturniho zaméstnavani a soucasné absenci ustanoveni zakoniku prace, které by tuto situaci resilo, se v podstaté
jedna o legislativné neregulovany rezim.

Cesti zaméstnavatelé pattici do nadnarodnich podnikatelskych seskupeni se proto pomalu smituji s faktem, ze k
pridéleni zaméstnance do své matei'ské &i sesterské spolecnosti musi poZadat Ministerstvo prace a socialnich véci CR
o vydani zvlastniho povoleni. Nicméné, ne vSichni si zaroven uvédomuji, Ze kromé povoleni a specialni smluvni
upravy vztahl mezi jednotlivymi subjekty, je, mimo jiné, potreba také sjednat s prislusnym zaméstnancem zménu
jeho pracovni smlouvy, resp. dohody o pracovni ¢innosti. Tato totiz musi moznost pridéleni vyslovné upravovat a
nelze predpokladat, Ze takové ustanoveni se v smlouvach uzaviranych pred r{jnem 2004 najde.

V neposledni fadé je kromé kroku ve sfére pracovnépravni potfeba ucinit urcité kroky i ve sféfe obchodni. JelikoZ se
totiz jednd o dalsi podnikatelskou ¢innost zaméstnavatele, je v tomto sméru potieba rozsitit o ni predmét podnikani
spolecnosti. Muze tedy nastat dalsi problém, na ktery mohou narazit zejména spolecnosti, které nesmi vykonévat jiny
nez zékonem stanoveny predmét ¢innosti.

Z uvedeného je zfejmé, Ze vySe uvedena nova pravni uprava by potiebovala urcité zdokonaleni tak, aby vice
odpovidala soutasnym potfebam moderni ekonomiky, tj. aby se priblizila potfebam jak zaméstnavateld tak i
zaméstnanctm, kteti diky stavajici zna¢né nepruzné pravni ipravé mohou prijit o moznosti ziskat pracovni
zkuSenosti v zahrani¢nich spole¢nostech patricich do skupiny jejich zaméstnavatele.
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DalSsi clanky:

o Kvypovédni dobé

 Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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