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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Probléemy s pracovnim pomeérem na dobu
urcitou v praxi - Zmeéna na dobu neurcitou ze
zakona pro pokracovani v praci - 3. dil

Pracovni pomér na dobu urcitou se miize zménit v pracovni pomér na dobu urcitou nejen, protoze
nebyly splnény podminky pro jeho sjednani, jak bylo vylozeno ve 2. ¢asti, ale i tehdy, kdyz
zameéstnanec pokracuje po uplynuti sjednané doby urcité ve sjednané praci.

Ust. § 65 odst. 2 zdkoniku prace upravuje situaci, kdy zaméstnanec pokracuje v kondani praci i po
uplynuti sjednané doby. Jsou-li po uplynuti sjednané doby prace vykonavany s védomim
zameéstnavatele, plati, Ze se jedné o pracovni pomér na dobu neurcitou. Ke zméné pracovniho
poméru dochézi primo ze zdkona, Gcastnici pracovniho pomeéru jiz nemuseji ¢init (sepisovat a
podepisovat, uzavirat) zadné dalsi ikony. Neni tedy nutné nasledné uzavirat dohodu o zméné
pracovni smlouvy upresnujici, ze dany pracovni pomeér je sjednan na dobu neurcitou.

Zména pracovniho pomeéru na dobu urcitou na pracovni pomér na dobu neurcitou podle ust. § 65
odst. 2 zakoniku prace je podminéna pokracovanim zaméstnance v konani praci s védomim
zameéstnavatele. Je treba, aby zaméstnavatel skutecné védél o vykonu prace ze strany zaméstnance.
Tato védomost muze byt projevovana jak aktivné, kdy zaméstnavatel pridéluje zaméstnanci praci, tak
i pasivné, kdy zaméstnavatel pouze toleruje vykon prace zaméstnancem, jehoz pracovni pomér mél
jiz uplynutim sjednané doby skoncit. Pokud zaméstnavatel s vykonem préace nesouhlasi, je treba, aby
svilj nesouhlas projevil i navenek. Podle rozsudku Nejvy$$iho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2080/2001
sta¢i pro naplnéni pojmu "s védomim zaméstnavatele", je-li prace konédna treba jen s védomim
nejblizsiho nadrizeného zaméstnance. V rozsudku spis. zn. 21 Cdo 568/2005, ze dne 15. 12. 2005,
pak Nejvyssi soud CR upfesnil: ,Pracovni pomér na dobu urcitou se zméni v pracovni pomér
uzavreny na dobu neurcitou nejen tehdy, jestlize zaméstnanec pokracuje v kondni praci s védomim
nejblizsiho nadrizeného zaméstnance, nybrz i tehdy, kond-li prdci s vedomim jiné fyzické osoby,
kterd neni ve vztahu k zaméstnavateli v pracovnim poméru, ale jednd jménem zaméstnavatele jako
jeho zdstupce na zdkladé dohody o pIlné moci.”

Richard W. Fetter

[*] Problémy s pracovnim pomérem na dobu urcitou v praxi - Jak jej spravné sjednat - 1. dil, dostupné
na www, k dispozici >>> zde.
[*] Problémy s pracovnim pomérem na dobu ur¢itou v praxi - Nazorovy stfet US a NS ohledné fikce


https://www.epravo.cz/top/clanky/problemy-s-pracovnim-pomerem-na-dobu-urcitou-v-praxi-jak-jej-spravne-sjednat-1-dil-106516.html

zmény pracovniho poméru na dobu urcitou na dobu neurcitou - 2. dil, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.
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Dalsi clanky:

¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni duvody jako univerzalni zptisob pro ukon¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hléSeni zaméstnavatele?
» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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