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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prodlouzeni lhut pro dani vypoveédi a
okamziteho zruseni zamestnavatelem
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oblasti ukoncovani pracovniho pomeéru. Pro zaméstnavatele, kteri hodlaji dat zaméstnanci vypoved z
dtvodu poruseni pracovnich povinnosti nebo okamzité zruseni pracovniho poméru, se mimo jiné
prodluzuji zdkonné lhuty, béhem nichz tak mohou ucinit. Zména reaguje na praktické potreby
zaméstnavatell, kterym v minulosti ¢asto chybél ¢as na dikladné pros$etreni pripadu. V nasem
prispévku se na lhuty k dani vypovédi nebo okamzitého zru$eni podivame trochu podrobnéji.

Obecné o lhutach - jaké mame a proc jsou dulezité

Zakonik prace stanovi zaméstnavateli jasné lhuty, ve kterych se mize pohybovat pri ukonc¢ovani
pracovniho pomeéru pro poruseni povinnosti zaméstnancem nebo pri okamzitém zruseni. Pokud chce
zameéstnavatel dat vypovéd podle § 52 pism. g) zdkoniku prace nebo okamzité zrusit pracovni pomér
podle § 55, muze tak ucCinit jen v zdkonem stanovenych lhatach. Tyto lhity jsou tzv. prekluzivni -
soud k jejich uplynuti prihlizi z uredni povinnosti.

Zakladni déleni lhut je nasledujici:

« Subjektivni lhuta - zac¢ina bézet tehdy, kdy se zaméstnavatel o duvodu k vypovédi nebo
okamzitému zrusSeni dozvi.

e Objektivni lhuta - bézi od okamziku, kdy k danému jednani doslo, bez ohledu na to, zda se o
ném zaméstnavatel dozveédél.

Pro to, aby vypovéd nebo okamzité zrusSeni byly platné, musi byt zaméstnanci dény drive, nez uplyne
néktera z téchto lhit. Jinymi slovy, zaméstnavatel musi stihnout obé - jinak uz pracovni pomér
nemuze platné timto zpisobem ukoncit.

Tato tprava ma za cil chranit zaméstnance pred pripadnym ,Cekdanim” zaméstnavatele na vhodny
okamzik a odkladanim ukonceni pracovniho poméru na neurcito. Zaroven ale zaméstnavatele nuti
jednat pomérné rychle, coz v nékterych slozitéjSich pripadech nemusi byt jednoduché.

Odkdy se pocita subjektivni lhuta?

Pocitani subjektivni lhtty - tedy té, ktera zacina bézet od chvile, kdy se zaméstnavatel o divodu
dozvi - muze byt v praxi nékdy problematické. Nestaci totiz jen samotné zji$téni, Ze se néco stalo.
Dulezité je, aby mél zaméstnavatel k dispozici natolik konkrétni informace, ze mize zacit véc pravné
posuzovat.

Podle soudni judikatury totiZ subjektivni lhita zaméstnavateli nezacne bézet jiz od pouhého
predpokladu, ze davod k vypovédi ¢i okamzitému zru$eni nastane, nebo na zakladé domnénky, ze
zameéstnavatel musel anebo mohl o takovém duvodu k urcitému datu védét. Rozhodujici je az
okamzik, kdy se zaméstnavatel o divodu prokazatelné dozvédél (viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze
dne 6. 2. 2001, sp. zn. 21 Cdo 13/2000). Zaméstnavatel se o davod k vypovédi ¢i okamzitému zruSeni
zpravidla dozvi v okamziku, kdy jej zjisti primy nadrizeny zaméstnance nebo jakykoliv vyssi



nadrizeny (specifické jsou situace, kdy i nadrizeny zaméstnance porusil své povinnosti spolecné se
zameéstnancem).

Co trvajici nebo pokracujici poruseni povinnosti?

V nékterych pripadech se zaméstnanec nedopusti pouze jednoho konkrétniho pochybeni, ale
porusuje své povinnosti del$i dobu nebo opakované - napriklad nékolik mésict ¢i let porusuje zakaz
vykonévat vydélecnou ¢innost, ktera je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, bez
predchoziho pisemného souhlasu zaméstnavatele nebo mé nékolik tydnt trvajici neomluvenou
absenci.

V takovych pripadech plati, ze Ihuta zpravidla pobézi az po skonceni porusovani povinnosti, které je
divodem vypovédi nebo okamzitého zruseni (napr. po navratu zaméstnance do prace po skonceni
dlouhodobé;jsi neomluvené absence, viz napr. rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27. 3. 2002, sp. zn.
21 Cdo 910/2001).

Obdobné to bude v pripadech soustavného méné zavazného porusovani povinnosti, tedy vice
jednotlivych poruseni povinnosti v fadé. Subjektivni lhlita pro dani vypovédi v takovych pripadech
zameéstnavateli nebézi pro kazdé poruseni povinnosti zvlast, ale bézi az od okamziku, kdy se
zameéstnavatel dozvédél o tom poslednim méné zavazném poruseni, na jehoz zakladé dava vypoveéd
(viz rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 16. 4. 2009, sp. zn. 21 Cdo 441/2008).

Prodlouzeni lhut flexi novelou a jeho prinosy

S flexinovelou, kterd reagovala na nékteré praktické problémy s obéma lhitami, doslo s Gc¢innosti od
1. cervna 2025 k nasledujicimu prodlouzeni obou lhut:

« subjektivni lhiita se prodlouzila ze 2 na 3 mésice,
« objektivni lhuita se prodlouzila z 12 na 15 mésicu.

Upozornujeme, ze zména plati jen pro pripady, kdy k poruseni pracovni povinnosti doslo od 1. ¢ervna
2025.

Hlavni motivaci pro tuto zménu byla praxe: zaméstnavatelé Casto nestihli véc dostate¢nym zptsobem
prosetrit, vyhodnotit a rozhodnout o odpovidajicim disciplinarnim opatteni do 2 mésicu. Typicky
vétsi zaméstnavatelé ¢asto musi Cekat na vysledky interniho nebo i skupinového vysetrovaciho
organu, konzultovat s internim ¢i externim pravnim oddélenim nebo ¢ekat na findlni schvaleni v
ramci skupiny. Nejde tedy jen o to se ,dozvédét”, ale také o provedeni casto komplexniho Setteni,
zda zaméstnanec skutec¢né porusil pracovni povinnosti a zda a jaké intenzity toto poruseni dosahlo, a
to dukladnym provérenim vSech okolnosti konkrétniho pripadu v¢. vyslechu svédka, vyhodnoceni
listinné dokumentace, kontrolou kamerovych zaznamu apod. To vSe si zada Cas.

Prodlouzené lhity tak pomohou zaméstnavatelim lépe a efektivnéji reagovat na realné situace s
mensim rizikem, ze vypovéd ¢i okamzité zruseni budou nasledné prohlaseny soudem za neplatné se
vSemi negativnimi dusledky pro zaméstnavatele.

Zaverem

Prodlouzeni zakonnych lhut pro vypovéd pro porusovani povinnosti a okamzité zruseni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele je vitanym krokem smérem pro zaméstnavatele a krokem k vétsi
préavni jistoté a efektivité. Nova Uprava snizuje tlak na ukvapena rozhodnuti a davé zaméstnavatelim
veétsi prostor peclivé prosetrit a vyhodnotit okolnosti pripadu a snizit tak riziko neplatnosti rozvazani
pracovniho pomeéru pro poruseni pracovni kdzné. I nadale vSak zustava klicové spravné urcit pocatek



béhu lhat a mit pro néj prokazatelny podklad. V praxi se tak i po G¢innosti novely neobejdeme bez
dukladné dokumentace a procesni opatrnosti.

Je vSak tfeba znovu zduraznit, Ze prodlouzené lhuty se pouZiji jen na pripady, k nimzZ dojde od 1.
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lhuty podle dosavadni pravni upravy.

Zaméstnavatelé by proto méli zménu vyuzit jako prilezitost k provéreni svych internich procest.
Doporucujeme prehodnotit stavajici pracovni rady, zavést jednotny systém evidence, Setreni a
vyhodnoceni poruseni pracovnich povinnosti a zajistit odpovidajici proskoleni vedoucich
zameéstnancu. V pracovnim pravu totiz ¢asto nerozhoduje jen samotny skutkovy stav, ale predevsim
schopnost ho vérohodné prokazat a vCas reagovat.
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DalSi clanky:

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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