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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Prodlouzeni vypovedni doby a pracovniho
pomeéru pri hromadném propousteéni

K prodlouzeni zdkonikem prace stanovené dvoumeésicni nebo smluvné pripadné dohodnuté delsi
vypovédni doby[1] z pracovniho poméru, a tedy i k prodlouzeni délky trvani pracovniho poméru,
muze ve smyslu ust. § 63 zakoniku prace[2] dojit i pfi hromadném propousténi z duvodu
organiza¢nich zmén.[3]

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdrive (teprve) po
uplynuti doby 30 dnt po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele podle ust. § 62
odst. 5 zakoniku prace (o rozhodnuti zaméstnavatele o hromadném propousténi a vysledcich jednani
s odborovou organizaci nebo radou zaméstnancti, pokud u zaméstnavatele puisobi, a dalSich
zakonikem prace predepsanych skutecnostech) [4] prisluSnému uradu prace,[5] ledaze zaméstnanec
prohlasi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru (nad rémec vypovédni doby) netrva. To neplati, bylo-
li vydano rozhodnuti o ipadku zaméstnavatele, pak se pracovni pomér hromadné propousténého
zameéstnance tedy rovnéz, a to ve smyslu ust. § 63 véty druhé zakoniku prace, neprodluzuje.

Vypoveéd z pracovniho poméru dana zaméstnavatelem v rdmci hromadného propousténi zaméstnanci
neni neplatnym pravnim ukonem jen proto, ze zaméstnavatel nesplnil povinnost prokazatelné dorucit
prislusnému uradu prace pisemnou zpravu o svém rozhodnuti o hromadném propousténi a
vysledcich jednani s prislusnym odborovym organem nebo s radou zaméstnancu. Z ust. § 62 odst. 4,
5 a § 63 zdkoniku prace je totiz treba dovodit, Ze s uvedenym porusenim pracovnépravnich predpisu
zakon nespojuje neplatnost rozvazani pracovniho pomeéru.

Nesplnéni povinnosti zaméstnavatele prokazatelné dorucit prisluSnému tradu prace pisemnou
zpravu o jeho rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jedndani s prisluSnym odborovym
organem nebo s radou zaméstnancu ma - s vyjimkou pripadu, ze bylo vydano rozhodnuti o ipadku -
za nasledek, ze vypovédni doba, ktera na zakladé vypovédi z pracovniho poméru dané
zameéstnavatelem v ramci hromadného propousténi zacCala béZet prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujiciho po doruceni vypovedi zaméstnanci (ust. § 51 odst. 2 zakoniku prace), skonci nejdrive
po uplynuti 30 dnu od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele o jeho rozhodnuti o hromadném
propousténi a vysledcich jednani s prislusnym odborovym organem nebo s radou zaméstnancu
prislusnému uradu prace.

Pracovni pomér tedy nemuze podle vypovédi z pracovniho poméru dané zaméstnavatelem v ramci
hromadného propousténi skoncit dfive, nez po uplynuti 30 dnt ode dne, kdy bude alespon dodatecné
prokazatelné dorucena prislusnému uradu prace pisemna zprava zameéstnavatele o jeho rozhodnuti o
hromadném propousténi a vysledcich jednéani s prisluSnym odborovym organem nebo s radou
zameéstnancu, ledaze by bylo vydano rozhodnuti o ipadku nebo zaméstnanec prohlési, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva. [6],[7]
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[1] Viz ust. § 51 odst. 1 véty druhé zakoniku prace.

[2] Viz rovnéz ust. § 51 odst. 2 zdkoniku prace.

[3] Viz zejména ust. § 63 odst. 1 ve spojeni s ust. § 52 pism. a), b), c) zdkoniku prace.

[4] Odlis od pisemné informace uradu prace dle ust. § 62 odst. 4 zdkoniku prace.

[5] ,Prislusnym Uradem préace” je tfeba nové od uc¢innosti zdkona o Uradu prace Ceské republiky a o
zméné souvisejicich zakonll rozumét ,krajskou pobocku Utadu prace CR piislusnou podle mista
¢innosti zaméstnavatele”. Tento prispévek byl sestaven, redakci odevzdan a ji prijat k publikovani
jesté predtim, nez Poslanecka snémovna svym hlasovanim setrvala na uvedeném zakonu vraceném ji
prezidentem republiky (ve smyslu ¢l. 50 Ustavy CR). Viz:
http://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=6&t=131. Tato pozndmka byla aktualné doplnéna autorem
jesté pred tim, nez byl zminény zakon vyhlasen ve Sbirce zdkonu (a nez nabyl Gc¢innosti).

[6] Srovnej rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 2985/2005, ze dne 18. fijna 2006.

[7] Pisemna zprava zaméstnavatele je urCena prislusnému uradu prace, pravnich pomért
zameéstnance se muze dotykat jen z pohledu mozného prodlouzeni vypovédni doby a zaméstnancovy
pripadné vyhrady k podané (a prokazatelné dorucené) zpravé nemaji z hlediska doby skoncéeni jeho
pracovniho poméru vypovédi pravni vyznam. Pripadné obsahové nedostatky zpravy o hromadném
propousténi nemaji vliv na uplynuti vypovédni doby hromadné propousténého zaméstnance. (Srovnej
rozsudek Nejvy$$iho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3333/2007, ze dne 2. zaii 2008.)
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